¢ Conoce usted cual es el tratamiento laboral de los
trabajadores de direccién y de confianza?

1. Introduccion

B Decreto Supreno N 003-97-TR (27/ 03/
1997), Texto Lhico Qdenado de | a Ley de
Rroductividad y Qnpetitividad Labora, en
adel ante |a LR, define a personal de di-
reccion y a los trabg adores de confianza
cono dos figuras de natura eza diferente, y
est abl ece cono obligaci 6n de | os enpl ea-
dores |a de conuni car por escrito taes de-
si gnaci ones, asi cono la de consignarl as
en el Libro de Ranillas de Pago de Renu-
neraciones y en las bol etas de pago.

Asinisno, en nuestra |egislacién |abo-
ral se han establ ecido particul ari dades
sobre este tipo de trabg adores, tal es el
caso de las nornas referidas a la jorna-
da de trabajo y al descanso vacaci onal
que tratan de nanera especia a perso-
nal que ocupa | os puestos de direcci 6ny
de confianza.

Bjj 0 ese contexto, € presente inforne tie
ne por finalidad orientar a enpl eador res-
pecto del tratanmmento dado a estos trabgj a
dores en nuestra | egislacion | aboral .

2. ;Como define nuestra legisla-
cion laboral al personal de di-
reccion?

H articuo 43 de la LRQ define a perso-

na de direcci6n cono aguel que g erce la

representaci on general del enpl eador fren-
teaotros trabg adores o atercercs, susti-
tuyéndol o, o conpartiendo con este |as

funci ones de administraci6n y cotrd ; y

teniendo un grado de responsabilidad so-

bre e cual depende €l resutado de |l a acti-

vi dad enpresarial .
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Reci entenente, el Tribunal Gonstitucional emtié una sentencia
(Expedi ente N 4492-2004- AN TQ con rel acion a | os trabaj adores de
confianza, establ eciendo que quien € erce un puesto de confianza
no | e corresponde | a reposicion. Ocha sentencia, traj o nuevanente
el tena del trabg ador de confianzay su trat amento | egal en nuestro
ordenanmiento | aboral, por |0 que es necesari o preci sar  qui énes pue-
den ser designados cono tdes asi cono |os derechos y obligaci o

nes gque se generan para sus enpl eadores.

En el caso de | as enpresas perteneci entes
a réginen |abora de la actividad privada,
el personal de direcci 6n nornal nente
recae en el gerente genera y/o gerente
adnini strativo u otros cargos gerencial es,
qui enes conparten poderes para represen-
tar alaenesa tato anved admnistrati-
vo, labod yjuddd.

Asi tanbién, la Ley General de Soci eda-
des®, ensus articul os 185 y 183 establ ece
que el gerente genera es @ funcionario de
nas alta jerarquia de | a enpresa con facul -
tades de administraci 6n y representaci on
de la nisna

A nivel juisprudencia, se ha estad ecido
qe e personal dedreccionllevainpicita
la calidad de trabg ador de confianza por
cuanto de su natural eza esencial se desta-
calarepresentaividad inherente aladrec
ci6n (Casaci 6n N’ 1047- 2001- Lanbaye-
que) @. Ror ello, consideranos que un tra
baj ador de direcci 6n puede ser un trabaj a
dor de confianza pero un trabaj ador de con-
fianza no necesarianente es un personal
dedreccion td seriae casodelasecreta

riadelagerenciagenera cuyocargosi bien
es de confianza no ocupa un cargo de di-
recci 6n en una enpresa.

3. (Como define nuestra legisla-
cion laboral a un trabajador de
confianza?

H articdo 43 de la LRQ defire alos trabe
jadores de confianza cono aquel | os que | &
boran en contacto persona y directo con e
enpl eador 0 con e persona de direccion,
ten endo acceso a secretos i ndustria es, co-
nerciales o profesionales y, en generd, a
i nf ornaci on de carécter reservado. |ncluso,
se considera trabaj adores de confianza a
aquel | os cuyas opi ni ones o i nfornes son pre-
sentados directanente a personal de direc-
cion, contribuyendo con la fornacion de las
deci si ones enpresari al es.
De esta defini ci 6n podenos est abl ecer que
concept ual nente, un trabaj ador de confian-
zaesdferente a persond de direccién, por
cuanto este Utino g erce lafacutad de re-
present aci 6n que no tiene un trabaj ador de
confi anza.



En |l as enpresas suj etas a régi nen | aboral
de la actividad privada, nornal nente sue-
l'en ser consi derados trabaj adores de con-
fianza, el persona que nangj a i nfornaci on
de carécter confidencial, cono es e caso
del jefe de recursos hunanos, el adnini s-
trador eincluso |l as secretarias del &rea de
gerencia, quienes nantienen un contacto
drecto con e personal de direccion

For lotanto, tonanes en cuenta que el am
bito para considerar a deterninados traba-
jadores cono de confianza es nucho na-
yor debi do a que nornal nente | os enpl ea-
dores o personal de direcci6n cuentan a su
vez con otros trabgj adores bajo su cargo,
en qui enes deposi tan su confianza para el
desarral | o de sus funci ones.

Adends, es inportante sefid ar que juris-
prudenci a nente se ha establ eci do que | as
secretarias de gerencia genera da trabgar
en forna directa y persond con e funcio
nario que g erce ta direcci n, son consi de-
radas trabaj adoras de confi anza (Expedi en-
te N 225-2004-1NDP), nds alin si fue de-
signada cono tal por el enpleador, d no
nento de ingresar a la enpresa

4. ;Cual es el procedimiento que
deben seguir los empleadores
para calificar los puestos de
direccioén y de confianza?

De acuerdo con |o establ ecido por |os
articuos 59, 60 y 61 ddd Red anento de la
LPQ, aprobado por el Decreto Supreno N
001-96- TR (26/01/199), para que los em
pleadores califiquen un puesto de direcci n
y de confianza deben redizar o siguente
@) ldentificar y determnar | os puestos de
direcci 6n y de confianza en | a enpresa,
conforne a las definiciones dadas por
la LPQ.

(i) Qnoni car por escrito alos trabej adores,
que ocupan | os puestos de direcci6n y
de confianza, que sus cargos han sido
cdificados cono tales (ve Moddo 1).

(i) Gnsignar ene librode planillas de pago
de renuneraciones y bol etas de pago,
la cdificacién correspond ente.

N dstante, @ Reglamrento de la LPAL s=

fida que la cdificacion de los puestos de

di recci 6n o de confianza, es una fornal i dad

que debe ser observada por el enpl eador.

S i nobser vanci a no enerva di cha condi ci 6n

si de la prueba actuada esta se acredita

De lo anterior podenos deducir que si un
personal de direccion se conporta en |os
hechos cono tal, es decir, gerce por g em
plo facul tades de representaci 6n ante la Sr
nat o figura cono gerente en | os Registros
Riblicos, sin haber sido designado cono
ta, enfornaescrita, comloedjelalRd,
igual nente el enpleador o el trabaj ador
pueden acreditar con docunentos u otras
pruebas, la natura eza del cargo que ocu-
paba, afin de poder determinar derechos o
responsabi | i dades.

RPor otra parte, el Reglanento de la LR
establ ece que |os traba adores cuyos car-
gos sean indebi danente cal i fi cados cono
de direccion o de confianza, pueden recu
rrir ate laatoided judcid paraqe dge
sin efecto td cdificacion sienpre y cuar
do la denanda se presente dentro de |os
treinta (30) dias muades sigietes ala
conuni caci 6n respectiva.

5. Periodo de prueba

Paratodos | os trabg adores que | abor anbgj o
e régnen labord dela actividad privada el
periodo de prueba es de tres (3) neses. Sn
enmargo, para | os trabg adores de direccion

MODELO 1
Comunicacién al trabajador de su nombramiento como personal de confianza o de direccién

Lima, de de

Sefior:
(nombre completo del trabajador)

__(nombre del representante legal de la empresa) , en representacion de la empresa ___(nombre de la empresa)___,

identificada con RUC N°

, le comunicamos que a partir de la fecha ___(indicar la fecha exacta) se ha decidido

nombrarlo como personal de confianza (o de direccién) debido a que ocupa el cargo de ___ (sefialar el cargo) , en aplicacion
del articulo 43 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral y los articulos 59,
60y 61 de su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 001-96-TR.

Se expide la presente comunicacion para los fines convenientes.

Atentamente,

(Firma y sello del representante legal de la empresa)

0 de confianza el articuo 10 de la LRL
establ ece un pl azo nayor .

En efecto, € periodo de prueba para traba
jadores de confianza puede ser anpliado
por el enpl eador hasta por sei s (6) neses,
incluyendo el periodoinicia detres neses.
En @ caso del persond de direccion € pe
riodo de prueba puede ser anpliado hasta
por un (1) afo.

En anbos casos, dicha anpliaci 6n debe
constar por escrito en e contrato de traba
jo cel ebrado con e personal de direcci 6n o
de confianza (ver Modd 0 2).

H articulo 17 del Reglanento de la LR
establ ece que el exceso del periodo de prue-
ba que pacte el enpl eador, en @ caso dd
personal de direccion o de confianza, no
surtira efecto legd & guno.

6. Jornada de trabajo

Segln el articulo 5 del Decreto Supreno
N 007-2002- TR (04/07/2002), que aprue-
bad Texto Lhico Odenado de la Ley de
Jornada de Trabgo, Hrarioy Trabgjo en
Sobreti enpo, sefidl a que el persona de di-
recci 6n se encuentra excl uido de la jorna
da néxina legal de la enpresa (ocho ho-
ras diarias, o cuarentay ocho horas sena-
na es), con lo cua estos trabg adores no
tendrian derecho al pago de horas extras.
9n enbargo, es inportante sefidl ar a gu-
nas precisiones que rediza e reg anento
de esta Ley.

En efecto, € articu o 10 ddd Reg anento de
la Ley de Jornada de Trabgo, Hrarioy
Trabaj 0 en Sobreti enpo, aprobado por e D&
creto Supreno N 008- 2002- TR (04/ 07/ 2002)
sefial a que | os trabaj adores de di recci 6n no
conprendi dos en la jornada néxi na | egal
seran consi derados cono tal, cuando
refnan las caracteristicas previstas en la
definicion establ ecida en la LR
Asimisno, respecto de | os trabaj adores de
confianza, este Regl anento sefial a que no
se encuentran conprendi dos en | a j ornada
néxi na | egal cuando relinan |as caracte-
risticas sefial adas en la LRQ, a excepci 6n
de los trabaj adores de confianza que se
encuentran sujetos a un contra efectivo del
tienpo de sus | abores.

Eh ese sentido, consideranos que la vo-
lutad del legslador a establecer que e
personal de direccion y de confianza se
encuentren excl uidos de la jornada nai-
na legal, y por ende, del pago de horas
extras es debido a que nornal nente este
tipo de trabaj adores no se encuentra bajo
una supervisi 6n innedi ata de | os enpl ea-
dores por la natura eza de | os servicios que
prestan, pudiendo prestar servicios tanto
dentro cono fuera de la enpresa, tal es el

caso, por g enplo, delos gerentes genera-
les. En caso cotrario, si un trabg ador de
confianza esta pernanentenente en |a
enpresa, siendo su labor fiscalizada i nne-
diatanente, si sele reconoceria el pago de
horas extras.

Sobre este tena, jurisprudenci a nente, |os
jueces |aboral es han sefid ado que si los
adnini stradores g ercen facultades de re-
presentaci 6n en una deternmnada enpre-
sa, no estan conprendi dos dentro de lajor-
nada n@xi na | egal porque € ercen funcio-
nes de representaci 6n de su enpl eador y
de contra frente a personal, siendo consi-
derado cono personal de direcci6n por o
que no le corresponde el pago de horas
extras (Expediente N 3145-98-B S ¥)

7. Vacaciones

H articulo24 del Regl anento de | a Ley que
regul a | os descansos renunerados, apro-
bado por Decreto Supreno N 012-92-TR
(03/12/1992), establ ece que | os gerentes o
representantes de | a enpresa gque no deci -
dan hacer uso de su descanso fisico vaca-
cional no tienen derecho a pago de i ndem
ni zaci 6n vacaci onal .

Habi endo est abl ecido en | ineas anteriores
que los gerentes general es son consi dera-
dos persona de direcci 6n, que a su vez son
consi der ados trabaj adores de confi anza, no
tienen derecho a pago de | a i ndenmi zaci 6n
vacaci onal, debido a que tienen la libertad
de poder decidir cuando hacer uso de su
descanso vacaci onal .

Juri sprudenci a nente la Gasacion N 965
2001- Li na®, estahl eci 6 respecto de un per-
sonal directivo de la enpresa que a tener
la condicién de representante y la facu tad
de poder decidir cuando realizar su descan
so fisico no podia benefici arse econonica-
nente, por loqguenole correspondia el pago
de la indenmi zaci 6n vacaci onal, preci san
dose que si tenia derecho a | as dends re-
nuner aci ones vacaci onal es, que conpren-
de a |l a remuneraci 6n vacacional y |l a remr-
neraci 6n por haber adquirido el derecho y
no haberl o gozado, nas no a pago de la
i ndenmi zaci 6n vacaci onal .

8. Derechos colectivos

H incisob) dd articdo 12 del Decreto Sr
preno N 010- 2003- TR (05/ 10/ 2003), TUO
de | a Ley de Rel aciones @l ectivas de Tra
bej o, establ ece que | os trabgj adores de di-
recci on y de confi anza no ti enen derecho a
gercicio de derechos sindicaes, es decir
no pueden ser nienforos de un sindicato,
salvo que en forna expresa el estatuto de
laorganizacion sindca |o permita

A respecto, consideranes que | afinalided de
esta norna de excluir a estos trabgj adores



MODELO 2

Contrato de trabajo sujeto a modalidad
(Por inicio de actividades)

Conste por el presente documento, el contrato de trabajo sujeto a la modalidad de inicio de actividades que celebran, de una parte,

, identificada con Registro Unico de Contribuyentes N° , inscrita en el Asiento de
la Ficha N° del Registro Mercantil de Lima y domiciliada en N° , 8
Lima, debidamente representada por su , sefior (a) , identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N° , con poder inscrito en el Asiento del Registro Mercantil

de la Ficha N°

de Lima, a la que en adelante se le denominara “LA EMPRESA”; y, de la otra parte, don (a) , identificado
(a) con Documento Nacional de Identidad N° y domiciliado (a) en N° §
, Lima, a quién en adelante se le denominaré “EL TRABAJADOR”, en los términos y condiciones siguientes:
Primero: LA EMPRESA es una persona juridica constituida segtn Escritura Pablica de fecha de de 8
extendida ante el Notario Pdblico de Lima, doctor , que esta dedicada a .
LA EMPRESA ha iniciado sus actividades el dia de de , por lo que para la adecuada marcha de sus

actividades requiere contratar los servicios de EL TRABAJADOR.

En tal virtud, de conformidad con el articulo 57 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, el presente contrato esté sujeto a la modalidad de inicio de
actividades.

Segundo: Por el presente instrumento, LA EMPRESA contrata a EL TRABAJADOR para que le preste servicios a partir del de
de , como (personal de direccién o un cargo de confianza) asumiendo las responsabilidades propias de un

(personal de direccién o de confianza), el cual ejercerd de acuerdo a las instrucciones que le imparta LA EMPRESA.

Queda expresamente convenido, entre las partes, que LA EMPRESA podra encomendar a EL TRABAJADOR la realizacion de servicios

para terceros, con los cuales LA EMPRESA hubiera celebrado contratos de prestacion de estos servicios. EI compromiso de EL

TRABAJADOR comprende la prestacion de servicios para LA EMPRESA y para terceros en cualquier parte del territorio del Perd.

Tercero: El plazo de duracion del presente contrato es de ( ) meses, contados a partir del de de
, pudiendo cualquiera de las partes ponerle término en la forma que sefiala el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR o la norma legal que lo
sustituya en el momento en que se produzca la terminacion del contrato.

Cuarto: De conformidad con el articulo 10 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, las partes acuerdan que la duracion del periodo de prueba
de EL TRABAJADOR sera de tres (3) meses (Nota: este plazo puede ampliarse a 6 meses si se trata de trabajadores de confianza
y 12 meses si estamos ante trabajadores de direccion. Solo es aplicable para un trabajador que recién es contratado).

Quinto: EL TRABAJADOR percibira por sus servicios una remuneracion mensual de S/. (

nuevos soles). Queda expresamente convenido entre las partes que en la remuneracion mensual mencionada se encuentra incluida,
de ser el caso, la Asignacion Familiar prevista por la Ley N° 25129,

Sera de cargo de EL TRABAJADOR el pago del Impuesto a la Renta, contribuciones al Seguro Social, asi como cualquier otro tributo
que grave las remuneraciones del personal que trabaje en el Per( en forma dependiente.

Sexto.- Las partes acuerdan que EL EMPLEADOR podra, de acuerdo a sus necesidades de funcionamiento y las facultades de
direccion establecida en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, disponer la modificacion, alteracion, reemplazo o supresion de las condiciones
de trabajo y de la prestacion de servicios tales como el tiempo, la forma, la modalidad, el lugar y las directrices de trabajo.

Séptimo: En todo lo no previsto expresamente en el presente contrato, regiran las normas legales vigentes en el Per(i al momento de
producirse el acontecimiento que las regule. En tal virtud, las estipulaciones del presente convenio seran modificadas por las normas
legales que se dicten durante la vigencia del presente contrato.

Octavo: Ambas partes se someten expresamente a la competencia de las autoridades judiciales y administrativas del Distrito Judicial
del Cercado de Lima, haciendo renuncia expresa al fuero de sus domicilios o centros de trabajo.

Noveno: El presente contrato sera presentado a la Autoridad Administrativa de Trabajo, para efectos de su conocimiento y registro, de
conformidad con el articulo 73 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Firmado por las partes, en sefial de conformidad, en la ciudad de Lima, a los dias del mes de de , en tres
ejemplares de idéntico tenor, para constancia de las partes y de la Autoridad Administrativa de Trabajo, a cuyo conocimiento serd
sometido.

LA EMPRESA EL TRABAJADOR

de los derechos sindicdes es dehido a que
nornal nente el | os partici pan en una negoci &
citn cdectiva en reresentacion de los em
peadores, prategendo @ interés de estes.
Sn enbargo, si producto de una negoci a-
cion, un sindicato nayoritario (aquel que
representa a la mtad nds uno de la taotai-
dad de trabaj adores de una enpresa) ob-
ti ene nayores beneficios | abora es, tanti én
le serén aplicables a los traba adores de
drecciony de cofianza, a tratarse de un
sindi cat o representanti vo que a canza a to-
dos los trabgjadores incluso a los que no
se encuentran &filiados a dicho sind cato.
En caso cotrario, si se trata de un sind ca
to mnoritario, |os beneficios obtenidos ne-
di ante una negoci aci 6n col ectiva sol o be-
neficiaran a | os trabg adores que pertene-
cen a este sindicato.

9. Extincion de la relaciéon labo-
ral y el retiro de la confianza
Alos trabgjadores de direccion y de con
fianza @ igual que | os dends trabgj adores
que | aboran en rel aci 6n de dependenci a, |e
son aplicables las nornas de la LRQ refe-
ridas alas fornas de extincion de lard a
cionlabod.
R ta nativo, si @ persond de direccion
es despedidoenformaarbitraria tendria de
recho a pago de la i ndenmi zaci 6n por des-
pdoakitraia Sinpxjucdodedlo teenos

que la contingencias | abora es surgen cuando
aestepasod cedrecdnselereiralaocn
fiawa pes, eistedrhde s etastudhn
constitue una causd justa de despido.

For su parte, debenos precisar que nues-
tralegslacionlabord no estddece d retiro
de la confianza cono una causa justa de
despido, por 1o que, en e supuesto que e
enpl eador o el personal de direcci 6n des-
pida a traba ador de confianza a egando
cono causal €l retiro de la msna debera
i ndenmi zar a dicho trabaj ador .

Asi tanbi én se ha establ ecido en | a Gasa-
cion N 2037-2000-A ura®, donde en uno

de sus consi derandos sefial a que no es una
causa justa de despido e retiro de la con
fianza, siendounactounilaera del enpl ea
dor que debe ser indenmi zado cono si se
tratara de un despido arbitrario. Inclusive,
esta sentencia casatoria establ eci 6 que e
trabaj ador de confianza so o goza de esta-
bilidad relativa, nas no de estabilided ab
sol uta (derecho a reposicidn) por cuanto si
en razon de esa confianza se contrata a
este tipo de trabg adores, no tendria senti -
do que sea repuesto por laviajudcid si €
enpl eador ya perdi6 la confianza en este
para nantener un vincul o |aboral .

Seglin otro criterio jurisprudencia que
coi nci de con esta posicion (Expediente N
225-2004-1ND, debido a que los traba a-
dores de confi anza ti enen una cercani a con
el personal de direcci 6n, tienen tanbién un
status especid d interior de la enpresa y
su pernanencia en el cargo depende ex-
clusivanente de |a confianza que en ellos
se deposita

R ello, dado que la cotfiawza es un atri-
buto otorgado por el enpl eador, este nis-
no esta facutado a retirarla, para lo cud
seréa necesari o que de al guna nanera se | o
haga saber a trabgjador a quien le otorgd
di cha confianza (ver Madd o 3).
Aorabien, enlavia constituciona tanién
se ha establ ecido que | os trabag adores de
confianza no tienen derecho a ser repues-
tos. Hectivanente, la Sentencia N 0746
2003-AATC y la publicada recientenente
con fecha 30 de seti enfore del presente afo
(Expedi ente N 4492-2004- AA TQ, han es-
tabl eci do entre sus fundanent os que qui en
g erce un puest o de confianza no | e corres-
pode lareposicion sinperjuiciode dgar a
salvo e derecho de accionar en la via co-
rrespondi ente, es decir, si @ emleador le
retirala cotfianza aese persond, no es ra
zonabl e que siga | aborando en | a enpresa
osearepestopor laviajudcid, porqela
rel acion | aboral se generd sobre | a base de
esa confi anza.

Sn enbargo, nada obsta que el trabaj ador
de confianza recl ane su derecho a una in
denmi zaci 6n por despido arbitrario, cono
cual qui er otro trabg ador .

For otro | ado, tanhién es inportante sefia
lar que si un trabaj ador pone a di sposi ci 6n
su cargo de confianza, equivale a una re-
nuciay tiene e tratanmento establ eci do en
el articu o 28 del Reglanento de la LR
En ese sentido, no le correspondera a un
trabaj ador que renunci a a su cargo de con-
fianza, el pago de una indenmi zaci 6n por
despido arbitrario si se debe a una deci -
sicnvdutaiauwlaed.

10. Conclusion

Luego de haber establ ecido | os aspectos
nas inportantes del personal de direcci on

MODELO 3
Comunicaci6n al trabajador del retiro del cargo de confianza

Lima, de de

Sefior:
(nombre completo del trabajador)

__(nombre del representante legal de laempresa)____, enrepresentacion de laempresa___(nombre de laempresa)___, identificada
con RUC N° , le comunicamos que a partir de la fecha ___(indicar la fecha exacta) _ se ha decidido retirarle el
cargo de confianza que venia ocupando desde el ___de de , Y por ende prescindir de sus servicios. En ese
sentido, le informamos que podré acercarse a las oficinas de nuestra empresa para hacer efectivo el cobro de sus beneficios sociales*.

Se expide la presente comunicacion para los fines convenientes.
Atentamente,

(Firma y sello del representante legal de la empresa)

(*) Dicha liquidacion incluye el pago de la indemnizacion por despido arbitrario.



y de | os trabaj adores de confianza, suge-
rinos a | os enpl eadores que, dependi en-
do de las labores que vaya a reaizar su
personal, designen a personal que ocu-
para cargos de direcci6n asi cono a sus
trabaj adores de confianza a fin de deter-
mnar |os beneficios y derechos |abora-
les que le corresponden, y asi evitar in
cunpl i mentos que puedan ser sanci ona-
dos por parte de la Autoridad Adninistra-
tiva de Trabg o.

(oY \S{elll PRACTICO a

S tuaci 6n de un trabaj ador de confian-
za que no gozé su descanso vacaci o-
nal (30 dias) dentro del periodo corres-
pondi ent e

H gerente financi ero de una enpresa que-
se encuentra afiliado a una AFP, ingesd a
laborar e 1 dejuliode 2002 con una reno-
neracion de §. 3,100 nensual es, y presen-
to su renuncia en forna vol untaria e 7 de
novi enore de 2005, fecha en que la em
presa deci de cancel ar 1os inportes de sus
vacaci ones no gozadas en su oport uni dad
por los periodos devengados.

¢A cuanto asci enden sus renuner aci ones
por vacaci ones devengadas si a la fecha
de su cese, su Ultina remuneraci on es de
S. 4,300?

Sol uci on:

H Decreto Legislativo N 713 establ ece
que la renuneraci 6n vacaci onal debe ser
abonada antes del inicio del descanso.
Segln e caso presentado, el gerente fi-
nanci ero no gozo su descanso fisico den-
tro del afio siguiente a aguel en que adqui -
rié su derecho (al 1 de juio de 2004), m
perci bi 6 su renuner aci 6n vacaci onal en su
opor t uni dad.

Por consiguiente, el enpl eador debe can-
celar latripl e renuneraci én vacaci ona con
surespectivointerés lega laboral, desdela
fecha en que se adquiri 6 el derecho vaca
cod.

Dat os:

- Fecha de ingreso : 01/07/2002

- Fecha de cese . 07/11/2005

- Tiempo de servicio . 3afios, 4 mesesy 7 dias
- Ultima remuneracién : S/.4,300

. Det er ninaci 6n del pago de sus va-

caci ones
X Remuneraci6n |Indemnizacién Total
Periodos vacacional | vacacional** | 0%
Afio 2002-2003 4,300 4,300 S/. 8,600
Afio 2003-2004 4,300 4,300 8,600
Afio 2004-2005 4,300 - 4,300
Vacaciones truncas:
4/12 avas. mensual 1517+ --- 1517
7/30 avas. diario
Total 14,417 8,600 S/. 23,017
* For el periodo 2005 2006:
- 9. 4300 + 12 x 4 neses 3. 1,433
-9.430+30x 7dias 84
Taad S. 1,517

*  Los gerentes o representantes de | a enpresa no tie-
nen derecho a pago de | a i ndenmi zaci 6n vacaci onal
de confornidad con | o establ ecido en el Regl anent o
de la Ley que regul a | os descansos renuner ados.

e Liquidaci 6n de deudas pendientes
a cunplir el récord vacaciond ala
fecha de pago 07/11/2005 (cese la
boral )

Derecho FAI Fecha de
Concepto | Importe | adquirido | (inicial) pago
Vacaciones
2002/2003| 4,300 |01/07/2003 | 1.53137 | 07/11/2005
Vacaciones
2003/2004| 4,300 |01/07/2004 | 1.55917 | 07/11/2005
Vacaciones
2004/2005 4,300 |01/07/2005 | 1.58381 | 07/11/2005
Vacaciones
truncas 1,517 |07/11/2005 | 1.59750 | 07/11/2005

e Actualizaci6n de |a deuda vacaci o-
nal, aplicando | os intereses corres-
pondi ent es

Importe FAl Interés

s/, (inicial) sl.

4,300 159750
4,300 1.59750
4,300 1.59750
1,517 159750

[o¥:NS{elll PRACTICO e

Gese de un personal de direcci 6n con
nas de seis neses de | abor y que | abo-
ré horas extras

H gerente general de una enpresa, con
cagafamliar y ailiadoala QP ingesd a
laborar e 16 de abril de 2005 y es cesado
i ntenpestivanente por el enpl eador el 31
de octubre del nisno afio. Su Ul tina renu-
neracion al cese es de 9. 4,500 y percibia
una bonificacion a cargo de §. 1,200 en
forna nensual. Durante la prestaci 6n de
Sus servicios redizo horas extras.

¢A cuant o asci enden sus benefi ci os soci a-
les a cese |abord ?

153137 | 6.613 284 | 4584
155917 | 3.833 165 | 4,465
158381 | 1.369 59 | 4,359
1.59750 - === ALl

Sol uci 6n:
Praredizar laliquidacon de bereficios so-
cides de un persond de direccién que fue
cesado por |a enpresa, se debe el aborar su
respectiva liqu deci on afin de cance af a den
tro dd pazo de cuarentay ocho (48) horas.
Dat os:

- Fecha de ingreso

- Fecha del cese laboral
- Tiempo laborado

- Motivo de cese

- Cargo de direccion

15/04/2005
31/10/2005

6 meses y 15 dias
Despido arbitrario
Gerente general

e Deterninacion del inporte a consi-
derar para su liquidaci6n de benefi -
cios soci a es

- Remuneracion mensual S/. 4,500
- Asignacion familiar : 46
- Bonificacion al cargo 1,200

Total mensual S/. 5,746

ta: No se considera el

pronedi o de
horas extras cono base i nponi bl e

Remun. de octubre S/. 5,746

. Vacaci ones truncas

- Porlos 6 meses completos :  S/. 2,873
(S/.5,746 =+ 12 x 6)

- Por los 15 dias : 239
(S/.5,746 +12 +30x 15)

Total ;S 3112

e @Gatificaciones truncas por Navi dad

Las gratificaciones de Festas Patrias fue

ron pagadas en su oportuni dad.

- 4 meses (julio-octubre) S/._3,831
(S/.5,746 < 6 x 4) -

e CIS- Aticulo 3 del Decreto Supre-
mo NP 001-97- TR (01/ 03/ 1997)
Desde e 15 de abril hasta el 30 de octubre

de 2005

Gl cul o de | a base i nponi bl e

- Remuneracion afecta S/. 5,746

- 1/6 Grat. F. Patrias 2005 319
([S/.5,746 = 6 x 2]) + 6)

- 1/6 Grat. Navidad 2005 _ 638
([S/. 5,746 = 6 x 4]) = 6)

Total mensual S/. 6,703

Por 6 meses completos S/. 3,352

(S/.6,703+12x6)
- Por 15 dias de abril : 279
(S/. 6,703+12+30x15)

Total depdsito S/. 3,631

. | ndenmi zaci 6n especi a por despi-
do arbitrario - Periodo de prueba
9 biene articuo 10 de | a Ley de Rroduc-
tividad y Gonpetitividad Laboral, deterni-
na que el periodo de prueba es de tres
neses para | os trabaj adores sujetos a ré
ginen laboral de la actividad privada, la
anpl i aci 6n de este periodo de prueba se
puede extender hasta un (1) afio para el
trabaj ador consi derado cono personal de
di recci on.
A tratarse del gerente general y habi endo
cesado a los 6 neses y 15 dias, aln se
nantenia en el periodo de prueba, por o
que no | e corresponde el pago de | a i ndem
ni zaci 0n por despido arbitrario.
e Horas extras
A pesar de que € trabg ador |abor6 horas
extras, no se considera su pago porque es
un personal de direcci 6n, de acuerdo con
lo establecido en € articio 5 dd Decreto
Supreno N 007-2002- TR (04/ 07/ 2002)
Texto Lhico Odenado de |a Ley de Jorna-
dade Trabgo, Hrarioy Trabaj o en Sobre-
ti enpo.

Resunen de | i qui daci 6n de
benefi ci os soci al es

(a 3110/ 2005)
- Remuneracion del mes S/. 5,746
- Vacaciones truncas 3,112
- Gratificaciones truncas 3,831
-CTS * 3,631
Subtotal S/. 16,320
Menos:
- SNP (13% de S/. 12,689) : 1,650
- 5% categ. - no procede  : kol
Neto a recibir :  S/. 14,670
* Aport aci ones del enpl eador :
- EsSalud (9% de S/.12,689) :  S/. 1,142
- SCTR (1.7%de S/. 12,689) : 216
Total aportes S/. 1,358

* N afecto a contribuci ones soci d es.

* A cese de sus |abores (octubre 2005) por |os des-
cuertos que l e reali zaron en | os neses arteriares (abril
a setienre) cubre la retencién de quinta categoria




* nlos datos obtenidos enlaliqui-
daci 6n de beneficios soci al es, pro-
cederenos a real i zar |as provi si ones

respectivas
X
62 Cargas de personal 14,047
6211 Remuneracion 4,500
6251 Asignacion
familiar 46
6252 Gratificaciones
truncas 3,831
6253 Bonificaciones
al cargo 1,200
6262 Vacaciones
truncas 3,112
6271 EsSalud 1,142
6273 SCTR 216
68 Provisiones del ejercicio 3,631
686 CTS
40 Tributos por pagar 3,008
4031 EsSalud 1,142
4032 SNP 1,650
4033 SCRT 216
41 Remuner. y participaciones
por pagar 11,039
411 Remuneraciones por
pagar
47 Beneficios sociales de los
trabajadores 3,631
471 CTS

x/x Por la provision del resultado
en laliquidacion de beneficios
sociales.

X

JURISPRUDENCIAS

—I Retiro de la confianza a
El un trabajador de
direccion no es causal
justa de despido
H retiro de confianza a un trabg ador de
di recci 6n consti tuye despi do, a pesar de que
se trata de un derecho del enpl eador pre-
vistoend aticdio9dd TWde la Ley de
Productividad y Qonpetitividad Laboral,
puesto que este afecta la estabilided re ati -
va que tienen | os trabgj adores de esta ca
tegoria, lo cua tendra cono efecto € pago
de la i ndermi zaci 6n cor respondi ent e.
Cas. N 820- 2002- Lanbayeque

—I Los administradores que
El ejercen funciones de
representacion no les
corresponde el pago de
horas extras
Los adnini stradores, en tanto gercen las
funci ones de representaci 6n de su enpl ea-
dor y de cotrd freted persod, tienenla
caidad de trabaj adores de direccion, por lo
cud, envirtud de lodspuesto por € aticu
lo5delaley de Jornada de Trabaj o, Hra
rioy Trabaj o en Sobretienpo, en razén de
gj ercer funciones de representaci 6n de su
enpl eador 'y de contrd frente a persond ,
tienen la caidad de trabg adores de direc-
cion. En consecuencia, por nandato del
nencionado articulo 5 no se encuentran
conprendi dos dentro de la jornada naxi-
na de labores, y no les son aplicables |as
di sposi ci ones que regul an el traba o en so-
breti enpo.
Exp. N 3145-98-B S

—l Calificacion como

E trabajador de confianza

S las labores de un trabg ador no califican
para ser consi derado trabaj ador de confian
za, nenos aun puede ser trabaj ador de di-
reccion, pues esta lleva inplicitanente la
confianza, por cuanto de su natural eza
esencial se destaca la representatividad
inherente a la dreccion

Cas. N 1047-2001 Lanbayaque

—_Il Los trabajadores de
E confianza cuentan con
estabilidad laboral
relativa
Todo trabaj ador de confianza cuenta con
estabilidad laboral relaiva, y ante un des-
pido arbitrario puede accionar por e pago
de una i ndenmi zaci 6n. Se reconoce | a exi s-
tencia de igual trato atodos | os trabg ado-
res que | aboran bajo e réginen de | a acti -
vidad privada, sindscrimnecion por lala
bor efectuada, ya sea de direccion o de
confi anza.

Gas. N 2037-2000- B ura

() Apogada de la Pontificia Lhiversidad Gitdlica del
Per(i (PUP), Jefa del Area Laboral de Qontadores
& Enpresas, nienbro del onsejo de Honor y del
nsej o de Asesoria Institucional de Derecho y -
ciedad, publicacion legal reconoci da por |a Facultad
de Derecho de |a PURR

(D Ley Greral de Soci edades, Ley N' 26887 (09/ 12/ 1997).

(9 FRublicada en H Reruano el 2 de febrero de 2002.

(3 Sentencia de fecha 1 de junio de 2004.

(9 Sentencia de fecha 17 de setienbre de 1998.

(5 Sentencia de fecha 26 de setienbre de 2001.

(® Gasaci 6n de fecha 22 de febrero de 2001



