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1. Introduccién

Transcurrido el primer mes del afio 2011, es
probable que las empresas han culminado,
0 estan proximas a lograrlo, el cierre conta-
ble del ejercicio econémico correspondiente
al ano 2010 empleando por Ultima vez el
Plan Contable General Revisado-PCGR.

Por consiguiente, el 1 de enero del 2011,
han efectuado, o estan por hacer, la aper-
tura contable del citado afio empleando el
nuevo Plan Contable General Empresarial-
PCCE aprobado por la Resoluciéon N°043-
2010-EF/94 del Consejo Normativo
de Contabilidad. Plan de Cuentas cuya
estructura y aplicacion esta armonizada con
el modelo contable de las Normas Interna-
cionales de Informacién Financieras - NIIE

Es de entrever, que la migracién conta-
ble del PCGR/2010 hacia el PCGE/2011
supone elaborar hojas de trabajo para
los propdsitos de las equivalencias de
cuentas; asi como, tener familiaridad con
la doctrina contable emanada de las NIIE
que se encuentran referidas en las cuentas
del PCGE, a los efectos de garantizar una
apropiada transicion del PCGR al PCGE.

Lo anterior, significard que para el despla-
zamiento de saldos, es necesario identificar
cuentas semejantes, reubicar cuentas y/o
eliminar cuentas al 31 de diciembre de 2010
con el PCGR, como una labor previa a la aper-
tura de 2011 con el PCGE tomando como
sustento los criterios del Marco Conceptual
y las especificaciones de las propias NIIF.

Una de esas tareas, entre otras, es aquella
referida a la regularizacion de los saldos
existentes en el activo diferido y/o en
el pasivo diferido por concepto de la
denominada participaciones de los
trabajadores diferidas, en razon de ser
incompatibles con las NIIF

2. Participaciones de los traba-
jadores y las NIIF

En principio, la legislacién local pertinente

estipula que la empresa habra de recono-

cer una porcion de los resultados a favor

* Miembro del Comité de Asesores del Consejo Normativo de Contabilidad.
Maestria en Finanzas. Posgrado en Banca y Finanzas.
Expositor del Colegio de Contadores Piblicos de Lima.
Docente en la Universidad de San Martin de Porres.

de los trabajadores en un porcentaje que
varfa seglin la actividad econdémica que
desarrolla la entidad. Participacion que
sera determinada tomando como base
de calculo la utilidad tributaria antes de
deducir lo referente al impuesto a la renta
del ejercicio gravable respectivo.

2.1. NIC 12 Impuesto a las Ganancias

En particular, esta norma contable tiene
como objetivo general evitar distorsiones
en los resultados contables por la aplica-
cion de las normas tributarias que regulan
el Impuesto a la Renta por la presencia de
las diferencias permanentes y temporales
en la determinacién de la renta neta.

Asimismo, tiene como objetivos especificos:

a) Reconocimiento de las consecuencias
tributarias presentes y futuras;

b) Presentacion del Impuesto a la Renta
diferido; y

¢) Revelacién sobre el Impuesto a la
Renta diferido.

Cabe anotar, que la referida NIC 12 no
hace alusion a las participaciones de
utilidades que por mandato legal les
corresponde a los trabajadores.

2.2. NIC 19 Beneficios a los Emplea-
dos (Trabajadores)

Al respecto, la citada norma contable —entre
otros aspectos— estipula los criterios para el
reconocimiento de todas las retribuciones
a favor de los trabajadores que han de
ser atendidas en el corto plazo, esto es,
dentro de los doce (12) meses siguientes
al cierre del ejercicio econémico en que
los trabajadores han prestado sus servicios.

Es de entrever, que las participaciones de los
trabajadores que anualmente se reconocen a
su favor, alin calculadas sobre una base tribu-
taria, deben ser tratadas de acuerdo a lo esti-
pulado por la norma contable 19 mencionada.

3. Consideraciones en el nuevo
PCGE

Sobre el tema que nos ocupa, las parti-
cipaciones de los trabajadores diferidas,
en el anterior PCGR, de manera no oficial,
eran contabilizadas en subcuenta espe-
cifica de la cuenta principal 38 Cargas
Diferidas de ser deudora, originada en
diferencias temporales deducibles, o la
subcuenta de la cuenta principal 49 Ga-
nancias Diferidas de ser acreedora origi-
nada en diferencias temporales gravables.

A su turno, en el nuevo PCGE —vigente
desde el 1 de enero del 2011- se puede
apreciar las cuentas siguientes:

Cuentas de Situacion Financiera

37 Activo Diferido

372 Participaciones de los Trabajadores Diferidas.

3721 Participaciones de los Trabajadores Diferidas-
Patrimonio

3722 Participaciones de los Trabajadores Diferidas-
Resultados

49 Pasivo Diferido

492 Participaciones de los Trabajadores Diferidas

4921 Participaciones de los Trabajadores Diferidas-
Patrimonio

4922 Participaciones de los Trabajadores Diferidas-
Resultados

Cuentas de Resultado del Ejercicio

87 Participaciones de los Trabajadores
871 Participac. de los Trabajadores - Corriente
872 Participac. de los Trabajadores - Diferida

4. Incidencia del cambio en el
tratamiento contable

Es menester sefialar, que en reunion del
Comité de Interpretaciones de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera
(IFRIC)" efectuada el 4 de noviembre del
2010, entre los acuerdos tomados, conclu-
yen que la participaciones de los trabaja-
dores debe ser registrado de acuerdo con
lo estipulado por la NIC 19 Beneficios a
los Empleados y NO POR ANALOGIA con
la NIC 12 Impuesto a las Ganancias o
la NIC 37 Provisiones, Pasivos Contin-
gentes y Activos Contingentes.

Del acuerdo anterior, debemos deducir; pri-
mero, que las participaciones de los traba-
jadores en atencion a su naturaleza califica
como gastos de personal y su consiguiente
distribucion a los costos de produccién,
gastos de venta y de administracién, seglin
corresponda su destino; y segundo, las par-
ticipaciones de los trabajadores no generan
un activo diferido o un pasivo diferido.

De lo expuesto se concluye lo siguiente:

a) Los importes existente en las cuentas
utilizadas en el PCGR para el registro de
las participaciones de los trabajadores
diferidas tendran que ser saldadas o
regularizadas empleando como contra-
partida la cuenta especifica de la cuenta
principal 59 Resultados Acumulados.

b) Habra de revisar el saldo de las
cuentas empleadas en el registro del
Impuesto a la Renta diferido para su
consiguiente recalculo y ajuste contra
la cuenta especifica de la cuenta prin-
cipal 59 Resultados Acumulados.

¢) Elreconocimiento de las participacio-
nes de los trabajadores como gasto de
personal (cuenta 62) debe ser tratado
como un cambio de politica conta-

1 Eninglés : International Financial Reporting Interpretations Committee
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ble; por lo que habra de reestructurar los Estados Financieros
para fines comparativos segtin la NIC 8 Politicas Contables,
Cambios en las Estimaciones Contables y Errores; y

d) No seran de aplicacion -a partir del 1 de enero del 2011-en
el Plan Contable General Empresarial - PCGE, las cuentas
referidas a las participaciones de los trabajadores, tanto las
cuentas de situacion financiera (372 y 492) como las cuentas
de resultados del ejercicio (871 y 872). Eliminaciones que
habra de tener en consideracién, es uso de sus atribuciones,
la Direccién Nacional de Contabilidad Publica.

Es preciso sefialar, que la Comisién Nacional Supervisora de
Empresas y Valores - CONASEV, mediante oficio circular de fecha
25 de noviembre de 2010 comunic6 el acuerdo del Comité de
Interpretaciones de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (CINIIF), a las empresas que estan bajo la supervision
y control del citado ente regulador, preferentemente a las que
listan en la Bolsa de Valores.

La CONASEV indica que el acuerdo CINIIF debe ser aplicado
obligatoriamente en la informacion financiera del ejercicio
2011. Asimismo, es opcional la aplicacion del citado tratamiento
contable en la preparacion de la informacion financiera del ejer-
cicio 2010, con la consiguiente reestructuracion de los Estados
Financieros con fines comparativos.

5. Casuistica aplicada

A continuacién se desarrolla un caso practico referido al calculo
y registro de las deducciones de Ley por concepto de participa-
ciones de los trabajadores e Impuesto a la Renta del ejercicio
econémico 2010 con aplicacion de las cuentas del Plan Contable
General Revisado - PCGR, vigente hasta el 31 de diciembre del
2010. Asi tenemos:

Caso Practico

Nuevo Tratamiento Contable de la Participacion de los
Trabajadores

La empresa Comercial Tradicion, al 31 de diciembre del
2010, efectuado el cierre contable respectivo procedié con la
formulacion de sus Estados Financieros que se aprecian en los
cuadros N° 1y N° 2.

Para determinar la utilidad imponible del ejercicio 2010 se ha
tenido en consideraciéon una multa de $/.5,000; y la desvaloriza-
cion de mercaderias por S/.30,000, gastos que no son aceptados
por la administracion tributaria.

Asimismo, por deducciones de Ley se aplic6 8% para la partici-
pacion de los trabajadores; y 30% para el Impuesto a la Renta.

1. Estados Financieros (segtin la NIC 12)

Comercial Tradicion

Cuadro 1 Balance General (Segun NIC 12)
Al 31 de diciembre del 2010
ACTIVO PASIVO

Activo Corriente Pasivo Corriente

Varios activos 185,120 Varios Pasivos 36,220
Existencias, neto 170,000 Impto. a la Renta p. Pagar 230,460
Participaciones p. Pagar 66,800
Activo No Corriente Patrimonio Neto
Varios activos 834,200 Varias partidas 353,100
Impto. Renta Diferido 8,280 Resultados Acumulados 513,420
Partcp. Trabaj. Diferida 2,400
1,200,000 1,200,000

QW Avlicacion préctica |

Comercial Tradicion

Cuadro 2 Estado de Ganancias y Pérdidas 'jlsce gIt;n
Del 1 de enero al 31 de diciembre del 2010 )

Ventas 1,800,000

Costo de ventas (845.000)

955,000

Gastos de Ventas (60,000)

Gastos de Administracion (90,000)

Otros gastos (5.000)

Utilidad antes de Deducciones 800,000

Participacion de Trabajadores

e Corriente (66.800)

« Diferido 2,400 (64,400)

Impuesto a la Renta

e Corriente (230,460)

 Diferido 8,280 (222,180)

Utilidad Neta 513,420

2. Aplicacion de la NIC 12 Impuesto a las Ganancias

Concepto Base Base Diferencia
Financiera Tributaria Temporal
Utilidad Contable 800,000 800,000
Diferencia Permanente
Més Multa 5,000 5,000
Diferencia Temporal
Mas Desvalz. Existencias 30.000 30,000
Utilidad Tributaria 805,000 835,000 30,000
Menos
Partc. Trabajadores, 8% (64,400) (66,800) 2,400
740,600 768,200
Impto. a la Renta, 30% (222,180) (230.460) 8,280

Activo Diferido: 10,680

3. Determinacién del Activo Diferido (Segun la NIC 12)

Existencias Base Base Diferencia
Financiera Tributaria  Temporal

Mercaderias 200,000 200,000
Desvlz. Existencias (30.000) 30,000
170,000 200,000 30,000

Activo Diferido

Participacion de trabajadores diferida, 8% (2.400)
27,600
Impuesto a la Renta Diferido, 30% (8.280)

4. Contabilizacién segtin la NIC 12 Impuesto a las Ganan-
cias (empleando el PCGR al 31 dic. 2010)

1 DEBE HABER

86 DISTRIBUCION LEGAL DE LA RENTA NETA

861 Participacion de los Trabajadores 64,400
88 IMPUESTO A LA RENTA

881 Impuesto a la Renta 222,180
38 CARGAS DIFERIDAS

386 Participacion Trabajadores Diferida 2,400

387 Impuesto a la Renta Diferido 8.280
40 TRIBUTOS POR PAGAR

4017 Impuesto a la Renta p. Pagar 230,460
41 REMUNER. Y PARTICIPACIONES POR PAGAR

413 Participaciones por Pagar 66,800

297,260 297,260

¢Coémo regularizar la participacién de los trabajadores?

Solucién:

1. Aplicacion de la NIC 19 Beneficios a los Empleados y
de la NIC 12 Impuesto a las Ganancias

Base Base Diferencia
Financiera Tributaria  Temporal
Utilidad Contable: 800,000 800,000
Diferencia Permanente
Mas: Multa 5,000 5,000 -

Diferencia Temporal

Instituto Pacifico
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Base Base Diferencia vienen... 1 DEBE HABER
Financiera Tributaria  Temporal ,
Més: Desvalorz. Existencias - 30,000 30.000 41 REMUNERACION Y PARTICIPACIONES
Utilidad Tributaria: 805,000 835,000 30,000 POR PAGAR
Menos: B
Participacion Trabajadores, 8% (66.800) (66.800) #13 Participaciones por Pagar ey
738200 768,200 P
Impuesto a la Renta, 30% (221,460)  (230.460) 9.000
Activo Diferido 9,000 91 GASTOS DE VENTAS
912 Participaciones de los Trabajadores 26,720
2. Aplicacion de la NIC 12 Impuesto a las Ganancias 92 GASTOS DE ADMINISTRACION
(con referencia de la NIC 19 Beneficios a los Empleados) 922 Participaciones de los Trabajadores 40,080
Ere— B = B - 79 CARGAS IMPUTABLES A CTAS. DE COSTOS
xistenaias Finaﬁi?era Trib:tsaeria -lle::ig?:f 791 Cargas Imputables a Cuentas de Costos 66.800
Mercaderias 200,000 200,000 66.800  66.800
Desvlz. Existencias (:30.000) 30,000
170,000 200,000 30.000 | pb) Jmpuesto a la Renta
Activo Diferido
Impuesto a la Renta diferido, 30% (9.000) 3 DEBE HABER
3. Incidencia por el Cambio de Procedimiento Contable 38 gg\? ?:Slzsg?gﬁma Diferid 9.000
(al 31 de diciembre del 2010) P © -
88 IMPUESTO A LA RENTA
. . . . 881 Impuesto a la Renta 221,460
PCGR Seglin Segin Diferenci
(cuenta) Balance General NIE12 NIC19 por Ajustar 40 TRIBUTOS POR PAGAR
Activo Diferido 4017 Impuesto a la Renta por Pagar 230,460
386 Participacion Trabajadores Diferida 2,400 -.- (2,400)
387 Impuesto a la Renta Diferido 8.280 9,000 720 230,460 230.460
Diferencia: 10,680 9,000 (1,680)
Estados Financieros el Terl 2
Proceso de Regularizacion Reestructurados Balance General (Segan NIC 19)
. . ., ) . Al 31 de diciembre de 2010
Para regularizar la participacion de los trabajadores por cambio
del tratamiento contable sefalado por el CINIIF, opcional en el ACTIVO PASIVO ~
2010, partiremos de los escenarios siguientes: Activo Corriente Pasivo Corriente
- pa g ’ Varios activos 185,120 Varios Pasivos 36,220
. . ) . . Existencias, net 170,000 Impto. a la Renta p. P 230,460
1.° Los Estados Financieros estan aprobados por el Directorio rendes et P?Eti?ipic?onir; ;ppagaagf1 ' 66,800
Activo No Corriente Patrimonio Neto
L& DRER HAERE Varios activos 834,200 Varias partidas 353,100
38 CARGAS DIFERIDAS Impto. Renta Diferido ﬁ% Resultados Acumulados %%8
386 Participacion Trabajadores Diferida 2,400 Y o
387 Impuesto a la Renta Diferido 720
59 RESULTADOS ACUMULADOS Comercial Tradicién )
591 Utilidades no Distribuidas 1,680 Estado de Ganancias y Pérdidas l\glsceg‘l‘;n
2,400 2,400 Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010 )
Ventas 1,800,000
Ademas, se tendra que reestructurar los Estados Financieros CesD ERTEnES (845.000)
al 31 de diciembre del 2010. Gastos de Ventas (86.720)
o . B Gastos de Administracion (130,080)
2.° Se contabilizé las deducciones de Ley segtin la NIC 12 Otf?sd B el 472%)
Impuesto a las Ganancias sin la emisién de los Estados S e 33.200
Financieros (Ver enunciado) * Corriente (230,460)
« Diferido 9,000 (221,460)
X DEBE HABER Utilidad Neta 511,740
38 CARGAS DIFERIDAS .
386 Participacion Trabajadores Diferida 2,400 Comentarios
387 Impuesto a la Renta Diferido 720 a) La participacion a favor de los trabajadores considerada
62 GASTOS DE PERSONAL como gasto de personal, en armonia con la NIC 19 Bene-
625 Otras Remuneraciones 66.800 ficios a los Trabajadores ha sido distribuida proporcional-
e gDéS]TPRlB}JFIO!\! '-EG“]“- 2'5 tI;A ‘;ENTA NETA 64,400 mente a gastos de ventas y de administracion.
88 IMPU;rSt'TC(')pi\CfAn RENOTSAQ ajadores ' b) El cambio de procedimiento contable tiene incidencia en
los resultados del ejercicio 2010 por variacién en el activo
881 Impuesto a la Renta 720 o
o —oh, diferido representado por el Impuesto a la Renta en concor-
67,520 67,520 . . .
dancia con la NIC 12 Impuesto a las Ganancias, reflejado
en una disminucién neta de S/.1,680.
3.° Se elabor6 Balance de Comprobacion sin las de deduc- | ¢) E| cambio de procedimiento contable no modifica el monto de
ciones de Ley (no se aplicé atin las NIC 19 y NIC 12) la obligacion a pagar tanto al trabajador como al Estado por con-
a) Participaciones de los Trabajadores cepto de participaciones e Impuesto a la Renta, respectivamente.
. DEBE  HABER d) De ser la decision, aplicar el nuevo procedimiento contable
recién en el ejercicio econémico 2011, habra que reestructu-
62 GASTOS DE PERSONAL rar los Estados Financieros del 2010 con fines comparativos,
625 Otras Remuneraciones 66,800 en concordancia con lo estipulado por la NIC 8 Politicas
.van Contables, Cambios en Estimaciones Contables y Errores.
N° 223 Segunda Quincena - Enero 2011 Actualidad Empresarial



