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Res. N° 1901-2009-MP-FM.- Modifican el Texto Unico de
Pracedimientos Administrativos y e Tarifario Unico del Ministerio
Piblico _ . 411290
Res. N° 1002-2009-MP-FN.-~ Aprusban TJexito Unico de
Procedimientos Administrativos del Ministerio Piblico ~~ 411290
Res. N? 060-2010-MP-FN.- Precisan ampliacion de la’
competencia de la Tercera Fiscalia Provincial Penal de Abancay,
Distrito Judicia! de Apurimac 411291
Res. N° 061-2010-MP-FN.- Dan por concluide nombramiento
de fiscal y su designacién en el despacho de la Fiscalfa Provinclal de
Prevencidn del Delito de Huancavelica 411292

Res. N°16123-2009.- Autorizan al Banco Financiero del Perd el
cletre de oficinas especiales ubicadas en los departamentos de Lima,

Lambayeque y La Liberiad 411292

Ordenanza N° 008-2008
Organizaciones y Funclones def Goblemno Regional de Puno 411292

D.A, N® 001-2010-A/MDC.- Protrogan plazo de Beneficlos de
Regularizacion Tributaria otorgados mediante fas Ordenanzas N°s 172

y 177-AIMDC 411293

QA. N° 01-10-MDGH.- Modifican el D.A, N° 002-08 . 411293

Res. N% 057-2009-GDU-MDSMP - Aprueban subdlvision sin
’ camblo de uso de iote malriz ublcado en al dlstnto o

Aprusban Reglamento: de’ .

. Técnico COES N° 21 “Ingreso de Unidades de Generacién, Lineas y

D.A. N? 007-2009-MDI.- Modifican monto de tasa por derecho
de tramite y base legal def procedimiento administrativo para adéeso |
o conexion domiciliaria contenidos en ef TUPA de la Muhicipalidad

411294

' 41‘1295

- PROVINCIAS

Acuerdo N° 101-2009/MPAL.- Auforizan viaje de! alcalde para
participar en curso sobre desarroﬂo comumlano que se {eallzaré en

Japbn o 411295

Res. N° 005-2010-08/CD.- Prepublicacion del ‘Procedinients
de. Fliacitn. de. la. Tarifa- Eléotrica: Rural. para: Suministros’ No
Convencmnates {Sastemas Fotovoltamos)" y L ﬂujngrama 411 296

Res.- N°. 001 y 002-2010-08/CD.-. Rescluciones.. que ! apruebdn
al “Procedimiento de Caloulo de la Prima para la. Generacidn con
Recursos Energélicos. Renovables” v modificacion del Procedimiento

Subestaciones de Transmrsmn en el _COES SINAC"

LEY Ne 20467

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Cengreso de la Repibiica
Ha dado la Ley siguiente; -

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;
Ha dado la Ley siguiente:

NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

TITULO PRELIMINAR

.- Principios del proceso laboral
El proceso laboral se inspira, enire otros, en los
principios  de inmediacion, oralidad, concentractén
celeridad, economia’ procesalyveracidad. ‘
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Al‘tlcglc IL.- Amblto de la ]ustlcua faboral :
. Corresponde a la justicia.laboral resolver los conﬂ:ctos .
juridicos que se originan con ocasidn de las prestaciones -
de servicios de caracter personal, de naturaleza laboral, -
formativa, cooperativista ¢ administrativa; estan exclmdas =
las prestacmnes de servicios de caracter civil, salvo quela ¢

demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones de f .

trabajo. Tales conflictos juridicos pueden ser individuales; :
piurales o colectivos, vy estar: referidos :a aspectos
sustanciales o conexos, incluso previos o postenores a Ia
prestacién efectiva de los servicios:. -

A[!_QLML Fundamentos del proceso Iaboral

En todo proceso laboral los jueces deben evitar gue la
desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resuitado del
proceso, para cuyo efeclo procuran alcanzar la igualdad real
de las partes, privilegian el fondo sobre la forma, interpretan
los requisitos ¥ presupuestos procesales en sentido favorable
a {a continuldad del proceso, observan el .debido proceso,
la tutela jurisdiccional y el pnnm#é) de razonabilidad. En
particular, acentlian estos deheres frente'a fa madre gestante,
el menor de edad y la persona con discapacidad.. .

Los j {ueces laborales tienen-un rol protagénico en el
desarrollo e impulso del proceso. Impiden ¥ sancionan la
inconducta contraria a los deberes de veracidad, probidad,
lealtad y buena fe de las partes, sus representantas sUS
ahogados ¥ terceros. .

El proceso Iaboral es gratuuto para el prestador de
servicios, en todas las instancias, cuando el monto total -
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de las pretensiones reclamadas no supere las setenta
(70} Unidades de Referencia Procesal {URP).

Articulo V.- Interpretacion y aplicacién de las
normas en la resolucion de los conflictos de la justicia

laboral
Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparien,

justicia con arreglo a la Constitucién Politica del Peru, los
tratados internacionales de derechos humanos y la ley.
Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los
convenios colectivos, segln los principios y preceptos
constitfucionales, asi como los precedentes vinculantes
del Tribunal Constitucionat ¥ de,- la Corte Suprema de
Justicia de la Republica.

Articulo_1°.-

TITULO i
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
COMPETENCIA

Gompetencia por materia de los

juzgados de paz letrados laborales
Los juzgados de paz letrados laborales conocen de los
siguientes procesos:

1.

Artic

En broceso abreviado laboral, las pretensiones
referidas al cumplimiento de obligaciones- de
dar no superiores a cincuenta (50) Unidades

de Referencia Procesal (URP) originadas con .

ocasion de la prestacién perscnal de servicios
de naturaleza laboral, formativa o cooperativista,
referidas a. aspectos sustanciales: o conexos;
incluso previos o posteriores a la prestacion
efecliva de los servicios, B
Los procesos con fitulo ejecutivo "cuando la
cuantia no supere las cincuenta {50} Unidades
de Referencia Procesal (URP); salvo tratandose
de la cobranza de aportes previsionales del
Sistema Privado de Pensiones retenidos por el
empleador, en cuyo caso son compstentes con
prescindencia de la cuantia,

Los asuntos no contenciosos, sin |mpoﬂar Ia
cuantla o .y

20 Competencla poir materia de Ios"

juzgados especializados de trabajo -

Los juzgados espemahzados de trabajo conocen de

los siguientes procesos:

1.

En proceso ordinario  laborai, todas las
pretensiones relativas ala proteccion de derechos
individuates, plurates o colectivos, originadas con
ocasion de ia prestacion personal de servicios de
naturaleza laboral, formativa o cooperativista,
referidas a-aspectos sustanciales o conexos,
incluso previos o postenores a la prestacion
efectiva de los servicios.

Se conslderan incluidas en dicha: competencia,

sin ser exclusivas, las pretensmnes relacionadas .
- a los siguientes:

a) El nacimiento, desai’rbllo y extincion de la
prestacion personal de servicios; asi como a
los correspondientes actos juridicos.

b) La responsabilidad por dafio patrimonial o

extrapatrimonial, incurrida: por cualquiera
de las pares involucradas en la prestacion
personal de servicios, o terceros en cuyo
favor se presta o presio el servicio.

c) los actos de discriminacion en . el acceso,
ajecucion y extincion de la relacion laboral.

.d) El cese de los actos de hostifidad del

empleador, incluidos los actos de acoso
moral y hostigamiento sexual, conforme a la
ley de la materia.

e} Las enfermedades profesmnales y los
accidentes de trabajo.

f} La amgugnacién de los reglamentos internos
de trabajo

g) Los conflictos vineulados a una organizacion

sindical y entre organizaciones sindicales,

inciuida su disolucion.
h) El cumplimiento de obligaciones generadas
o contraidas con ccasion de la prestacion
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" personal; de’ naturaleza iaboial,: administrafiv

Iaborales superiores B
Las salas laborales: de a8’ cortes supenor

En proceso abreviado Iaboral de Ia reposmlé
-guando ésta se plantea como pretenslon pnncmal L

personal de servicios exng:b!es a |nst|tutos_
fondos, cajas u ofros.

iy E cumpllmlento de las prestaciones de salud
y pensiones de invalidez, a favor de los
asegurados o ios-beneficiarios, exigibles: al

7. empleador, a fas entidades: prestadoras de

salud o a las aseguradoras. -

' j) Et Sistema. Privado de Pensiones..

k)  La nulidad de cosa juzgada fraudulenta
laboral, y. . .

1) aquellas materias que, a crlterlo del juez, en-
funcién de su especiat naturaleza; deban serj .
ventiladas en el proceso ordinario laboral. "
Conoce las prefensiones  referidas .. al-
cumplimiento . - de: obligacicnes:<'de - dar
superiores. a cincuenta; (50) Unldades de'-="
Referencia Procesal (URP)

Onica. S
En proceso abreviado laboral, las’ pretensmnes:

relativas a la vulneracion de la libertad sindical.:
En proceso contencioso administrativo. conform
ala ley de la materia, las pretensmnes originada:
en. las - prestaciones :de servicios  de: caract

o de seguridad social,” de: derecho puiblico; asi .
como las |mpugnaclones contra aciuaciones de. -
la autoridad administrativa de trabajé.: "+ i e
Los procesos-con- titulo: ejecutivo’ cuando: fa«::
cuantia supere las cincuenta. (50} Umdades de--’-
Referencla F'rocesal (URP) C :

b, competencla pormater_'.' :

en
competenma en- prlrnera |nstanc:|a en Ias ma{enas-_ :

stgutentes

1.

'41

L Las demas que senale Ia ler

A ._.I:!Is_tﬂyﬁ_ Competenc:a por flmcién

' Proceso de accmn popular eh mateﬂa Iaborat a i
.. ser. tramitado. conforme. a la Eey que. regula los.
L Procesos’ const!tucionaies--'-- : :
Anulacion  de laido ™ arbi tal qu Uelve,
conflicto’ juridico: de’ naturaleza . laboral;: a:
" tramitada conforme a |= ley de arbitraje

impugnacién de laudos arbitrales - derwados k
de una negociacion colectiva, a ser framitada :

- conforme - al procadimiento’ establemdo en. la-
. presente Ley, v

Contienda de competencia promovsda entre i
juzgados 'de. trabajo. y: éntre:: éstos 'y offos’:-
juzgadaos: de “distinta: especlalldad del ‘mismo;
distrito judicial, B
Conflictos de autoridad entre los juzgados dei’
trabajo y autoridades administrativas. en los. -
casos previstos por la ley. Lo

L'a Sala de. Derscho Constltucmnal y Social ‘de
la Corte: Suprema. de Justicia. de. ia' Republica::

- "es ‘competente’ para conocer de'los” sngmenias' :

4.2

recursos:

Del recurso de casacién EERN

b). del recurso de apelaclén de Ias resolucmnes
pronunciadas por las salas. laborales - en
primera inslancia; y

¢} delrecursodequejapor denegatona delrecurso
de apelacién o por haber-sido concedido en
efecto distinto al establecldo en la Eey

Las salas !aborales de las cortes supenores son
competentes para conocer de los su_:}mentes
recursos: e - : :

a) Det recurso - de apelacaén contra las
resoluciones exped:das por los ;uzgados
laborales; v

b) del recurso de queja por denegatona del

. recurso. de apelacion: o - por.. haber: sido
- concedido en efecto dlstmto al’ establecldo
enla Iey - 7
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4.3 Los juzgados especializados de trabajo son
competentes para conocer de los siguientes
recursos: :

a) Del recursv de apelacion contra |as
resoluciones expedidas por los juzgados de
paz letrados en materia laboral; y

b) def recurso de queja por denegatoria del
recurso de apelacion o por haber sido
concedido en efecto distinto al establecido
en faley.

Articulo 8%.- Determinacién de la cuantia

La cuantia esta determinada por la suma de todos
los extremos contenidos en la demanda, tal como hayan
sido ligquidados por el demandante. Los intereses, las
costas, los costos y los conceptos que se devenguen con
posterioridad a la fecha de interposicion de la demanda no
se consideran en a determinacion de la cuantia,

%.- Competencia por territorio o
A eleccion del demandante es competente el juez del
lugar del domiciiio principal def demandado o el del Gltinio
lugar donde se prestaron los senvicios, ) :
Si la demanda esta dirigida contra quien presté los

servicios, sélo es competente el juez del domicilio de

éste,

" En la impugnacién de laudos arbitrales derivados de
una negociacion coleciiva es competente la sala laboral
del lugar donde se expidié el laudo.’ o

La competencia por razon de territorio séle puede
ser prorragada cuando resulta a favor del prestador de
servicios, :

Articulo 7°.- Regulacién en caso de incompetencia

7.1 El demandado puede cuéstiohar la competencia
del juez por razon de la materia, cuantia, grado y
territorio mediante execepcion. Sin perjuicio de ello
el juez, en cualquier estado y grado del proceso,

declara, de oficio, la nulidad de lo actuado y fa

remisién al drgano jurisdiccional'com{retehte s

determina su incompetencla por razon de materiz, -

cuantia, grado, funcién o territorio no prorragado.
Tratdndose det cuestionamiento . de Ia
competencia del juez por razén de ferritorio, el
demandado puede optar, exciuyentemente, por
oponer la incompetencia como excepcion o como
contienda, La competencia de los jueces de paz
letrados solo se cuestiona mediante ‘excepcion.

La contienda de competencia entre. jueces
de trabajo y entre éstos y ofras juzgados de
distinta especialidad del mismo distrito judicial
la dirime la sala laboral de la corie superior
correspondiente, Tratandose de juzgados de
diferentes distritos judiciales, la dirime la Sala
de Derecho Constfitucional y Social de la Corte
Suprema de Justicia de la Repiblica. .

CAPITULO Il
COMPARECENCIA

7.2

7.3

Articulo 8°.- Reglas especiales de comparacencia

8.1 Los menores de sdad pueden comparécer sin
necesidad de representante legal. En el caso de
que un menor de catorce (14) afios comparezca
al proceso sin representante legal, el juez pone la
demanda en conocimiento del Ministerio Pdblico
para gque actlie segiin.sus atribuciones. La falta
de comparecencia del Ministerio. Publico no
interfiere en el avance del proceso.

Los sindicatos pueden comparecer al proceso
laboral en causa propia, en defensa de los
derechos colectives y en defensa de sus
dirigentes y afiliados. S o
Los sindicatos actian en defensade susdirigentes
y afiliados sin necesidad de. poder especial de
representacion; sin embargo, en la demanda o
contestaclén debe identificarse individualmente
a cada unho de los afiliddos con sus respectivas
pretensiones. En este caso, el empleador debe
poner en céonocimiento de los frabajadores la
demanda inferpuesta. La inobservancia, de este

8.2

8.3

La representacién del sindicato no_ habilita’ al

cobro de fos derechos econdmicos que pudiese

‘reconocerse a favor de los afiliados.

Articulo 9°.- Legitimacion especial

9.1 Las pretensiones defivadas de la afectacion

al derecho a la.no discriminacién en el acceso
al empleo o del ¢ i
prohibiciones de trabajo forzoso e infantil pueden

_ ser formuladas por los afectados directos; Gna '
organizacion sindical, uha asociacién o institucion .-
sin fines de lucro. dedicada: a la’ profeccion . i
de derechos fundamentales. con . solvencia:
_para afrontar la defensa_a criterio del juez, la.

. Defensoria del Pueblo o el Ministerio Pablico.. .
9.2

un grupo o categoria de prestadores de servicios,

pueden ser demandantes: el sindicato, : los

411215

guebrantamiento. : de- las. -

Cuando se afecten. los derechos. de. libertad,
sindical, negociacion colectiva, . hielga, -a la.
seguridad y. salud én el trabajo.y, en general,:
cuando se afecte un derecho que corresponds a.. -

1

-

. representantes de los trabajadores, o:cualquier .
trabajador o prestador de servicios del-ambito, - .. &

Articulo 10°.- Defensa publica a carg'é_ del Mlnlsterlo L

de Justicia .

La madre gestante, el menor de edad y ta persona con :.

discapacidad que trabajan tienen, derecho a fa defensa; . -

publica, regulada por ia ley de la materia... . .0
L CAPITULOML. .

ACTUACIONES PROCESALES <" .. .

Subcapitulo -

"Reglas de conducta y o'ralii:_la":'i_i el

Articulo  11°%.-
audiencias

Reglas - c_fe_._._qohducté'_ -en las’

En las audiencias el juez cuida especiaimente que'se

obsetven las siguientes reglas de conducta: ...

a). Respeto hacia el 6rgano jurisdiccional y hacia

toda persona presente en la. audiencia. Esta:.

prohibido agraviar; interrumpir mientras. se hace

uso de la palabra, usar teléfonos celulares:u otros,

anélogos sin autorizacion dei juez,. abandoriar

injustificadamente la sala de audiencia;.asi como™ 3t

cualquier expresién de agrobacién_o censura. ..
; or de imparticién: de

b) Colaboracion en la la
Justicia. Merece sancién alegar hechos falsos,
ofrecer medios probatorios inexistentes, obstruir

la aciuacién de las pruebas, generar dilaciones -~

que provoquen Injustificadamente la suspension

de la audiencla, o descbedecer. las-‘ordénes

dispuestas por el juez. |

procesos por audiencias

12.1 En los procesos laborales por audiencias  ias.

Articulo 12°.- Prevalencia de la oralidad en los.

exposiciones orales de las partes y sus abogados :

prevalecen sobre las escritas sobre la base de jas .-
cuales el juez dirige las actuaciones procesales’
y .pronuncia-. sentencia. . Las . audiencias .son .
sustancialmenie un debate. oral:'dé posiciones:

presididas por el juez, quien puede interrogar a las

partes, sus abogados y terceros: participantes en-..
cualquier momento, Las acfuaciones. realizadas. ..

en audiencia, salve la etapa de. conciliacion, son.

registradas en audio y video utilizando cualquier -

medio aplo. que. permita’ garantizar- fidelidad,

conservacidn Yy reproduccidn. de su. contenido; ..

Las partes tienen derecho a ia obtercién de las .,

respectivas copias en soporte electrénico,. a su-;

costo, ;

12.2 La. grabacién_ se incorpora - al - expediente. .

Adicionaimente, el juez deja constancia en acta.

dnicamente- de lo siguiente: identificacion. de...

todas las personas que participan en la audiencia,

de los medios - probatorios que. se . hubiesen..
admitido y actuads, la resolucion gue suspende.
la audiencia, los incidentes extraordinarios v. el
fallo de la sentencia o la decisidn de diferir su ..

expedicion.

deber no afecta la prosecucion del proceso.
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8i no se dispusiese de medios de grabacion
electronicos, el registro de las éxposiciones
orales se efectiia haciendo constar, en acta, las
ideas centrales expuestas.

Subcapitulo 1}
NMotificaciones

Articulo  13%.~
laborates

Las nofificaciones de las resoluciones que se
dicten en el proceso se efectian mediante sistemas de
comunicacion electrénicos u otro medio idéneo que permita
confirmar fehacientemente su recepcion; salve cuando se
trate de las resocluciones que contengan el fraslade de
la demanda, la admision de un tercero con. interés, una
medida cautelar, la seniencia en los proceses diferentes
al ordinario, abreviado y de impugnacién. de laudos
arbitrales scondmicos. Las resoluciones menmonadas se
notifican mediante céduia.

Para efectos de la notificacion electrénica; las partes
deben consignar en la demanda o en su contestacion una
diretcion electrénica, bajo apercibimiento de declararse la
inadmisibilidad de tales actos postulatorios.

La notificacion electrénica surte efectos desde el dia
siguiente que llega a la direccion electronica. :

En las zonas de pobreza decretadas por los érganos

MNotificaciones en los procesos

de gobierno del Poder Judicial, asl como en los procesos -

cuya cuantla no supere las setenta (70} Unidades
de Referencia Procesal (URP) las resoluciones  son
notificadas por cédula, salvo que se solicite ia notificacion
electronica. Las notificaciones por cédula fuera del distrito
judicial son realizadas directamente a la sede judicial de
destino. )

Las resoluciones dictadas en audiencia se entienden
notificadas a las partes, en el acto.

Subcapitulo 1l -
Costas y costos

Articulo 14°.- Costas y costos e

La condena en costas y costos se regula conforme
a la norma procesal civil. E! juez exonera- al prestador
de servicios de costas y costos 'si las pretensiones
reclamadas no superan las setenta (70) Unidades de
Referencia, Procesal (URP), salvo que la parte hubiese
obrado con temeridad o mala fe. También hay exoneracién
si, en cualquier tipo de pretensién, el juez determina que
hubo motivos razonables para demandar.

Subcapitulo IV
" Multas

Articulo 15°%- Multas =

En los casos de temeridad o mala fe procesat el juez
tiene el deber de imponer a las partes, sus representantes
y los abogados una multa no menor de media (1/2) nl
mayor de cincuenta (50) Unidades de Referenma Procesal
{URP).

de aquelia otra que se pueda imponer por infraccidn
a las reglas de conducta a ser ubser\ladas en las
audiencias.

La muita por infraccion a las regfas de conducta enlas
audiencias es no menor de media (1/2) ni mayor de cmco
{5) Unidades de Referencia Procesal {URP).

Adicionalmente a las multas impuestas, el juez
debe remitir copias de las actuaciones respectivas a la
presidencia de la corte superior, al Ministerio Pablico y al
Colegio de Abogadas correspondlente para las sanciones
a que pudiera haber lugar.

Existe responsabilidad solidaria enfre las partes, sus
representantes y sus abogados por las multas impuestas
a cualquiera de ellos. No se extiende 1a responsabilidad
solidaria al prestador de servicios.

El juez sblo puede exonerar de la multa por temeridad
o mala fe si el proceso concluye por conciliacion judicial
antes de la sentencia de segunda instancia, en resoluclon
motivada.

E{ jusz puede imponer multa a los testigos o peritos,
no menor de media (1/2) ni mayor de cinco (5) Unidades
de Referencia Procesal {URP) cuando éstos, habiendo
sido notificados excepcionalmente: por el juzgado,
inasisten sin justificacion a la audiencia ordenada de
oficio por el juez.

La multa por temeridad o mala fe es mdependlente

Subcapltila V- L
-Admision y procedencra i

Articuio 16°.- Requisitos de la demanda

La demanda se presenta por escrlto y debe contener 3
los requisitos y anexos establecidos en la norma procesal
civil, con las siguientes precustones :

a) Debeincluirse, cuandocorresponda 1a mdacaclén
del monta total del peétitoric, asi' como el monto
de cada uho de Ios extremos- que mtegren Ia-
demanda; y i

b) no debe " incluitse: ningln~ p!lego “dirigido a

- la contraparte, los testigos olos. pento
:.. embargo, ‘debe: mdscarse la finalidad “de"

EI demandante puede o
pretenslén de’ reconocnmlento de los’ honorarlos que e;:
pagan con ocasidn del proceso. :

Cuando el ‘proceso: es inlciado” por mas de ‘Gn
demandante debe désignarse a uno de ellos para que los
represente y sefialarse un domicliio procesal Gnico;

Los prestadores “de servicios  pueden’ “tomparecer
-al’ proceso- sin “necesidad *de~abogada - cuando el total’ ~ -

reclamado no supere las diez (10} Unidades de Referéricia™. -
Pracesal (URP). Cuando supere este limite y hasta las’
setenia’ (70) Unidades de Refereiicia Procésal (URP) es'

facuitad del juez, atendiendo a las cifclinstaricias délcaso;’ .

exigir o no la comparecencia con abogade. En los casos

en que se comparezca sin abogado’ debe émplearse el' oy

formato dé démaida aprobado por el Poder Judlc:lal -

mgulg 17°. ~ Admisién de la demanda - i
- Eljuez verifica ¢l elimplimiento de los requns;tos ‘dé Ia'

demanda dentro de los cinco (5) dias habiles. siguientes®

de recibida:” Si observa el incumplimiento- de;alguno de:
los  requisitos; “concede” al“demandante cingo™ (5) dias
habiles para que ‘subsané’ | omisién” o-‘defecto,. bajo:
apercibimiento de declararse’ la-conclusion dél proceso’y:

el archivo del expedierite. La resolucién-gue disponga la’ S

conclusion det proceso es apelable enel piazo de cmco_ o
(5) dias habiles, - g i
Excepcmnalmente enel caso de q

de la demanda sea notoria; el juez la rechaza de plana'en "

resolucion fundamentada; La resolucién es apelable en’ el-- -
plazo de cmco (5) dias hablles stgmentes ; :

Al_'t gglo 18°- Demanda de !lquldacién dé’i‘ééhds: :
individuales :

- Cluando e 'una sentencia sé declare fa emstencia de .

afectacion de uh derecho que corresponda a uh grupo:
o ‘categoria’ de’ prestadorés_dé” gervicios,” con’ contenido -
patrimonial, los miembros del grups 6 categoria o ‘quienes:
individualmente hubiesen’ sido’ afectados’ pueden iniciar,

sobre la base de dicha: sentencia; procesos individuales. - -

de liquidacién del derecho reconocldo sieimpre y.cuando
la sentencia declarativa haya sido dictada par el Tribunal
Constitucional o la Corte Suprema de Justicia: de la-
Replblica, y haya pasado’en’autoridad de cosa juzgada.
En el proceso individual de’ liqlidacion del derecho ;

reconocido es improcedente negar el hecho declarado:

lesivo en la sentencia del Tribuinal Congtitucionat'c 'de’ia:
Corte Suprema de Justicia de la Repuiblica. Ef demandado-
puede, en todo caso; demosirar qus el démandante nose
encuentra an eI amblto fac’uco recogido en Ia santem:la :

19“ Requis:tos de Ea contestacl RN

La contestacion de la demanda se presenta por escnto.
y debe contener los requisitos y anexos astablecidos enla
norma procesal civil,’ sin incluir ningtin‘pliego dirigide a la.
contraparte, los testlgos o'los peritos; sin embargo debe i
indicarse Ia finalidad de cada'medio de‘prugba: .

. Lacontestacion contiétie todas las defensas procesales
¥ de fondo que &l demindado estime convenientes. Si el
demandado no niega expresameante los hechos expuestos '
en la demanda, estos son considerados’ admltrdos

!_a reconvenclbn es Improcedente :

Aﬂ gulo 200 Caso aspec:a% de procedencla

:En el caso de pretensmnes referidas 'a'la’ prestacion.
personal de “servicios;  de naturaleza labéral o
administrativa - de - derecho publico, o’ ‘es’ “exigible el
agotamiento de la via administraiiva éstablecida segin la
legislacion general del procedsmlento admlmstratwo salvo
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que en el correspondiente régimen se haya establecido un
procedimiento previo ante un érgane ¢ tribunal especifico,
en cuyo caso debe recurrirse anie ellos antes de acudir al
proceso contencioso administrativo.

Subcapitulo VI
Actividad probatoria

Articulo 21°.- Oportunidad

Los medios probaterios deben ser ofrecidos por las
partes tinicamente en la demanda y en la contestacion.
Extracrdinariamente, pueden ser ofrecidos hasta el
momento previo a la actuaclén probatoria, siempre y
cuando estén referidos a hechos nuevos o hubiesen sido
conocidos u obtenidos con posterioridad.

Las partes concurren a |a audiencia en lague se actian
las pruebas con todos sus testigos, peritos y documentos
que, en dicho momento, corresponda ofrecer, exhibir
o se pretenda hacer valer con relacién a las cuestiones
probatorias. Esta actividad de las parles se desarrolla
bajo su responsabilidad y costo, sin necesidad de citacion
del juzgado y sin perjuicio de que el juez los admita o
rechace en el momento. La inasistencia de los testigos o
peritos, asi como [a faita de presentacion de documentos,
no impide al juez pronunciar sentencia si, sobre la base
de la prueba actuada, los hechos necesitados de prueba
quedan acreditados.

En ningdn caso, fuera de las opertunidades sefialadas,
la presentacion extemporanea de medios probatonos
acatrea la nulidad de la sentencia apelada. Estos medios
probatorios no pueden servir de fundamento de la
sentencia,

Articulo 22°.- Prueba de oficio

Excepcionalmente, el juez puede ordenar-la practica
de alguna prueba adicional, en cuyo caso dispone lo
conveniente para su reahzac;on procadiendo a suspender
la audiencia en la que se actuan las pruebas por un lapso
adecuado no mayor a treinta {30} dias habiles, y a citar,
en el mismo acto, fecha y hora para su continuacion. Esta
decisitn es |mmpugnable

Esta facultad no puede ser invocada enconfrandose
el proceso en casacion. La omisién de esta facultad no
acarrea 1a nulidad de la sentencia,

Articulo 23°.- Carga de la prueba

23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma
hechos que configuran su pretension, o a quien
los contradice alegando nuevos hechos, sujetos
a las siguientes reglas especiales de distribucién
de la carga probatoeria, sin perjuicio de que por
ley se dispongan ofras adicionales.

23.2 Acreditada la prestacién personal de servicios,
se presume la existencia de vinculo laboral a
plazo indeterminado, salve prueba en contrario. -

23.3 Cuando corresponda, si el demandante invoca
la calidad de trabajador o ex frabajador, tiene la
carga de la prueba de:

a) La existencia de la fuente normativa de los
derechos alegados de origen distinto al
constitucional o legal.

b) El motive de nulidad invocado y el acto de
hostifidad padecido.

¢) La existencia del dafio alegado. .

23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe
al demandado que sea sefialado como empleador
{a carga de la prueba de:

a} El pago, e cumplimiento de las normas
legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad.

b} La existencia de un motivo razonable distinto
al hecho lesivo alegado.

c) El estado det vlnculo laboral y ia causa del
despido.

235 En aquatios casos en que de ia demanda y de la
prueba actuada aparezcan indicios que permitan
presumir la existencia del hecho lesivo alegado,
el juez debes dario por cierto, salvo que el
demandado haya aportado elementos suficientes
pata demostrar que existe justificacion objetiva

y razonable de las medidas adoptadas y de su
proporcmnalldad, . e
Los indicios pueden ser, ' entre ofros, las
circunstancias en las que sucedieron os hechos
materia de la controversia y los antecedehtes de.
la conducta de ambas paﬂes _ i

Agigulg 24°.- Forma de los mterrogatorros s

El interrogatorio a las partes, testigos, pentosyo!ros
es realizado por el juez de manera libre, concreta y clara,
sin seguir ningun ritualismo o formula. preconstltu:da
Para su actuacidén no se requiere de la: presentacién
de pliegos de preguntas. No se perinite. léer. las.
respuestas, pero si consultar documentos de. apoya.;
Los abogados de las partes también pueden preguntar.
o solicitar aclaraciones, bajo las misimas reglas de:
apertura ¥ libertad. El ]uez guia la actuacion. probatoria:
con vista a. los principios de oralidad, inmé&diacion;.
concentracion, celeridad y sconomia procesal Impide
que esta se. desnaturalice sancionando las conductas:
temerarias, dilatorias, obstructivas o contrarias al deber
de veracidad.

@ Declaracién de parte B :
La parte debe declarar personalmente. Lag personas
juridicas prestan su declaracién a través de cualquiera
de sus representantes, quienes fienen el deber de acudir:
informados sobre los hechos que motlvan el proceso.

MQLIQ_Z_G_ Declaracién de’ test1905 RN

Los testigos no. presencian. &l desarrollo de Ia
audiencia y solo mgresan a ella en e’ momento que les:
corresponda.

El secretario del Juzgado expide  al. tesfigo. una
constancia de asistencia a fin de acreditar el cumplimignto:
de su deber ciudadano. Tratandose de. un frabajador,
dicha constancia sirve para sustentar’ ante su empleador!
la inasistencia y el pago dela remuneracion por el tlempo
de ausencla : . : : :

7o, Exh:blcién de plamllas
La exhibicion de las planillas manuales: se tiehe por S
cumplida con la preseniacion de las copias: !egallzadas e
correspondientes a los perlodos necesitados.de prueba; ..

‘La exhibicion - de las.. planillas: electrénicas es_"-'-'

ordenada por el juez: al funcionario. del::Ministerio::
de Trabajo y Promocién del Empleo: responsable: de:
brindar tal informacion. Es improcedents la tacha de’:
la informacién de las planillas electronicas remitida por
dicho funcionario, sin perjuicio de la responsabilidad *
penal ¢ funcional que las partes puedan hacer valer en
la via correspondiente. i
Las partes. pueden. presentar- copias cernfcadas
ex Fedldas por el Ministerio de Trabajo v Promocion.
Empleo de la: informacion contenida en las planﬂlas
electromcas enh lugar de la exh;bmton e!ectromca :

Articuio 28°.- - Pericia:" e .

Los peritos no presencian el desarrollo de Ia audlenma
y-solo ingresan a ella en el momento que corresponda
efectuar su exposicion.

Los informes contables praciicados por jos’ per:tos
adscritos a los juzgados' de trabajo vy 1uzgados dé.
paz letrados tienen la finalidad de facilitar ‘al. drgano;
jurisdiccional la informacion necesaria para caleular, en [a”,
sentencia, los montos de los dérechos que anpara, por:
fo que esta pericia no se ofrece ni se actua como medlo
probatorlo :

G 29°.- Presunciones legales derwadas de Ia
conducta de las partes .

El juez puede extraer conclus:ones en contra de Ios
intereses de las partes atendiendo a su condueta asurmida:
en el proceso. Esto es particularmente relevante cuando.
la actividad probatoria es cbstaculizada por una.de las:
partes.

Entre ofras circunstancias, se entiende que se".
obstaculiza la actuacion probatoria cuando ho se cumpie
con las exhibiciones ordenadas, se niega la existencia
de documentacion propla de su actividad juridica o
econdmica, se impide o niega el acceso al juez, los peritos
o los comisionados judiciales. al material probatorio o a:
los lugares donde se encuentre se niega a declarar o
responde evasivamente. SIS
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Subcapitulo Vil
Formas especiales de conciusion del proceso

Articulo 30°.- Formas especiales de conclusion del
proceso

El proceso laboral puede concluir, de forma especial,
por conciliacién, allanamiento, reconocimiento de la
demanda, transaccién desistimiento o abandono.
También concluye cuando ambas partes inasisten por
segunda vez a cualqwera de las audiencias programadas
en primera instancia.

Lz conciliacion v la transaccidn pueden ocurrir dentro
del proceso, cualquiera sea el estado en que se encuenire,
hasta antes de la notificacion de {a sentencia con calidad
de cosa juzgada. El juez puede en cualquier momento
invitar a las partes a llegar a un acuerdo conciliatorlo, sin
que su participacion implique prejuzgamiento y sin que lo
manifestado por las partes se considere declaracion, Si
ambas partes concurren al juzgado llevando un acuerdo
para poner fin al proceso, el jusz fe da tramite preferente
en &l dia.

Para gque un acuerdo conciliatorio o transaccional
ponga fin al proceso debe superar el test de disponibilidad
de derechos, para lo cual se toman los siguientes
criterios:

a) El acuerdo debe versar sobre derechos nacidos
de una norma dispositiva, debiendo e! juez
verificar que no afecte derechos indisponibles;

b) debe ser adoptado por el titular del derecho;

¢) debe haber participado el abogado det prestador
de servicios demandants.

Los acuerdos conciliatorios y transaccionales tamibién
pueden darse independientemente de que exista un
procesc en tramite, en cuyo caso no requieren ser
homologados para su cumplimiento o ejecucién. la
demanda de nulidad del acuerdo es improcedente si el
demandante lo ejecutd en la via del-proceso ejecutivo
habiendo adquirido de ese modo, la calidad de cosa
juzgada.

El abandonc del proceso se produce transcumdos
cuatro {(4) meses sin que se realice acto que lo impulse. El
juez declara el abandono a pedido de parte o de tercero
legitimado, en la segunda oportunidad que se solicite,
salvo que en la primera vez el demandante no se haya
opuesto al abandono o no haya absuelto eI tras!ado
conferido.

Subcapituto VII
Senfencia

Articulo 31°.- Contenido de la sentencia

Et juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho
esshclales para motivar su decisién. La existencia de
hechos admitidos no enerva la necesidad de fundamentar
la sentencia en derecho.

La senfencia se pronuncia scbre todas las
arficulaciones o medios de defensa propuestos. por las
partes y sobre la demanda, en caso de que la declare
fundada total o parcialmente, indicando los derechos
reconocidos, asl como las prestaciones que debe cumplir
el demandado. Si la prestacion ordenada es de dar una
suma de dinero, la misma debe estar indicada en monto
liquido. El juez puede disponer el pago de sumas mayores
a las demandadas si apareciere error en el calculo de los
derechos demandados o error en. la invocacion de las
notmas aplicables.

Traténdose de pretensiones con p!uralldad de
demandanies o demandados, el juez debe pronunciarse
expresamente por los derechos y obllgaclones concretos
que correspoenda a cada uno de ellos.

. El pago de los intereses legales y la condena en
costos y costas no requieren ser demandados. Su cuantia
o modo de liquidacion es de expreso pronunciamiento en
la sentencia.

Subcapitulo IX
Hedios impugnatorios -

. Articulo 32°- Apelacion de la sentencia en los
procesos ordinario, abreviado y de impugnacion de
laudos arbitrales econdmicos

El plazo de apeldcion de la sentencia es de cinco
{5) dias habiles y empieza a corter desde el dia habil

siguiente de la audiencia o de cttadas ias par!es para 'su
notificacion. o . :

Articulo 33°.- Tramite en :segunda instaricia y
audiencia de vista de la causa en los procesos
ordinario, abreviado y de impugnacién de laudos
arbitrales econdmicos

Interpuesta la apelacion, el juez remlte el expediente
a segunda instancia denfro de los cinco (5} daas habiles
siguientes.

El 6rgano Jurlsdlcmonal de segunda |nstanc|a reallza
las siguientes acliwdades . EERI

" a) 'Dentro de los cihco (5) dias habiles de recnbldo el

expediente fija dia y hora para la celebracion de -
1a audiencia de vista de fa causa; La‘audiencia de, -

" vista de la causa debe fijarsé entré 16s vainte (20)
y treinta (30) dias hablles suguuentes de rec1b|do;
: el expediente. :
b} - El dia de la audlenc:a de vista, ‘conceds el ush
de 1a palabra al abogado de la parts apelants a
fin de gue exponga sintéticamente los extrémos
apelados y fos fundamentos en que se sustentan;”
a continugcién, cede el 'use de la palabra’ al!
abogado He la parte contraria.” Puede formuiar
preguntas a las partes y'sus abogadoa a io iargo ;
de |as exposiciones orales, :
¢) Concluida 'la’ exposicion *oral, dlcta sentencla', i
© 0 inmediatamente o luego de . sésenta’ (80).
minutos, expresando el fallo y las razones que lo:
sustentan de modo lacénico. Excepcicnalments,
puede diferir su sentencia denfro de los ¢inco’
(5) dias habiles siguientes. En ambos casos, al"
finalizar la audiencia sefiald dia'y hora para ‘que.
las parles coimparezcan ahte el despacho parala;
notificacién de la sentencia, bajo responsabilidad.”
L a citacién debe'realizarse dentro delos cinco ()"
" dias habiles slgu:entes de celebrada la aud;encsa :
© . devista,
“d} ' Si las partes’ no concurren a Ia. auduencla de
vista, la sala, sin necesidad de citacion; notifica
la sentencia al qumto dla habll suguaente en su :
despacho: o AR
i Causales del recurso de casaclon
El recurso de casacibh se'sustenta en la’ mfraccmn-
normativa que incida directamente sobre la: decision:

contenida en la resolucidn impugnada o en el apartamiento . - '
de los precedentes vinculantes' dictados por el Tribunal. . -
Constitucional o la Corle Suprema de Justlc:a de. Ia'_ o

Republica

Articulo 35" Requus:tos de admisibilidad ‘del
recurso de casaciéin i
El recurso de casacuon se |nterpone

"1, Confra las sentencias'y aulos expedldos por las

: salas superiores que, como Srganos de segundo
grado, ponen fin al proceso. En‘ el case de
sentencias el monto lotal reconocido en ella debe’
superar las clen (100) Unidades de Referancia:
Procesal (URP). No proceds el recurso contra las
resoluciones que ordenan a la instancia mferior-
emitir un nuevo pronunciamiénto, . . :

2. Ante el drgano jurisdiccional que emltié la
resolucién impugnada. La sala superior debe
remitir el expediente a la Sala Suprema, sin mas
tramite, dentro del plazo de fres (3) dias habiles.

3. Dentro del plazo de diez (10) dias habiles -
siguisntes de notificada 1a resolucién’ que se
impugna. )

‘4. Adjuntando el recibo de la tasa respectwa Si:
el recurso no cumple con este requisito, la Sala
Suprema concede al impugnante un plazo de
tres (3) dias habiles para subsanarlo. Vencido
el plazo sin que se produzea la subsanactén, se
rechaza el recurso.” - . .

 Articulo  36°.- Reqmsnos de procedencla del
recurso de casacion

=Son requisitos de™ procedencta “del’ recurso de
casacion; : ; E :

: Que el recuirente” rio’ h'l.'ubie:ra’._ conséntido
previamente la’ resolucion’ adversa de - primera
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instancia, cuando esta fuere confirmada por la
resolucion objeto dei rectirso,

2.  Describir con clatidad y precision la infraccién
normativa o ¢l apartamiento de los precedentes
vinculantes. _

3. Derostrar la incidencia directa de la infraccién
normativa sobre la decision impugnada.

4. Indicar si el pedido casatorio es anulatorio o
revocatorio. Si fuese anulatorio, se precisa
si es total o parcial, y si es este (ltimo, se
indica hasta donde cebe alcanzar la nulidad.
Si fuera revocatorio, se precisa en qué debe
consistir la actuacion de {a sala. Si el recurso
contuviera ambos pedidos, debe entenderse el
anulatorio como principal ¥ el revocatorio como
subordinado.

lo 37°.- Tramite del recurso de casacién

Recibido el recurso de casacién, la Sala Suprema
procede a examinar ol cumplimiento de los requisitos
previstos en fos articulos 35° y 36° y resuelve declarando
inadmisible, procedente o improcedente el recurso, segln
sea el caso.

Declarado procedente el recurso, la Sala Suprema fija
fecha para la vista de la causa.

Las partes pueden solicitar informe oral dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
resolucidn que fija fecha para vista de la causa.

Concluida ia exposicién oral, la Sala - Suprema
resuelve el recurso inmediatamente o luego de sesenta
(60) minutos, expresando el fallo. Excepcionalimente, se
resuelve dentro de los cinco (5) dias habiles siguientas. En
ambos casos, al finalizar la vista de la causa se sefiala dia
y hora para que las parfes comparezcan anie el despacho
para la notificacion de la resolucion, bajo responsabilidad.
La citacion debe realizarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes de celebrada la vista de la causa.

Si no se hubiese solicitado informe oral o habiéndolo
hecho no se concurre a la vista de {a causa, la Sala
Suprema, sin necesidad de citacion, notifica la sentencia
al quinto dia habil siguiente en su despacho.

- Articulo 38°.- Efecto del recurso de casacién

La interposicién del recurso de casacién no suspende
la ejecucién de las sentencias. Excepcionalmente, solo
cuando se trate de obligaciones de dar suma de dinero,
a pedido de parte y previo depdsito a nombre del juzgado
de origen o carta flanza renovable por el importe total
reconccido, €l juez de la demanda suspende la ejecucién
en resolucién fundamentada e inimpugnable.

El importe totat reconocido incluye el capital, los
intereses del capital a la fecha de interposicién del recurso,
los costos y costas, asi como los intereses estimados que,
por dichos cohceptos, se devenguen hasta dentro de un
{1) afio de interpuesto el recurso. La liquidacion del importe
1otal reconocido es efectuada por un perito contable.

En caso de que el demandante {uviese trabada a su
favor una medida cautelar, debe nolificarsele a fin de que,
en el plazo de cinco (&) dias habiles, elija entre conservar
ta medida cautelar trabada o sustituirla por el deposito o
fa carta fianza ofrecidos. Si el demandante no sefiaia su
eleccion en el plazo concedido, se entiende que sustituye
la medida cautelar por el depésito o la carta fianza. En
cualguiera de estos casos, el juez de la demanda dispone
la suspension de la ejecucion.

Articulo 39%- Consecuencias del recurso de
casacion declarado fundado

Si ef recurso de casacion es declarado fundado, la
Sala Suprema casa la resolucién recurrida v resueive el
conflicto sin devolver el proceso a la instancia inferior.
El pronunciamiento se limita al- ambito del derecho
conculcado y no abarca, si los hubiere, los aspectos de
cuantia economica, los cuales deben ser liquidados por &l
juzgado de origen.

En caso de que la infraccion normativa estuviera
referida a algin elemento de Ia tutela jurisdiccionat o el

debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de

la misma y, en ese caso, ordena que la sala laboral emita
Y huevo fallo, de acuerdo a los criterios previstos en la
resolucion casatona o declara nulo todo lo actuade hasta
ia etapa en que ia infraccion se cometio.

Articulo 49°.- Precedente vinculaﬁte de la Corte
Suprema de Justicia de a Repiblica

La Sala Constitucional y Social de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica que conozca del recurse de
casacion puede convocar at pleno deslos jueces supremos
que conformen ofras  salas en materia constitucional y-
social, si las hubiere, a efectos de emitir sentencia que,
constituya o varie un precedente judiciail,

La decisién que se fome en mayoria absoiuta de los-
asistentes al pleno casatorio constituye precedente judicial’
y vincula a los érganos jurisdiccionales de la Republica,
hasta que sea modificada por ofro precedente. .

Los abogados pueden informar oralmente en la vista.
dela causa, ante el pleno casatono

Agticuio 41“ Publlcaclon de sentenclas e N

El texto Integro de todas las sentencias casatorias ¥,
tas resoluciones que declaran improcedenté el recurso;
de casacion se publican obligatoriamente -en el diario,
oficial El Peruano, aungue no establezcan precedente, La.
publicacion se hace dentro de Ios sesenta (60) dlas de.
expedidas, bajo responsabilldad
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Artlcg!o 42°.- Traslado y citacion a audlencla'dé
conciliacién
Verificados los requisitos de la demanda, el j juez emlte

resolucion disponiendo:

a) La admision de la demanda S ‘
k) lacitacién alas partesa audiencia dé concihacmn, :
la cual debe ser fijada en dia y hora entre los,
veinte (20} y treinta (30) dias habiles sngmentes a:
la fecha de calificacién de la demanda; y-
-¢} el emplazamientc al demandado. para que
concurra a la audiencia de- concliiacion con el
- escrito de contestacion y sus anexos. O
P

i °.~ Audiencia de conc:llaclon .
La audiencia de concﬂlacmn se Eleva a cabo del
stgmente modo: - - : L

1. La- audlenma inicia ccih la 'acreditacién de,__
" las partes o apodérados vy -sus. abogados.:.
Si el demandante no - asiste; el demandado
puede contestar la’demanda, confinuando Ia
audiencia. Si e demandado no asiste incurre
automaticamente en rebeldia, sin necesidad-de
declaracion -expresa, aun cuando fa pretension
se sustente en un derecho indisponible. También
incurre en rebeldia automatica ' si; - asistiendo
a la audiencia, no coniesta la: demanda o el-
representante: o apoderado ho tiene - poderes
suficientes para conciliar. El rebelde se incorpora ,
al proceso en el estado en que se encuentre, sin
posibilidad de rencvar los actds previos. - .~
Si ambas: partes inasisten, el juez declara Ia;
conciusién del proceso sh, ‘dentro de los treinta.:
(30) dias naturales siguientes, ninguna de las.
partes hubiese sohc;tado fecha para nueva..
- audiencia. °

2. El juez invita 'a las paries a" coniciliar SUS..
posiciones y participa activamente’a fin. de que
solucionen sus diferencias fotal o parcialmente, -
Paor decision de las partes la conciliacion puede |
prelongarse lo-necesario hasta que se dé por
agotada;, pudiendo incluso continuar los dias’
habiles siguientes, cuantas veces sea necesario,
en un lapso no mayor-de un (1) mes. Si las-
partes  acuerdan la solucion parcial o total de su
conflicto el juez, en el acto, aprueba lo acordado ,
con efécto de cosa juzgada; asimismg, ordena-
el cumplimiento de las prestaciones acordadas -
en el plazo establecido por las partes o, en su
defecto, en el plazo de cinco (5} dias habiles.
siguientes. Del mismo modo, si algin exiremo
ho es controvertido, el juez emite resolucion con
calidad de cosa juzgada ordenando su pago en
igual plazo.

3. En caso de hiaberse soluclonado parmalmente
el conflicto, o no- haberse solucionado, et juez
precisa las pretensiones que son materia’ de"
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juicio; requiere al demandado para que presente,
en el acto, el escrifo de contestacion y sus
anexos, entrega una copia al demandante; y
fija dia y hora para ia audiencia de juzgamiento,
la cual debe programarse dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes, quedando las parles
notificadas en el acto.

Si ¢l juez advierte, haya habido o no contestacion,
que la cuestion debatida es solo de derecho, o
gue siendo también de hecho no hay necesidad
.de actuar medio probatorio alguno, solicita a los
abogados presentes exponer sus alegatos, a
cuyo término, o en un lapso no mayor de sesenta
{60) minutos, dicta el fallo de su sentencia. La
notificacion de la sentencia se realiza de igual
modo a lo regulado para el caso de la sentencia
dictada en la audiencia de juzgamiento.

Articulo 44° - Audiencia de juzgamiento

La audiencia de juzgamiento se realiza en acto tGnico
y concentra las etapas de confrontacion de posiciones,
actuacion probatoria, alegatos y sentencia.

La audiencia de juzgamiento se inicia con la
acreditacién de las partes o apoderados y sus abogados
Si ambas partes inasisten, el juez declara la conclusion
del proceso si, dentro de Tos freinta {30) dias naturales
siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado fecha
para nueva audiencia.

fcul 45°.-
posiciones
La etapa de confrontacian de posiciones se inicia con
una breve exposicién oral de las pretensicnes demandadas
y de los fundamentos de hecho que las sustentan.
Luego, el demandado hace una breve exposicion oral
de fos hechos que, por razones procesales o de fondo
confradicen la demanda.

Articulo 48°.- Etapa de actuaclén probatoria
La etapa de actuacién probatotia se lleva a cabo del
siguiente modo;

Etapa de confron'tacic'.in." de

1. El juez enuncia los hechos due no necesitan
de actuacion probatoria por tratarse de hechos
admitidos, presumidos por ley, recogidos en
resolucion judicial con calidad de cosa juzgada o

- notorios; asi como los medios probatorios dejados
de lado por estar dirigidos a la acreditacion de
hechos Iimpertinentes o irrelevantes para la
causa. .

2. Eljuez enuncia las pruebas admitidas respecto de
los hechos necesitados de actuacion probatoria.

3.  Inmediatamente después, las partes pueden
proponer cuestiones probatorias solo respecto de
las pruebas admitidas. Eljuez dispone la admision
de las cuestiones probatorias Gnicamente si las
prusbas que las sustentan pueden ser actuadas
en esia etapa.

4,  Eljuez toma juramento conjunto a todos los gue

. vayan a participar en esta etapa.

5. Seactdantodoslos medios probatorios admitidos,
inciuides los vinculados a las cuestiones
probatorias, empezando per los ofrecidos por el
demandants, en el orden sigulente; dectaracion
de parte, festiges, pericia, reconocimiento
y exhibicidn de documentos. Si agotada la
actuacion de estos. medios probatorios fuese
imprescindible la inspeccion judicial, el juez
suspende ia audiencia y sefiala dia, hora y lugar
para su realizacion citando, en el momento, a las
partes, testigos o peritos que corresponda. La
inspeccion judicial puede ser grabada en audio
y video o recogida en acta con anotacion de las
observaciones constatadas; al concluirse, seiiala
dia y hora, dentro de las cinco (5) dias habiles
siguientes para los alegatos y sentencia.

6. La actuacion probatoria dehe concluir en ol dia
programado; sin embargo, si fa actuacion no se
hubiese agotado, la audiencia continta dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes.

Articulo 47°.- Alegatos y senfencia

Finalizada la actuacion probatoria, los abogados

presentan oralmente sus alegatos. Concluides los
alegatos, el juez, en forma inmediata o en un lapso no

mayor de sesenta (60) minutos, hace conocer a Ias partes
el fallo de su sentencia. A su vez, sefiala dia y hora, dentro
de los cinco (5) dias hablles siguientes, para la notificacion.
de la sentencia. Excepcionalmente, por. la, complefidad
del caso, puede diferir el fallo de su. sentencia dentro
de los cinco (5) dias habiles posteriores, lo cual informa
en el acto citando a las partes para que comparezcan al
juzgado para la notificacion de la sentencia. . .

La notificacién de la sentencia debe producirse en el
diay hora indicados, bajo responsab;!tdad

CAPITULON . ..
- PROCESO ABREVIADO LABORAL

Articulo 48°.- Traslado ¥y citacién a audlencla
dnica
Verificados los requisitos de la demanda el j juez emlte_
resolucién disponiendo: : . :

a) La admisién de Ia demanda, : ; :
b) el emplazamiento al demandado para que_
conteste |la demanda’ en. el plazo de diez (10). :
dias habiles; y
c) la citacion a las partes a audiencia unlca Ia cual )
debe ser fijada entre los veinte (20) v treinta (30}
dias habiles siguientes & la fecha de callf' caclon
de la demanda, - L ERY G e

Articulo 49". Audiencua Gnica . . TR

La audiencia Unica. se. estructura a. partir de: las )
audiencias de. conciliacion. y. juzgamiento del. proceso:
ordinario laboral. Comprende y -concentra’ las . etapas: -
de conciliacién, confrontacion de posiciones, - actuacion:
probatoria, a!egatos y sentencia, las. cuales: se realizan,.
en dicho orden, una seguzda de Ia otra, con las sngl.uentes-.
precisiones: .. . _ 0 friad s

1. La etapa de conciiiacién s@ desa_rroll_af' de. i'gual' )
forma que la . audiencia. de: conciliacion:: del: .
proceso ordinario {aboral, con la diferencia.de:
que la.contestacion de la demanda nose realiza,
en este acto, sino dentro del plazo concédido,
correspondlendo al . jusz . hacer: eptrega: nl_

 demandante de la copia de la contestacién y'
sus anexos, oforgandole un tiempo prudencial-.
para la revision  de. los: medios: probatoncs._

“ofrecidos,. ..

2. Antela proposmion de cuesllones probatorlas del
demandante. et jusz.pueds,. excepcionalmente,.
fijar fecha para la continuacion. de la:audiencia:: -

dentro de los treinta (30) dias: habiles siguientes - -

si, para la actuacion de aquella se requiriese de la..
~ evacuacion de un Informe pericial; siendo carga: -
del demandante la gestlon correspondlente

R CAPITULO oo
.. PROCESO IMPUGNATIVO -
DE LAUDOS ARBITRALES ECONOMICO

r’chlo 50°, Admlslon de Ia demanda : -
Ademas de los requisitos deia demanda, la sala Iaboral .
verifica si esta se ha interpuesto dentro de los diez {10)dias;
habiles siguientes de haberse: notificado. el laudo: arbitral
que haciendo las veces de convenio colectivo. resuejve..
el conflicto econdmico o de creacion de deréchos; o sui:
aclaracion; en caso conlrario, declara la |mprocedenc|a de:.
ja demanda y |a conclusién del proceso. :

Esta resofucién es apelable en el plazo de. clnc' i '(5)_- e

dias habiles.

Los unicos medios probatonos admlslbles en: este-
proceso soh.los documentos, los. cuales debén ‘ser
acompafiados necesariamente con  los escntos de-
demandaycomestaclén : . S

S Traslado y contestacion
Verificados los requisitos de la demanda,. la sala
Iaboral emite resclucion disponiendo: ... : i

a). La admisién de la demanda;. -

b) el emplazamiento al demandado para que-
conteste la demanda en el piazo de diez (10}
dias habiles; y

c) lanotifi cacion a los arbitros para que, de estlmarlo
conveniente v dentro del mismo plazo, expongan
sobre lo que consideren convemenie : :
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Articulo 52°.-
instancia

La sala laboral, dentro de los diez (10} dias habiles
sigulentes de contestada la demanda, dicta sentencia por
el solo mérito de ios escritos de demanda contestacién y
los documentos acompanados. Para tal efecto sefiala dia
¥y hora, dentro del plazo indicado, citando a las partes para
alegatos y sehiencia, fo cual se lleva a cabo de igual modo
a lo regulado en el proceso ordinario laboral.

Articulo 53°.-
casacion

Contra la sentencia de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica no procede el recurso de casacion.

CAPITULO IV
PROCESO CAUTELAR

Articulo 54°.- Aspectos generales

A pedido de parte, todo juez puede dlctar medida
cautelar, antes de Iniciado un proceso o dentro de este,
destinadaa garantizar la eficacia de la pretensidn principal.
Las medidas cautelares se dictan sin conocumiento de la
contraparte,

Cumplidos los requisitos, el juez puede dictar
cualquier tipo de medida cautelar, cuidando que sea la
mas adecuada para garantizar la eficacia de 1a pretension
principal.

En consecuencia, son procedentes ademas de
las medidas cautelares reguladas en este capltulo
cualquier otra contemplada en la norma procesal- civil
u otro disposilivo legal, sea esta para futura ejecucion
forzada, temporal scbre el fondo, de innovar o de no
innovar, e incluso una genérica no prewsta en las normas
procesaies.

Articulo 55°..
provisional

El juez puede dictar, entre ofras medidas cautelares,
fuera o dentro del proceso, una medida de reposicion
provisional, cumplidos los requisitos ordinarics. Sin
embargo, también puede dictarla si el demandante cumple
los siguientes requisitos:

Trémite y sentencia de primera

Improcedencia del recurso de

iedida especial de reposicién

a) Haber sido al momento del despldo dirigente
sindical, menor de edad, madre gestante o
persona coh discapacidad;

b) - estar gestionando Ia conformacton de una
organizacion sindical; y

¢} el fundamento de la demanda es verosimil,

Sl la sentencia firme declara fundada la demanda,
se conservan los efectos de la medida de repos;cuon
considerandose ejecutada {a sentencia.

Articulo §6°.- Asignacién provisional

De modo especial, en los procesos en los que se
pretende la repos:clon el juez puede disponer la entrega
de una asignacién provisional mensual cuyo monto

es fijado por el juez y el cual no puede exceder de fa-

Ultima remuneracion ordinaria mensual percibida por el

trabajador, con cargo a la Compensacion por Tiempa de

Servicios (CTS). Sila sentencia firme ordena la reposicién,
el empleador restituye el deposﬁo mas sus intereses
¥, en caso de ordenarse el pago de remuneraciones
devengadas, se deduce Ia asignacion permb]da

CAPITULOV
PROCESO DE EJECUCION

Articulo 57°.- Titulos ejecutivos
Se tramitan en procesc de gjecucion los SIgmentes
titulos ejecutivos:

a) Las resoluciones judiciales firmes;

b) las actas de conciliacién judicial; :

¢} los laudos arbitrales firmes que, haciendo las
veces de sentencia, resuslven un conflicto
juridico de naturaleza IaboraE

d) las resoluciones de la autoridad adm:mstratwa de
trabajo firmes que reconocen abligaciones;

e} el documento privado que contenga unha
transaccion extrajudicial;

B el acta de conciliacion extrajudicial, privada o
administrativa; y

g) la liquidacion para cobranza: de: aportes
previsionales del Sistema Privado de Pensmnes

Articulo 58°%-
resoluciones judiciales firmesy actas de conclliac:on
judicial

Las resoluciones judiciales frmes ¥ actas de
conciliacién judicial se ejecutan exclusivamente ante
el juez gue conocio la demanda y dentro del mismio
expediente. Si la demanda se hubiese iniciado ahte una

sala laboral, es competente el juez espec:allzaclo de

frabajo de turno.

Articulo 59°.- Ejecucién de Iaudos a_rbitraIEs firmesi-

que resuelven un conflicto juridico

Los laudos - arbitrales - firmes' que’ hayan resuelto_-- _
un conflicto juridice de naturaleza laborai se ejecutan-“

conforme ala norma general de arbltraje

Articulo 60°-

ejecucién

Traténdose de la ejecucion de mtereses G de montO'

Competencia para Ia ejecuclén de’

Suspensuon extraordinarla de'.la

liquidado en ejecucidn de sentencia, a solicitud ‘de parte
y previo depdsito o carta flanza por el total ‘ordenado;"

el juez puedse suspender Ia ejecucson en resolucron '

fundamentada.
Articulo 61°.- Multa por contradacclon terneraria”

Si la contradiccidn no se sustenta en alguna“dé‘ias: -

causales sefialadas en la norma procesal civil, se impohe’!
al ejecutade una multa no menor de media (1 12) ni' mayor
de cincuenta (50) Unldades de Referencua Procesa{-

(URP). -

Esta multa es |ndepend|ente a otras que se pudlesen

haber lmpuesto en otros momentos procesales _' o

Arti 29~ lncumpl;mlento
mandato de ejecucion

Tratandose de las obilgacmnes de hacer o.no hacer',-,; .

injushf‘ cado al ]

si, habiéndose resuelto seguir adelante con la ejecucion,

el obhgado no cumple, sin que’ se Haya. ordenadc la

suspension extraordinaria de la ejecucion, el juez impone

multas sucesivas, acumulativas y crecierites en treinta por

ciento (30%) hasta qué el obligado’ cumipla’ef mandato;. -

y, si persistiera el incumplimiénto, procede a ‘denunciarlo

penalmente por ef delito de desobedlenCIa o; reststencla af :

la autoridad.

Articulo 63°.- Caléulé de d'ereého's accesorios.

Los derechos accesorios a los que se ejecutan; comio:
las remuneraciones devengadas y los. intereses,: se-.

liquidan por la parte vencedora, la cual puede solicitar el
auxilio del perito contable adscrito al juzgadeo o-recurrir

a los programas informaticos de célculo de. intereses:

implementados por el Ministerio de Trabajo y Promocnon

del Empleo.

La liquidacion presentada es pUesta e conoamrento

del obligado por el término de cinco- (5) ‘dias: hébiles
siguientes a su nolificacion. En caso de que |a observacion
verse sobre aspectos metodoldgicos. de calculo; ef

obligado debe necesariamente presentar una iquldaClOI'l.-

alternativa.
Vencido el plazo el juez, con wsta a las Ilqwdacmnes

que se hubiesen presentado, resuelve acerca del monto- g

fundamentandolo.

§i hubiese acuerdo parmal el juez ordena su pago--
mmedlatamente reservando Ia dlscus;on soio respecto- :

del diferenmal

. capitutov
PROGESOS NO CONTENCIOSOS

Arhculo 64° .- Consignaclon i o

La consignacion de una obhgacmn emglble no requlere
que el deudor efectie previamente su ofrecimiento de
pago, ni que solicite auiorlzacmn del j ;uez para hacer{o

Articulo 65°%.- Contradiccién

El acreedor puede contradecir el efecto cancelatono :
de la consighacion en el plazo de cinco {5) dias hébiles :

de notificado. Conferido el traslade y absueifo el mismo;

el juez resuelve lo gue corresponda o manda resérvar:’
el pronunciamiento para que se 'decida sobre su efectoif:

cancelatorio en el proceso respectivo.

1
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Articulo 66°.- Retiro de la consignacion

El retiro de la consignacion se hace a la sola peticion
del acreedor, sin tramite alguno, incluso si hubiese
formutado contradiccion.

El retiro de la consignacion surte los efectos del pago,
salvo que &l acreedor hubiese formulado contradiccion.

Articulo 67°.- Autorizacion judicial para ingreso a
centro laboral

En los casos en que fas normas de inspeccion del
{rabajo exigen autorizacion judicial previa para ingresar a
un centro de trabajo, esta es framitada por el inspector
de trabajo o funcionarto que haga sus veces. Para tal
efecto debe presentar, ante el juzgado de paz letrado de
su ambito territorial de actuacion, la respectiva solicitud.
Esfa debe resolverse, bajo responsabilidad, en el término
de veinticuatro (24) horas, sin correr traslado.

Articulo 68°.- Entrega de documentos .

La mera solicifud de entrega de documentos se
sigue como proceso ho contencioso slempre que ésta
se framite como pretension Unica, Cuando se presente
acumuladamente, se siguen las reglas establecidas para
las otras pretensiones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- En o no previsto por esta Ley son de
aplicacién supletoria las normas del Cédigo Procesal

ivil.

SEGUNDA.- Cuando la presente Ley hace reférencia
a los juzgados especializados de trabajo y a las salas
laborales, entiéndese gue también se alude a los juzgados
y salas mixtos.

TERCERA.- Los procesos iniciados antes de la
vigencia de esta Ley confindan su tramite seglin las
normas procesales con ias cuales se iniclaron.

CUARTA.- Las tercerias de propiedad o de derecho
preferente de pago, asl como {a pretension de cobro de
honorarics de ios abogades, se interponen ante el juez de
la causa principal v se tramitan conforme a las normas del
proceso abreviade laboral,

QUINTA.- La conciliacion administrativa es facuitativa
para el trabajador y obligatoria para el empleador. Se
encuentra a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocidn
de! Empleo, el cual proporciona los medios técnicos y
profesionales para hacerla factible.

Ei Estado, por intermedio de los Ministerios de Justicia
y de Trabajo y Promocién del Empleo, fomenta el uso de
mecanismos alternativos de solucion de conflictos, Para
tal fin, implementa lo hecesario para la promocion de la
conciliacidn extrajudicial administrativa y el arbitraje.

SEXTA.- Las controversias jurldicas en materia laboral
pueden ser sometidas a arbitraje, siempre y cuando el
convenio arbitral se inserte a la conclusion de la relacién
laborail v,  adicionalmente, la remuneracién mensual

percibida sea, o haya s:du superior a las setenta (70) .

Unidades de Referencia Procesal (URP).

SETIMA.- En los procesos laborales el Estado puede
sef condenado al pago de costos.

OCTAVA.- Los expedientes que por cualquier
razéon reingresen a los 6rganos Jurisdiccionales tienen
preferencia en su tramitacian,

NOVENA.- La presente Ley entra en vigencia a
los seis (6) meses de publicada en el Diario Oficial El
Peruano, a excepcion de lo dispuesto en las Disposiciones
Transitorias, que entran en vigencia al dia siguiente de su
publicacion.

La aplicacién de la presente Ley se hara de forma
progresiva en la oportunidad y en los distritos judiciales
que disponga el Consejo Ejecutive del Poder Judicial.
En los distritos judiciales, -en tanto no se disponga ia
aplicacion de la presente Ley, sigue rigiendo 1a Ley nim.
26636, Ley Procesal del Trabajo, y sus modificatorias.

DECIMA.- Conforme a o establecido en la cuarta
disposicion final y transitoria de la Constitucidn Politica del

Perd, los derechos laborales, individuales o colectivos se-:

interpretan de conformidad con la Beclaracion Universal
de Derechos Humanos y con los tratados y acuerdos
internacionales sobre la materia ratificados por el Perd,
sin perjuicio de consultar los pronunciamientos de los
organos de control de {a Orgahizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y los criterios o decisiones adoptados por
los tribunales internacionales constituidos segun tratados
de los que el Per( es parte. .

UNDECIMA.- Precisase que hay exoneracith del pago
de tasas judiciales para el prestador personal dé servicios -
cuando [a cuantia_demandada no. supere: lassetenta
(70} Unidades de Referencia Procesal (URP), asi como;
cuando las_pretensiones son inapreciables en dinero..~: :.

DUODECIMA Autorizase . al- Poder.. Judicial: la .-
creacién de un fondo de: formacidn de magistrados: y
de fortalecimiento de.la justicia laboral; El fondo tendra:
por objeto la implementacién de medidas: de formacién .
especificamente . dirigidas & los maglstrados laborales,
asi como el otorgamiento de incentivos que les permltan
desarrollar de manera optima fa funcion judiclal R

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Poder: Judicial. |mplementa' una' red
electrénica que permita la notificacion de las resoluciones:
mediante correo electrénico y publicacion simultanea en
la pagina web del Poder Judicial. Los interesados solicitan
al Poder Judicial la asignacién de un domiciio electrénico;.
el cual opera como un buzdn electronico; ubicado en el

servidor, El acceso al buzén es mediante el-uso:de:una. .

contrasefia localizada en ia pagina web del Poder:Judicial:. :
De igual modo, implementa un soporte informatico para el
manejo de los expedlentes eléctrénicos. - : o

8 NDA.- E| Ministerio-de. Trabajo: y: Promoclon-:_-'
del Empleo, con la colaboracién del Poder: Judicial y. del -
Tribunal Constitucional, implementa una base de:datos.:

piblica, actualizada permanentemente que.pefmita -

a los jueces y usuarios el acceso a fa jurlspruden(:la Y

los precedentes. vinculantes’ y. que - ofrezca. informacion: - -

estadistica sobre los procesos laborales en curso:

. TERCERA..- El Ministeric de Trabajo y Promocion: del'__ e
Emp!eo con lacolabaracion del Poder Judicial, implerfienta-: -

un sistema informatico, de acceso pablico, que permita el

célculo de los derechos o beneficios sociales. . ° .
CUARTA.- El Ministerio. de_Trabajo y: Promocion: def: -

Empleo implementa un sistema de remisién électrénica’de...

Jinfarmacidn de las planillas electrénicas. El requerimiento de

informacion es enviado por el juzgado al comed elgstrnico. -

habilitado para tal fin por el Minjsterio de Trabajo y Promociah::; -

del Empleo. EHuncionario reésponsable darespuesta; también .

por correo efectrdnico, dentro de los cinco {5) dias. habites”:

siguientes. Dicha respuesta debe contener la iformacion

solicitada presentada en cuadros. tabulados, agregéndose_- o

las explicaciones que fuesen necesarias.

QUINTA.- El Poder: Judicial: dlspone l'a creacibn &
iinstalacion progresiva de juzgados y salas laborales en. -

los distritos judiciales de la Republica: que. lo: requieran,
para fortalecer la especialidad laboral a efectos de-brindar
un servicio de justicia mas eficiente.

SEXTA.- El Poder Judicial dispone el desdoblamlen!o

de las salas iaborales en tribunales. unipersonales: que..

resuelvan en segunda y Uitima instancla las causas cuya-

cuantia de la sentencia recurrida no supere ias setenta '_ ]

(70) Unidades de Referencia Procesal (URP):;

SETIMA.- El Poder.Judicial aprueba los formatos de o

demanda para los casos de obligaciones de-dar sumas de'::
dinero cuyo monio no supere las setenta (70) Unldades L

de Referencia Procesal (URP).: : e
- OCTAVA.- Las acciones necesarias para la apllcamon e

de la presente norma: se ejecutan: coh- cargo:a:los:
presupuestos institucionales aprobadosa -los. pliegos. :
presupuestarios involucrados, sin demandar recursos--.
adicionales al Tesoro Piblico. - i : f vi L

DISPOSICIONES MODIF!CATORIAS

PRIMERA.- Modificanse los articulos 42° 51" yla
parte referida a la compstencia de los ]uzgados de paz
letrados en materia laboral del articuio 57° del. Texto °.
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Jirdicial,
aprobado par Decreto Supremo ndm. 017-93-JUS, en los -
siguientes férminos: .

“Articulo 42°.- Ccrmpetenma de las salas laborales
Las salas laborales de las corfes superiores fienen
competencla en primera mslancla' en ias matenas‘
sngutentes

a. Proceso de acclén popular en ma!eria Iaboral
- b, Anulacidn de laudo arbitral. que: resuelve un
conflicto juridico de naturaleza laboral:
c. - Impugnacién de laudos arbitrales derwados de
una negociacion colectiva. e
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d. Conflictos de competencia promovidos entre
juzgados de trabajo y enire éstos y otros
juzgados de distinta especialidad de) mismo

- distrito judicial.

e. Conflictos de autoridad enire los juzgados de
trabajo y autoridades admimstratwas en los
casos previstos por la ley.

{. Las demas que sefiale Ia ley.

Conocen, en grado de apelacidn, de lo resuelto pbr los
juzgados especializados de trabajo.

Articule 51°.- Competencia de los juzgados
especializados de trabajo

Los juzgados especializados de trabajo conocen de
todas las pretensiches relativas a la proteccion de
derechos individuales, plurales o colectivas originadas
con ocasién de las prestaciones de servicios de
caracter personal, de naluraleza laboral, formativa,
cooreraﬁvista o administrafiva, sea .de derecho
publico o privado, referidas a aspectos sustanciales o
conexos, incluso pre\ﬂos o posteriores a la prestacion
efectiva de los servicios.

Se consideran incluidas en dicha competencua las .

pretensiones relacionadas a:

a) El nacimiento, desarro!lo y extincién de la
prestacion personal de servicios; asl como a los
correspendienies actos juridicos.

k) La responsabilidad por dafo emergente, lucro
cesante o dafio moral incurrida por cualquiera de
las partes involucradas en la prestacion personal
de servicios, o terceros en cuyo favor se presta o
presto el servicio.

c) . Los actos .de discriminacién en el acceso,

- gjecucién y exiincidn de la relacion laboral. |

d)} Elcese de los actos de hostilidad del empleador,
incluidos los actos de acoso moral y hostigamiento
sexual, conforme a la ley de la materia. .

e) Lasenfermedades profesionales v los accidentes

de trabajo.

f) La impugnacion de los reglamenlos internos de
{rabajo.

g} Los conflictos vinculados a un s:nd:cato y entre
sindicatos, incluida su disolucion.

h} El cumplimiento de obligaciones generadas o
contraidas con ocasion de la prestacién personal
de servicios exigibles a institutos, fondos, cajas u
ofros.

iy  El cumplimiento de las prestaciones de salud ¥
pensiones de invalidez, a favor de los asegurados
o los beneficiarios exigibles al empleador, a
las entidades prestadoras de salud o a las
aseguradoras.

i) - El Sistema Privado de Pensiones.

k) La nulidad de cosa juzgada fraudulenta laborat.

)  Las pretensiones originadas en ias prestaciones
de servicios de caracter personal, de naturaleza
laboral, administrativa o de segundad social, de

* derecho pablico.

m) Las impugnaciones - contra actuacrones de Ia
Autoridad Administrativa de Trabajo,

n) Los titulos ejecutivos cuando ta cuantia supere
las cincuenta (50} Unidades de Referencia
Procesal (URP). . .

a)  Otros asuntos sefialados por ley.

Articulo 57°.- Competencia de los Juzgados de Paz
Letrados
Los Juzgados de Paz Letrados conocen:

{.) -
En materia laboral;

a) ' De las pretensiones afribuidas originalmente a los
- juzgados especializados de trabajo, siempre que
estén referidas al cumplimiento de obligaciones
de dar no superiores a cincuenta (80} Unidades

de Referencia Procesal (URP).

b). De los titulos ejecutivos cuando la cuantia no
supere las cincuenta (50) Unidades de Referencia
Procesal (URPY);

¢)  De las liquidaciones para cobranza de aportes
previsionales del Sistema Privado de Pensiones
retenidos por el empleador.

d) De los astntos no contenciosos sm importar la' -
cuantia o

SEGUNDA Modlficase el articulo 38° del Texto Unico’
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion. -,
de Fondos de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo: :
nam. 064-97-EF, en Ios siguientes terminos:.

“Articulo 38°.- Proceso de ejacuclén SRR RE T
La ejecucién de los adeudos. contenldos en.. Ia. .
liquidacidn para cobranza se efectia de acuerdo al,
Capitulo V del Titulo |l de la Ley Procesal del Trabajo.. -
Para efectos de dicha eecuc 6n se eslablecen Ias
mgunentes reglas espec:la es i .

DISPOSSC%ONES DEROGATORIAS

PRIMERA Quedan derogadas Ias siguuentes ‘
disposiciones: :

a)--- La Ley nGm. 26636 Ley Procesa! dei Trabajo T
y sus modiftcatonas la Ley nGm.:2702%: la"
Ley nim. 27242 y la quinta: disposicion fi nal
. complementaria de la Ley nim. 27042
b) La Ley num. 8683 y: el Decreto Ley. nam.
14404, sobre  pago: de- salarlos, reintegro-de
remuneraciones. y- beneficios : sociales a Ios :
‘- apoderados de los frabajadores. - : e
¢} LaLey num. 8930 que otorga autor!dad de cosa L
juzgada y mérito de ejecucion a Ias resofuciones e
- de los tribunales arbitrales. -
- d}-- El Decreto Ley nim. 19334, sobre trémlte de Tag:
-~ reclamaciones de los:. trabajadores que: Jaboran:
enb?rganos del Estado que no: sean: empresas :
poblicas.
e) - El Titulo W del- Texlo Uniea: Ordenado ‘del -

Decreto Legistativo nim. 728, Ley de Formacian: - DR

- .y Promocién . Laboral, : aprobadn por: Decreto:

. Supremo. ntim.- 002- 97- TR, sobré ‘competencia .
en los conflictos entre cooperatwas de traba}o yoooo
sus socios-trabajadores. L RO

SEGUNDA.- Déjase sin efeclb'
dlsposmlones :

,las; sigiiiehtes;. o

a) - El artlcuio 8" del Decreto Supremo niim;: 00

© 0B-TR, sobre competencia- en- las: acclones-

indemnizatorias por discriminacién, - L

b) El articulo 52° dei Decreto Suprémo nim, 001--.
g6-TR que prohibe la acumulacién de la-accién
indemnizatoria con la cie nulldad de desptdo :

TERCERA.- Deroganse todas las’ demés nonnas '

" legales que se opongan a la presente Ley, .

Comunicase al sefior Presldente de |a Repubhca para
su promulgacmn : . e

En lea. a Ios trelnta dlas del rnes e dicie'
dos mil nueve,” .

LUISALVACASTRO .
Presidente del Congreso deia Republlca

MICHAEL URTECHO MEDINA :
Segundo Vicepresidente del Congreso SRR
de la Repubhca

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

‘POR TANTO: -
Manda s@ publigiie y cump[a

Dado en la Casa de Goblerno. en lea. a los trece
dias del mes de enero del afio dos mll daez PR

ALAN GARCIAPEREZ. - "+ e
Presidente Constitucional de Ia Republlca o

JAVIER VELASQUEZ QUESQUEN -
PreSIdente dal Conse]o de Mlnlstros
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