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Aprueban Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

’ Que, mediante Ley N° 29381, se aprobé la Ley de Organizacion y Funciones
de! Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en el que se sefiala como
competencia exclusiva, entre otras: disefiar, conducir y supervisar los sistemas
funcionales en el ambito de trabajo y promocion del empleo, asegurando el
cumplimiento de las politicas ptiblicas nacionales y sectoriales de acuerdo a las

normas de la materia;

Que, en el marco de lo que dispone la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién Publica, y
los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de las entidades de la Administracion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se ha formulado el
Nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo ha propuesto la
aprobacion del nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones, a partir del
cual se establecen cambios en su estructura organizacional con la finalidad de
optimizar los servicios que presta en el ambito de su competencia;

Con Ia opinion favorable de la Secretarfa de Gestion Publica de la presidencia
del Consejo de Ministros a través del informe N° 029-2010-PCM/SGP.RCC:

En uso de la facultad conferida por el inciso 8) del articulo 118° de Ia

qaels Constitucion Politica del Pery y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°

:. 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; Ley N° 27658 Ley Marco de
b f,‘é- Modernizacién de la gestion del Estado; Ley N° 29831, Ley de Organizacién y
@' Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y el Decreto

Supremo N°® 043-2006-PCM: Y,

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;




DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobacién del ROF del MTPE

Apruébese el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE, que consta de ciento siete (107)
articulos, y dos (2) Disposiciones Complementarias Finales, cuyo texto forma
parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Publicacion del ROF del MTPE

El presente Decreto Supremo sera publicado en el Diario Oficial El Peruano. El
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo - MTPE aprobado por el articulo 1° precedente, debera
ser publicado en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal
Institucional del MTPE (www.mintra.gob.pe), el mismo dia de la publicacién del
presente Decreto Supremo.

P Articulo 3°.- Refrendo ! s )
E! presente Decreto Supremo serd refrendado por la Ministra de Trabajo y - -~
. Promocién del Empleo. RS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Implementacion del ROF del MTPE
Facultese al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo para que, mediante
Resolucion Ministerial, emita las disposiciones complementarias necesarias

para la adecuada implementacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones.

SEGUNDA.- Efectos presupuestales

La aplicacién del Reglamento de Organizacién y Funciones del pliego
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo se sujeta a su presupuesto
institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

"%-P%‘"o\.fg TERCERA.- Vigencia del ROF del MTPE

. La presente norma entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial Ei Peruano y en los portales institucionales referidos en el articuio
2° del presente Decreto Supremo.




QUBLICA DEL o

CUARTA.- Cuadro para Asignacién de Personal

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE, presentara su
Cuadro para Asignacién del Personal (CAP) en un plazo no mayor de tres (3)
meses contados a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto
Supremo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA.- Derogacién

Deréguese el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién de! Empleo, aprobado por Resolucion Ministerial N° 173-
2002-TR y sus modificatorias

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, alos veinte dias del mes de abril del
afio dos mil diez.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEQ

TiTuLo|
De las Disposiciones Generales

Articulo 1.- De la Naturaleza Juridica

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el organismo rector de los sectores Trabajo y
Promocién del Empleo. Forma parte del Poder Ejecutivo y constituye un pliego presupuestal con
autonomia administrativa y econémica, de acuerdo a Ley.

Articulo 2.- De la Competencia

La competencia del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo se extiende a las personas
naturales y juridicas que realizan actividades de los sectores Trabajo y Promocion del Empleo en
todo el territorio nacional.

Articulo 3.- De las Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
El Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo tiene las siguientes funciones:

3.1 Funciones rectoras:

a. Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
hacionales y sectoriales en materias socio laborales, derechos fundamentales en el dmbito
laboral, seguridad y salud en el trabajo, difusién de normativa laboral, informacién laboral
e informacion de mercado de trabajo, relaciones de trabajo, prevencién y solucién de
conflictos laborales, asesoria y defensa legal del trabajador, responsabilidad social
empresarial, seguridad social, inspeccion del trabajo, promocién del empleo,
intermediacion laboral, formacion profesional vy capacitacién para el trabajo,
normalizacion y certificacién de competencias laborales, en todos los niveles de gobierno.

b. Realizar seguimiento respecto del desempefio y logros de la gestién en materia laboral,
alcanzados a nivel nacional, regional y local, y tomar las medidas correspondientes.

c. Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales la implementacién de las politicas
nacionales y sectoriales a través de sus Organismos Pdblicos, Entidades del Sector,
Comisiones, Programas y Proyectos.

d. Prestar apoyo técnico a los Gobiernos Regionales y Locales para el cumplimiento de las
funciones transferidas en el marco del proceso de descentralizacién.

e. Disefiar, conducir y supervisar los sistemas funcionales en el ambito de trabajo y
promaocion del empleo, asegurando el cumplimiento de politicas publicas de acuerdo a las
normas de la materia.

f.  Ser el ente rector del Sistema Nacional de Inspeccién del Trabajo.

g- Ser el ente rector del Servicio Nacional de Empleo.

h. Otras funciones que les sefiale la ley.

3.2 Funciones Técnico - Normativas

a. Aprobar normas y lineamientos técnicos, directivas, planes, programas, proyectos,
estrategias e instrumentos orientados a garantizar la adecuada ejecucién y supervisién de




tas politicas laborales a nivel nacional, la gestién de los recursos del sector, asi como para
el otorgamiento y reconocimiento de derechos, la sancién, fiscalizacién y ejecucion
coactiva en las materias de su competencia.

Coordinar la defensa judicial de las entidades de su Sector.

Promover y suscribir convenios de colaboracion interinstitucional a nivef nacional e
internacional en el émbito de su competencia y de acuerdo a ley.

Otras funciones que les sefale la ley.

3.3 Funciones especificas exclusivas

a.

b.

Ejercer la potestad sancionadora cuando corresponda.

Elaborar, aprobar y supervisar el cumplimiento de los planes nacionales y sectoriales, asi
como los programas y/o proyectos nacionales en las materias de su competencia.
Resolver, en instancia de revisién, sobre los procedimientos y materias que se determinen
por nerma legal o reglamentaria.

Establecer, conducir y supervisar los sistemas de registro de caracter administrativo para
la generacién de informacién y estadisticas nacionales en las materias de su competencia.
Planificar, regular y gestionar los asuntos internacionales vinculados con el trabajo y la
promocién del empleo, en coordinacidén con el Ministerio de Relaciones Exteriores.
Promover y suscribir convenios internacionales en materia de trabajo, promocion del
empleo y proteccidn social, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores.
Planificar y regular los asuntos en materia de migracion laboral, a fin de garantizar el
cumplimiento de los derechos laborales de los migrantes y de sus familiares.

Promover normas y estandares nacionales de responsabilidad social empresarial, en
materia laboral.

Fijar y aplicar los lineamientos para la politica de remuneraciones minimas, en el marco de
lo dispuesto por el articulo 24° de la Constitucidn Politica del Peru.

Promover y ejercer la coordinacidn en materia de seguridad social.

Realizar investigaciones, estudios socio-laborales, y la aplicacién de encuestas y otros
instrumentos estadisticos en el campo socio-laboral.

Disefiar y promover la implementacién de sistemas, modelos, mecanismos v
procedimientos de atencién de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias, en el nivel
nacional, regional y local, y en las materias de su competencia.

3.4 Funciones especificas compartidas

34.1 En el marco de sus competencias el Ministerio cumple las siguientes funciones

compartidas con los Gobiernos Regionales y Locales:

a) Promover el empleo digno y productivo, y la insercion en el mercado de trabajo en
un marco de igualdad de oportunidades, especialmente para los grupos vulnerables
de la poblacién, mediante la definicion de planes, estrategias, programas vy
proyectos nacionales.

Establecer normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos, en el ambito
nacional, que permitan el fomento del autoempleo en el dmbito de los Gobiernos
Regionales y Locales.

Promover, desarrollar y concertar el fortalecimiento de las capacidades regionales y
locales para el ejercicio de las competencias compartidas, asi coma prestar asesoria




Yy apoyo técnico a dichos niveles de gobierno, para el adecuado cumplimiento de las
funciones descentralizadas.

d) Ejercer funciones ejecutoras en materia de difusion de la normativa laboral y de
mecanismos de defensa ante incumplimiento de Ja normativa laboral, mecanismos
alternativos de solucién de conflictos en materia laboral y promocion del empleo en
aquellos casos especificos de alcance nacional o supraregional, en coordinacién con
los gobiernos regionales y locales respectivos.

3.4.2 En el marco de sus competencias el Ministerio cumple las siguientes funciones
compartidas con los Gobiernos Regionales:

a) Garantizar y promover el ejercicio de los derechos fundamentales, en el dmbito
laboral, reconocidos en la Constitucién Politica del PerG e instrumentos
internacionales relacionados con el trabajo, el empleo y la proteccién social, como la
libertad de trabajo y erradicacién del trabajo forzoso; erradicacién del trabajo infantil;
libertad sindical; igualdad de oportunidades y no discriminacién, con especial

gtﬁgg:oo\ prote_ccién de la madre, el menor de edad y personas con discapacidad; la jornada de

.78 trabajo, entre otros.

b) Establecer normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos, en el &mbito
nacional, que permitan la promocién del empleo y fa formacién profesional, a través
de la articulacion de servicios que comprendan capacitacién para el trabajo,
autoempleo, normalizacién y certificacién de competencias laborales, reconversién
laboral, intermediacién laboral, el acceso a la informacién del mercado de trabajo,
difusion en materia de promocién del empleo, investigacidén y estudios socio-
laborales, promocion del empleo temporal, juvenil y de otros sectores vulnerables.

¢) Establecer normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos, en el ambito
nacional, que permitan la inspeccién del cumplimiento de las normas de trabajo, la
prevencion y solucién de conflictos laborales, asi como la difusion de la normativa
laboral; defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

d) Promover, desarrollar y concertar el fortalecimiento de las capacidades regionales y
focales para el ejercicio de las competencias compartidas, asi como prestar asesoria y
apoyo técnico a dichos niveles de gobierno, para el adecuado cumplimiento de las
funciones descentralizadas.

€) Promover el desarrollo de programas o proyectos regionales en materia de promocin
del empleo.

f) Promover espacios nacionales y regionales de didlogo social y concertacion laboral
entre los actores mas representativos de la sociedad peruana, ¥ mecanismos que
permitan la prevencion y solucién de conflictos laborales.

g) Ejercer funciones ejecutoras en materia de trabajo y promocion del empleo en
aguellos casos especificos de alcance nacional o supraregional, en coordinacién con
los gobiernos regionales y locales respectivos.

h) Realizar las acciones para la especializacién, formacién y capacitacion del personal
inspectivo en el &mbito nacional y regional.

jArticulo 4.- De la Base legal

Las funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo se sustentan en las siguientes
normas:




a. Constitucién Politica del Perd.

b. Decisién 545 de la Comunidad Andina de Naciones: Instrumento Andino de Migracion

Laboral.

Convenios Internacionales OIT ratificados por el Peri.

Ley N2 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,.

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado,

Ley N2 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo.

Ley N2 283806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo y sus modificatorias.

Ley N2 27556, Ley que crea el registro de organizaciones sindicales de servidores pablicos,

Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N¢ 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N2 27783, Ley de Base de la Descentralizacion.

Ley N2 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre

Descentralizacion.

m. Ley N2 28051, Ley de prestaciones alimentarias en beneficio de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada.

n. Ley N° 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley General de la

Persona con discapacidad.

Decreto Ley N2 25593, Ley de Relaciones Colectivas.

Decreto Legislativo N2 910, Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador.

Decreto Legislativo N2 1068, Ley de la Defensa ludicial del Estado.

Decreto de Urgencia N2 021-2009, que crea el Servicio Nacional de Empleo.

Decreto Supremo N2 007-2002-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de

Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo.

t. Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral.

u. Decreto Supremo N° 002-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Formacién y Promocion
Laboral.

v. Decreto Supremo N° 001-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por
Tiempo de Servicios.

w. Decreto Supremo N2 009-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el
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Trabajo.
x. Decreto Supremo N2 001-2009-TR, que crea el Programa Especial de Reconversién Laboral —
REVALORA.
Tiiuon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS GRGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS
CAPITULO i
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- De la Estructura QOrgdnica
El Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo tiene la siguiente estructura organica:

ALTA DIRECCION
01 Organos de Alta Direccién
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01.1 Despacho Ministerial

01.2 Despacho Viceministerial de Trabajo

01.3 Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral
01.4 Secretaria General

02 Organos Consultivos
02.1 Comisiones Consultivas

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
03 Organo de Defensa Juridica
03.1 Procuraduria Puhlica

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04 Organo de Control Institucional
04.1 Grgano de Control Institucional

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

05 Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
05.3 Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales

06 Organos de Apoyo

06.1 Oficina General de Administracién

06.2 Oficina General de Recursos Humanos

06.3 Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

ORGANOS DE LINEA
07 Organos de Linea

Sector Trabajo

07.1 Direccién General de Trabajo

07.2 Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo
07.3 Direccién General de Inspeccidn del Trabajo

Sector Promocién del Empleo

07.4 Direccién General de Promocién del Empleo

07.5 Direccién General del Servicio Nacional del Empleo

07.6 Direccién General de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral

08 Organos Desconcentrados

08.1 Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Lima Metropolitana
08.2 Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Callao
08.3Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Lima

MECANISMOS DE DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION LABORAL




Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo

CAPITULO Il
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Subcapitulo i
Del Despacho Ministerial

Articulo 6.- Del Despacho Ministerial

El Despacho Ministerial esta a cargo del Ministro, quien es la mas alta autoridad politica y
administrativa de los sectores Trabajo y Promocion del Empleo. Es titular del Pliego Presupuestal.

El Ministro orienta, formula, dirige, coordina, determina, ejecuta, supervisa y evalta las politicas
nacionales y sectoriales, en armonia con la politica general del Gobierno. Ejerce la Alta Direccién
de los Grganos del Ministerio y supervisa las actividades de las Entidades Publicas bajo su ambito
de competencia. Designa a los representantes del Ministerio en toda entidad publica o privada
gue lo requiera.

Ejecuta sus funciones de acuerdo a la politica establecida por el Presidente de la Republica, en
coordinacién con el Presidente del Consejo de Ministros.

Articulo 7.- De las Funciones del Ministro

Son funciones del Ministro las siguientes:

a. Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacicnal y
sectorial de trabajo y promocion del empleo, aplicable a todos los niveles de gobierno.

b. Proponer ante las instancias correspondientes o aprobar, cuando corresponda, los

instrumentos de gestion, conforme a las disposiciones normativas de la materia, asi como

aprobar los planes y presupuesto del Sector.

Coordinar con los Gobiernos Regionales y Llocales la implementacién de las politicas

nacionales y sectoriales, y evaluar su cumplimiento; asi como brindar asistencia técnica para

el cumplimiento de las funciones descentralizadas.

Aprobar las disposiciones normativas y refrendar los actos presidenciales, que le

correspondan

Aprobar y suscribir, cuando corresponda, convenios, en el ambito de su competencia.

Resolver, en dltima instancia administrativa, los asuntos de su competencia.

Realizar el seguimiento respecto del desempefio y logros alcanzados a nivel nacional,

regional y local y tomar las medidas correspondientes.

h. Delegar, en los funcionarios de su cartera ministerial, las facultades y atribuciones que no
sean privativas a su funcidn, siempre gue la normativa vigente lo autorice.

i. Ejercer las demas funciones que les encomienden la Constitucién Politica del Perd, las leyes
y el Presidente de 1a Republica.

Subcapitulo I
De los Despachos Viceministeriales

Articulo 8.- De los Despachos Viceministeriales



Los Despachos Viceministeriales estdn a cargo del Viceministro de Trabajo y el Viceministro de
Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral, quienes son las autoridades inmediatas a! Ministro.

Les corresponde conducir, ejecutar y supervisar, por encargo y en coordinacion con el Ministro, la
aplicacién de las politicas sectoriales y la direccién de las actividades de los 6rganos del Ministerio
asi como de las Entidades Piblicas que estén dentro de su ambito de competencia. Son
responsables del Sector a su cargo.

Articulo 9.- Del Despacho Viceministerial de Trabajo '

El Despacho Viceministerial de Trabajo esta a cargo del Viceministro de Trabajo, quien es ia
autoridad inmediata al Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo en asuntos de trabajo, que
incluye, entre otros, materias socio-laborales; derechos fundamentales en el imbito laboral;
relaciones de trabajo; seguridad y salud en el trabajo; seguridad social; inspeccion del trabajo.

Asimismo, por encargo del Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, ejerce las siguientes
funciones:

a. Formular, coordinar, ejecutar y supervisar, en coordinacién con el Ministro, la politica de
desarrollo sectorial en materia de trabajo, segtin corresponda, de conformidad con la
politica general del gobierno.

b. Expedir resoluciones viceministeriales sobre asuntos materia de su competencia.

c. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las actividades del Sector Trabajo, asi
como de las Entidades Phblicas adscritas al Sector.

d. Aprobar y suscribir, de acuerdo a la normatividad legal vigente, convenios, en el &mbito de
su competencia.

e. Resolver, en la instancia que le corresponda, los procedimientos administrativos de su
competencia.

f. Las demas que el Ministro les delegue, en el ambito de su competencia.

Articulo 10.- Del Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral

El Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral esta a cargo del
Viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral quien es la autoridad inmediata al
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo en asuntos de promocién del empleo que incluyen,
entre otros, politica de promocién del empleo; intermediacién laboral; formacién profesional ¥
capacitacién para el trabajo; informacién laboral y del mercado de trabajo; reconversién laboral,
normalizacién y certificacién de competencias laborales; autoempleo y migracion laboral.

Formular, coordinar, ejecutar y supervisar, en coordinacién con el Ministro, ia politica de
desarrollo sectorial en materia de promocién del empleo y capacitacién laberal, segin
corresponda, de conformidad con la politica general del gobierno.

Expedir resoluciones viceministeriales sobre asuntos materia de su competencia.

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las actividades del Sector Promocién del
Empleo y Capacitacion Laboral, y de los programas y proyectos adscritos al Sector.

Aprobar y suscribir, de acuerdo a la normatividad legal vigente, convenios, en el ambito de
su competencia.




e. Resolver, en la instancia que le corresponda, los procedimientos administrativos de su
competencia.

f.  Las demas que el Ministro les delegue, en el ambito de su competencia.

Articulo 11.- Del Gabinete de Asesores
La Alta Direccién del Ministerio cuenta con un Gabinete de Asesores para la conduccidn

estratégica de las politicas a su cargo, la coordinacién con el Poder Legislativo y el cumplimiento
de sus funciones.

Subcapitulo Il
De la Secretaria General

Articulo 12.- De la Secretaria General
La Secretaria General es el érgano de Alta Direccidn responsable de asistir y asesorar al Ministro
en los sistemas de administracion del Ministerio.

El Secretario General ejerce la representacién legal del Ministerio y puede asumir, por delegacion
expresa del Ministro, las materias que correspondan a éste gque no sean privativas de su funcién
de Ministro de Estado.

Asimismo actiia como nexo de coordinacion entre la Alta Direccion y los 6rganos de
asesoramiento y apoyo. Tiene a su cargo la gestién administrativa, documentaria, las actividades
de comunicacidn e imagen institucional, asi como las acciones de seguridad y de defensa nacional.

a. Asesorar a la Alta Direccion en las materias de su competencia.
b. Dirigir y supervisar la marcha administrativa del Ministerio.
c. Coordinar con los érganos de linea y conducir y supervisar el funcionamiento de los

drganos de apoyo y de asesoramiento del Ministerio.

Dirigir los procesos de andlisis y disefio del desarrollo organizacional, procedimientos y
utilizacion de recursos; asi como supervisar la formulacién de los documentos de gestion
organizacional.

Expedir Resoluciones de Secretaria General para resolver recursos como instancia
administrativa, en materias de su competencia o en aquélla que le haya sido delegada.
Someter a consideracion del Ministro los planes, programas y documentos que requieran
su aprobacion.

Coordinar las acciones vinculadas a comunicacién social, prensa, imagen, protocolo y
relaciones publicas.

Expedir directivas sobre asuntos administrativos del Ministerio y para el adecuado
funcionamiento de las unidades organicas que se encuentran bajo su supervision,
manteniendo vigente el registro de las mismas.

Administrar el registro, publicacién y archivo de la documentacidn oficial y dispositivos
legales que emanen del Ministerio.

Supervisar el flujo documentario del Ministerio.

Aprobar el establecimiento de los estdndares de atencién y otros que sean relevantes para
el funcionamiento eficiente de los servicios de atencién al ciudadano.
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1. Coordinar y supervisar administrativamente la ejecucién presupuestal y financiera de los
proyectos y programas del Ministerio, en el marco de las normas de creacién de los
mismos.

m.  Coordinar las acciones de seguridad, defensa nacional, incluyendo la defensa civil en el
Ministerio, de acuerdo a las normas emitidas sobre la materia,

n. Coordinar los asuntos que sean de su competencia, con los organismos de la
administracién pdblica y el sector privado.

o. Supervisar la actualizacién permanente del portal de transparencia del Ministerio y la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacién piblica, conforme a la legislacion de
la materia.

p. Coordinar y supervisar administrativamente a las oficinas generales de Administracion,

Asesoria Juridica, Planeamiento y Presupuesto, Recursos Humanos y de Estadistica,
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

qg. Las demds que le asigne el Ministro, y que correspondan a su calidad de érgano de Alta
Direccidn.

Articulo 14.- De la organizacién de la Secretaria General
La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

- Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

- Oficina de Defensa Nacional

- Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

Articulo 15.- De las funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional tiene las funciones especificas siguientes:

a. Disefiar y proponer la Estrategia y Politica Comunicacional y de relaciones publicas del
Ministerio, en coordinacién con los érganos de la Alta Direccién y administracién interna
correspondientes.

b. Elaborary proponer el plan anual de difusidn de 1os servicios y programas del ministerio.

c. Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacion.

d. Gestionar estratégicamente la informacién del Ministerio, difundiendo y proyectando una
imagen institucional acorde a los objetivos de politica sectorial.

e. Conducir y organizar las actividades y eventos institucionales periodisticos y ceremonias
oficiales del Ministerio; asi como apoyar en la organizacién de otras actividades y eventos
institucionales.

. Coordinar con las oficinas de relaciones publicas y protocolo de las diferentes entidades
pablicas y privadas.

g- Otras funciones que le encargue la Secretaria General.

Articulo 16.- De las funciones de Ia Oficina de Defensa Nacional
La Oficina de Defensa Nacional tiene las funciones especificas siguientes:

a. Asesorarala Alta Direccidn en asuntos relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional.
Formular y proponer a la Alta Direccion los Objetivos y Politicas de los sectores Trabajo y
Promocidn del Empleo, en materia de Seguridad y Defensa Nacional, en concordancia con
las normas técnicas de la Direccion General de Politica y Estrategia del Ministerio de Defensa
y el Instituto Nacional de Defensa Civil.

Elaborar normas de seguridad del personal e instalaciones del ministerio.




c. Coordinar y supervisar las acciones de seguridad de las instalaciones y patrimonio del
ministerio.

d. Promover, programar y ejecutar actividades de capacitacion y difusion de normas de
seguridad para el personal y la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional.

e. Elaborar, coordinar y conducir los Planes de Movilizacién y Desmovilizacién del ministerio.

f.  Planear, ejecutar, y evaluar acciones de Defensa Civil, en el dmbito de su competencia, de
acuerdo con las orientaciones técnico-normativas emitidas por el 6rgano competente a nivel
nacional.

g. Otras que le encargue la Secretaria General.

Articulo 17.- De las funciones de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
La Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria tiene las funciones especificas
siguientes:

a. Formular y proponer los estdndares, procedimientos y directivas para la regulacién de los
procesos de atencion a los ciudadanos, gestion de los documentos y archivos, y uso de
biblioteca; y supervisar su cumplimiento reportando a la Secretaria General.

b. Organizar, conducir, ejecutar y evaluar, el proceso de tramite documentario, la gestién de
tos archivos, el servicio de biblioteca y la provisién de informacién y orientacion al
ciudadano, aplicando, segin sea el caso, las normas emanadas de los Sistemas
Administrativos Centrales y las directivas, planes y procedimientos establecidos en el
Ministerio.

¢. Coordinar con el Archivo General de la Nacidn las acciones pertinentes para la depuracidn
y/o transferencia de documentos, en concordancia a la normativa vigente.

d. Coordinar con las instituciones publicas y privadas el intercambio y/o donacién de
publicaciones para la Biblioteca, asi como solicitar la adquisicion de bibliografia especializada
inherente a los sectores Trabajo y Promocion del Empleo.

e. Expedir transcripciones y copias certificadas de la documentacion que obre en el archivo.

f. Las demads funciones que le asigne la Secretaria General.

CAPiTULO I
ORGANOS CONSULTIVOS
COMISIONES CONSULTIVAS

Articulo 18.- De las Comisiones Consultivas

El Ministerio de Trabajo y de Promocion del Empleo tiene dos comisiones consultivas: la Comisién
Consultiva en materia de Trabajo y la Comisién Consultiva en materia de Promocion del Empleo.
Estdn conformadas por profesionales, especialistas o representantes de la sociedad civil, de
reconocida capacidad o experiencia, designados por Resolucidén Suprema y es presidida por el
Ministro de Trabajo y de Promocién del Empleo. Su funcidn es asesorar, analizar y absolver
§consultas y emitir opinidn sobre politicas, estrategias y planes que el Ministro someta a su
Sl m"f consideracion. Se retine cada vez que la convoque el Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo.
"7 El cargo de miembro de la Comisién Consultiva es honorario y de confianza. No inhabilita para el
desempefio de ninguna funcién publica o actividad privada.

CAPITULO Il




ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 19.- De la Procuraduria Publica del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

La Procuraduria Publica es el érgano encargado de ejercer la defensa juridica de los derechos e
intereses del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, proyectos especiales, programas,
unidades ejecutoras y organismos pablicos adscritos, conforme a la Constitucién Politica ¥ a las
normas del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 20.- De las Funciones de la Procuraduria Publica del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo
La Procuraduria Pablica tiene las funciones especificas siguientes:

a. Representar y defender juridicamente los derechos e intereses del Ministerio, sus proyectos
especiales y programas, unidades ejecutoras y organismos publicos adscritos, ante la Policia
Nacional, el Ministerio Publico, el Poder Judicial, el Tribunal Constitucional, los Organismos
Publicos, el Tribunal Arbitral, Centros de Conciliacion y otros de similar naturaleza en los que
el Ministerio es parte.

Asesorar a la Alta Direccién en los asuntos de su competencia.

¢. Coordinar con las autoridades del Sector Pablico Nacional los asuntos relacionados con la

defensa de los derechos e intereses del Ministerio, sus proyectos especiales y programas,
- unidades ejecutoras y organismos publicos adscritos y solicitar los informes que estime
conveniente.

d. Coordinar con al Consejo de Defensa Juridica del Estado.

e. Las demas funciones sefialadas en las normas del Sistema de Defensa Juridica del Estado,
normas complementarias y conexas y otras que le asigne el Ministro de acuerdo al ambito
de su competencia.

CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 21.- Del Organo de Control Institucional

Et Organo de Control Institucional {OCl) es responsable de ejecutar el control gubernamental
interno en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, segin sus planes anuales, asi como,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Reptiblica. El Jefe del OCl es designado por la Contraloria General de la
Republica y depende funcional y administrativamente de ésta.

Articulo 22.- De las Funciones del Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional tiene las funcicnes especificas siguientes:

a. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Ministerio, sobre la base de
los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, en armonia a la normativa
emitida por el Sistema Nacional de Control, asi como el control externo, por encargo de la
Contraloria General de la Republica.

b. Efectuar auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, de conformidad con la normativa que regula e! Sistema Nacional de
Control. Alternativamente estas auditorias podrén ser realizadas por Sociedades de
Auditoria Externa, con sujecion a las normas sobre la materia.

¢. Ejecutar las Acciones y Actividades de Control a los actos y operaciones del Ministerio, en
concordancia a los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica, asi
como las que sean requeridas por el Ministro. Cuando estas Gltimas tengan caracter de no
programadas, su realizacién serd comunicada a la Contraloria General de la Republica.




Efectuar el Control Preventivo, sin caracter vinculante, con el propésito de optimizar la
supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que
ello genere prejuzgamiento u opinion que comprometa el ejercicio de su funcion, via el
control interno posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de contro! a la Contraloria General de la
Repdablica, asi como al Ministro cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre Ia
materia.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones se adviertan indicios razonables de
ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Ministro para que adopte las
medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones del Ministerio, otorgéndole el trdmite que
corresponda a su mérito y documentacién sustentatoria respectiva, en concordancia a lo
estipulado en las Directivas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General de
la Republica, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el Ministerio de Trabajo y
Promocign del Empleo, como resultado de las labores de Control, comprobando y
calificando su materializacién efectiva, conforme a las disposiciones de la materia. En esta
funcién se comprende el seguimiento de los procesos judiciales y procedimientos
administrativos derivados de las Acciones de Control.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la Republica para la ejecucion
de las Acciones de Control en el ambito del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Asimismo, el OCl colaborard, por disposicion expresa de la Contraloria General de la
Reptbiica, en otras labores de contro! por razones operativas o de especialidad.

Verificar 1 cumplimiento de las disposiciones legales v normativa interna aplicables al
Ministerio por parte de las unidades orgdnicas y personal de ésta.

Formular y proponer al Ministerio , el presupuesto anual del OCl para su aprobacidn
correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de control se realice
de conformidad con las disposiciones de la materia.

Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal, asi como de la
parte correspondiente del Reglamento de Organizacién y Funciones, relativos al OCl se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Promover la capacitacidn permanente del personal que conforma el OCl, incluida la jefatura,
a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de cualquier otra
Institucion universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en temas vinculados
con el control gubernamental, la Administracién Pdblica y aquellas materias afines a la
gestion de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicidn de la Contraloria General durante diez (10)
afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los documentos
relativos a la actividad funcional de los OCl, luego de los cuales quedan sujetos a las normas
de archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCl adoptara las medidas pertinentes
para la cautela y custodia del acervo documental.

Cautelar que el personal del OCl dé cumplimiento a las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y servidores
publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.
Otras que establezca la Contraloria General.
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CAPITULO V
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Subcapitulo |
Organos de Asesoramiento

Articulo 23.- De la Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de administracién interna responsable de
asesorar en materia legal a la Alta Direccién y érganos de segundo nivel organizacional del
Ministerio, emitiendo opinién juridica, analizando y sistematizando la legislacién sectorial y
pronunciandose sobre la legalidad de los actos que sean remitidos para su revision. Depende
jerdrquicamente de la Secretaria General.

Articulo 24.- De las funciones de la Oficina General de Asesoria luridica
La Oficina General de Asesoria Juridica tiene las funciones especificas siguientes:
a. Prestar asesoramiento juridico-legal a la Alta Direccion y organos de segundo nivel
organizacional que lo requieran.
Coordinar con la Alta Direccién los asuntos requeridos.
Elaborar proyectos de normas que disponga la Alta Direccion, asi como la produccién
tegislativa para el Consejo de Ministros.
d. Emitir las opiniones legales que le sean solicitadas por la Alta Direccién y drganos de
segundo nivel organizacional del Ministerio, en los casos que corresponda,
e. Revisar y/o reformular los proyectos de Resolucion que la Alta Direccién y érganos de
segundo nivel organizacional del Ministerio sometan a su consideracion. '

f.  Recopifar, concordar y sistematizar la legislacién relacionada con los sectores Trabajo y
Promocién del Empleo.

g. Otras que le encargue la Alta Direccién.

o

Articulo 25.- De la Oficina General de Planeamiento ¥ Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de administracion interna
responsable de asesorar a la Alta Direccién y Unidades Orgdnicas del Ministerio en los dmbitos de
su competencia. Gestiona los estudios de base para el planeamiento, formula y evalda la ejecucién
de las politicas, los planes, presupuestos, programas y proyectos; realiza acciones de organizacién
y modernizacién de la gestién administrativa y coordina con los érganos competentes de los
Gobiernos Regionales y Locales sobre aspectos relativos a la implementacidn de las Politicas
Sectoriales. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 26.- De las funciones de la Oficina General de Planeamiento ¥ Presupuesto

> La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto tiene las funciones especificas siguientes:

a. Proponer a la Alta Direccién las politicas, planes, lineamientos, programas y proyectos
sectoriales, presupuestos y acciones de organizacién y modernizacién de la gestion
administrativa del Ministerio. -

Conducir la formulacién y evaluacién de los planes y politicas del Ministerio en base a los
lineamientos de politica sectorial aprobados.

Coordinar y supervisar ta aplicacion del Sistema Nacional de Inversién Pablica en el proceso

de formulacién, programacién y evaluacién de los proyectos de inversién publica del
Ministerio.



Formular, monitorear y evaluar el Presupuesto del Pliego.

Proponer estudios y normas de organizacion y modernizacion de la gestion administrativa,
Coordinar la ejecucidon de las acciones sectoriales correspondientes al proceso de
descentralizacion en coordinacion con las diferentes dependencias del Ministerio,
los érganos desconcentrados, Gobiernos Regionales y Locales.

Orientar y promover la elaboracion, actualizacion y difusion de los documentos de gestidn
institucional.

Emitir opinién técnica previa en lo referente a politicas, planes, presupuesto, organizacion y
otros temas vinculados al ambito de su competencia.

Otras funciones que le encargue la Secretaria General.

Articulo 27.- De la estructura de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

1

2
3
4

Oficina de Planeamiento e Inversiones
Oficina de Presupuesto

Oficina de Organizacion y Modernizacion
Oficina de Descentralizacion

Articulo 28.- De las funciones de la Oficina de Planeamiento e Inversiones
La Oficina de Planeamiento e Inversiones tiene las funciones especificas siguientes:

Coordinar, formular y proponer los lineamientos de politica de los sectores Trabajo vy
Promocién del Empleo, asi como monitorear y evaluar su aplicacion.

Dirigir y normar el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacidon de los planes
estratégicos y operativos, programas y proyectos de desarrollo e inversion publica sectorial,
coordinando con los 6rganos y crganismos involucrados.

Elaborar y actualizar el Diagnéstico Sectorial y la Memoria Anual del Ministerio.

Elaborar informes técnicos en materia de su competencia.

Emitir opinidon técnica previa a los proyectos de politicas y planes que emitan
institucionalmente las unidades organicas, en el marco de sus competencias.

Coordinar y ejecutar la programacion, evaluacion y supervisidn de los proyectos de inversién
del Ministerio, actualizando la informacion registrada en el Banco de Proyectos, de
conformidad con la normativa del Sistema Nacional de Inversién Piblica.

Otras funciones que le encargue el titular de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 29.- De las funciones de {a Oficina de Presupuesto
La Oficina de Presupuesto tiene las funciones especificas siguientes:

Formufar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar €l proceso presupuestario, en concordancia
a la politica, planes y programas sectoriales.

Elaborar la documentacion e informacion presupuestal establecida en las disposiciones
generales y especificas, propias del proceso presupuestario.

Proponer las normas y criterios técnico-metodolégicos, que orienten las fases del proceso
presupuestario.

Emitir opinidn técnica previa en temas vinculados al proceso presupuestario.

Otras funciones que le encargue el titular de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.




Articulo 30.- De las funciones de la Oficina de Organizacién y Modernizacién
La Oficina de Organizacion y Modernizacién tiene las funciones especificas siguientes:

da.

Formular y proponer politicas, planes, estudios y propuestas sobre modernizacién de la
gestion administrativa.

Orientar, coordinar y normar la formulacién de reglamentos, manuales, directivas y otros
documentos de gestion institucional.

Proponer y conducir el proceso de mejora continua y modernizacién organizacional
promoviendo el uso de métodos y técnicas modernas en los sistemas de organizacién y
gestion,

Emitir opinién técnica previa a los proyectos de Directivas, Procedimientos e Instructivos
que emitan institucionalmente las unidades organicas, en el marco de sus competencias.
Otras funciones que le encargue el titular de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

. Articulo 31.- De las Funciones de la Oficina de Descentralizacién

a.

La Oficina de Descentralizacion tiene las siguientes funciones especificas:

Asistir a las Direcciones Generales de los sectores Trabajo y Promocién del Empleo en su
funcién de coordinacién con los gobiernos regionales y locales para la implementacion,
monitoreo y evaluacién de las politicas nacionales y sectoriales.

Articular los mecanismos de informacion que desarrolien las Direcciones Generales para el
cumplimiento de las competencias compartidas en materia de relaciones de trabajo,
inspecciones de trabajo, promocién del empieo y formacién profesional.

Proponer la celebracion de convenios en aquellos aspectos que se considere que requieren
ser fortalecidos, en materia de su competencia.

Articular en un Gnico sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién, las competencias y
funciones transferidas a los gobiernos regionales implementados por fas Direcciones
Generales con el objeto de coadyuvar al cumplimiento de fas politicas y normas nacionales y
sectoriales, en materia de trabajo y promocién del empleo.

Coordinar con otras entidades del Poder Ejecutivo, las materias relacionadas al proceso de
transferencia de los Sectores.

Asesorar a la Alta Direccion del MTPE en asuntos relacionados a los procesos de
transferencia.

Formular y proponer los planes, proyectos y programas vinculados al proceso de
transferencia y el fortalecimiento de las competencias compartidas con los Gobiernos
Regionales y Locales, en coordinacidn con las Direcciones Generales de Linea.

Representar al MTPE en comisiones Multisectoriales y/o eventos nacionales en materia de
su competencia, por indicacion de la Alta Direccién del MTPE.

Otras funciones que le encargue el titular de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 32.- De la Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales

La Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales es el drgano de asesoramiento
responsable de conducir los procesos de negociaciones internacionales laborales y los de
cooperacion internacional reembolsable y no reembolsable. Identifica, promueve, propone,
programa, gestiona y evalda las actividades en materia de cooperacién internacional de
conformidad con las normas vigentes. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.
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Articulo 33.- De las funciones de la Oficina General de Cooperacién y Asuntos internacionales
La Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales tiene las funciones especificas
siguientes:

a.

Asesorar a la Alta Direccién en materia de cooperacién internacional reembolsable y no
reembolsable y en convenios y otros acuerdos laborales internacionales.

Identificar, promover, programar, gestionar y evaluar las acciones de cooperacién
internacional reembolsable y no reembolsable, tanto gubernamental como privado,
orientadas al desarrollo institucional, en coordinacién con los 6rganos correspondientes, asi
como la cooperacién financiera internacional en coordinacién con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

Velar por el cumplimiento de los convenios internacionales y demds obligaciones y
compromisos en materia de trabajo, promocidn del empleo y proteccién social, ratificados
por el Estado Peruano, en coordinacion con las dreas competentes,

Proponer lineamientos y procedimientos para la tramitacidn de las memorias, quejas de
libertad sindical ante OIT, convenios y otros relacionados con la aprobacién, el cumplimiento
e implementacion de los convenios y tratados internacionales; y velar por su aplicacion.
Brindar asistencia técnica en las negociaciones de los tratados de libre comercio, asi como
en los convenios de seguridad social y migracién laboral, entre otros; asi como asistencia
técnica en los foros y organismos internacionales en materia socio-laboral, recomendando
la adhesidn o separacion de ellos.

Actuar como punto de contacto de los sectores Trabajo y Promocion del Empleo con
organismos e instituciones publicas o privadas, tanto nacionales como extranjeras, a fin de
atender los asuntos internacionales en materia de los Sectores.

Proponer los lineamientos de politicas y normas para la cooperacién internacional
reembolsable y no reembolsable del Ministerio, coordinando y desarrollando actividades
relacionadas con el proceso de cooperacidn internacional reembolsable y no reembolsable,
dentro del marco de las normas legales vigentes.

Establecer las necesidades de cooperacion del Ministerio con el fin de definir las prioridades
y focalizar las acciones de apoyo dentro del marco de las politicas y planes de los Sectores.
Formutar, gestionar y realizar el seguimiento y evaluacion de los proyectos y otras
actividades relacionadas con la cooperacién técnica, en el marco de las necesidades y
prioridades de los sectores Trabajo y Promocion del Empleo, y en coordinacion con los
drganos del Ministerio.

Gestionar, coordinar y proponer la aprobacién de la tramitacion de pasantias, solicitudes de
expertos y servicios de voluntarios, asi como 1a inscripcién y/o renovacién en el registro de
Organismos No Gubernamentales de Desarrollo con fos 6rganos responsables de
instituciones de Cooperacion Técnica Internacional.

QOtras que le encargue la Alta Direccidn.

Subcapitulo 1l
Organos de Apoyo

Articulo 34.- De la Oficina General de Administraci6n

La Oficina General de Administracion es el 6rgano de administracién interna responsable de
gestionar los recursos financieros y de abastecimiento para asegurar una eficiente y eficaz gestion
institucional. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.




Articulo 35.- De las funciones de la Oficina General de Administracién

La Oficina General de Administracion tiene las funciones especificas siguientes:

a. Dirigir, coordinar y supervisar los procesos técnicos relacionados a los recursos financieros y
de abastecimiento, de conformidad con las normas técnicas y legales de los respectivos
Sistemas Administrativos.

b. Elaborar y proponer la normativa en materia de su competencia; asi como aprobar las que

sean de aplicacion interna.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros del Ministerio.

Evaluar y proponer actividades de mejora de la infraestructura fisica del Ministerio.

Supervisar las acciones relativas a la fiscalizacidn y control previo, multas y cobranza

coactiva, conforme a las normas pertinentes de la materia.

g. Proponer el Plan Anual de Contrataciones del Ministerio. Asimismo, supervisar los procesos
de contrataciones, y el cumplimiento de los respectivos contratos y convenios, conforme ala
normativa vigente.

h. Dirigir y supervisar el proceso de incorporacion o baja, de administracién de los bienes
patrimoniales del Ministerio.

i. Llevar el registro y control del pago de multas impuestas por la autoridad administrativa
competente en el ejercicio de su potestad sancionadora.

j-  Otras gue le encargue el Secretario General.

oo n

Articulo 36.- De la estructura orgdnica de la Oficina General de Administracién
La Oficina General de Administracién para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

1 Oficina de Finanzas

2 Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

Articulo 37.- De las funciones de la Oficina de Finanzas
La Oficina de Finanzas tiene las funciones especificas siguientes:
a. Programar, organizar, conducir y controlar los procesos técnicos de Contabilidad y Tesoreria.
b. Ejecutar, controlar y cautelar el movimiento financiero del Ministeric en funcién a las metas
previstas.
} c. Coordinar y controlar los procesos técnicos de ejecucién presupuestaria.
' d. Conducir y desarrollar los procesos de formulacion, analisis e interpretacién de los Estados
Financieros, asi como de la informacidn contable.
e. Otras funciones que le asigne el titular de la Oficina General de Administracion.

Articulo 38.- De las funciones de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
La Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares tiene [as funciones especificas siguientes:
a. Programar, dirigir, controlar y ejecutar la aplicacion de los procesos técnicos del Sistema de
Abastecimiento.
b. Coordinar, ejecutar y controlar el proceso de adquisicién y suministros de Bienes y la
prestacion de servicios requeridos por las unidades orgdnicas de la Institucién.
c. Celebrar contratos derivados de procesos de adjudicacién de menor cuantia, y de aquellos
exceptuados por la normativa en materia de contrataciones del Estado.
Controlar y supervisar la prestacién de servicios auxiliares.
Proveer de la informacién necesaria para la formulacién y ejecucion del Presupuesto
Institucional.
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f. Elaborar el Presupuesto valorado de Bienes y Servicios y el Plan Anual de Contrataciones dei
Ministerio, de acuerdo a las normas vigentes.
g. Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracién,

Articulo 39.- De la Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos es el érgano de administracion interna responsable de
formular, dirigir, ejecutar y controlar las estrategias, politicas, procesos técnicos y acciones de los
recursos humanos del Ministerio, con {a finalidad de servir a los usuarios y beneficiarios de sus
actividades. Depende jerdrquicamente de la Secretaria General.

Articulo 40.- De las funciones de la Oficina General de Recursos Humanos
La Oficina General de Recursos Humanos tiene las funciones especificas siguientes:

a. Disefar, proponer y ejecutar las politicas referidas a la gestion y desarrolio de los recursos
humanos del ministerio.
! b. Formular y aprobar las normas, directivas y lineamientos, en materia de recursos humanos
del ministerio.
c. Gestionar {a cultura organizacional, que promueva y fomente comportamientos
transparentes, éticos y honestos del Ministerio.
d. Supervisary controlar el cumplimiento de los beneficios de seguridad social y pensiones que
correspondan personal del Ministerio.
e. Promover la motivacion e integracion, asi como las condiciones de trabajo que garanticen la
salud y seguridad ocupacional en el ambito institucional.
f.  Supervisar [a formulacion de las planillas de remuneraciones, pensiones y otros de la
Administracion Central del ministerio.
g. Supervisar la actualizacidn de la informacion relativa al Registro Nacional de Sanciones y
Despidos del personal del Ministerio..
h. FElaborar y mantener actualizada la informacion de los sistemas de gestidn de recursos
humanos del ministerio
i.  Resolver los asuntos de su competencia.
j. Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

J Articulo 41.- De la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y
. Comunicaciones
La Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones es el érgano
de administracién interna responsable de planificar, desarrollar, implantar y gestionar sistemas de
informacién, infraestructura tecnolégica, telecomunicaciones y estadisticas, que brinden el
soporte de las funciones desarrolladas por las diferentes unidades organicas estableciendo
politicas, estandares y procedimientos. Depende jerdrquicamente de la Secretaria General.

Articulo 42.- De las funciones de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
_la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones tiene las
? funciones especificas siguientes:
¥ a. Formular, proponer y evaluar las politicas y planes en materia de estadistica y tecnologias de
la informacién y comunicaciones en el Ministerio, en concordancia con las politicas
nacionales y sectoriales.
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b. Elaborar y proponer la normativa en materia de estadistica y tecnologias de informacion y
comunicaciones.

c. Desarrollar ef planeamiento estratégico de informatica, en concordancia con los objetivos
trazados en el Plan Estratégico Institucional, y en funcién de las necesidades de la Alta
Direccidn y demas unidades orgdnicas del Ministerio.

d. Promover y supervisar el uso de las tecnologias de informacién y comunicaciones, asi como,

la sistematizacién y procesamiente de la informacion para la toma de decisiones.

Evaluar, aprobar, priorizar y supervisar el desarrollo de proyectos y planes informaticos.

Supervisar la administracién del Portal Web det Ministerio.

g. Supervisar la administracidn de la infraestructura tecnoldgica y de telecomunicaciones del
Ministerio.

h. Coordinar la prestacién del asesoramiento técnico a los usuarios del Ministerio en el Zmbito
de su competencia.

i. Supervisar |z elaboracién y actualizacién de las estadisticas sectoriales provenientes de
registros administrativos.

j.  Otras funciones que le encargue la Secretaria General

M

Articulo 43.- De la estructura orgédnica de la Oficina General de Estadistica y Tecnologfas de la
Informacién y Comunicaciones
La Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

1 Oficina de Estadistica

2 Oficina de Tecnologias de la informacién y Comunicaciones

Articulo 44.- De las funciones de la Oficina de Estadistica
La Oficina de Estadistica tiene las funciones especificas siguientes:
a. Formular, proponer, monitorear y evaluar el Plan Estadistico Sectorial.
b. Coordinar, dirigir y supervisar el proceso estadistico sectorial, proponiendo directivas y
lineamientos.
c. Coordinar, elaborar, proporcionar y mantener actualizadas las estadisticas provenientes de
registros administrativos.
" d. Elaborar el Anuario Estadistico Sectorial, asi como otros documentos estadisticos, para su
publicacion y difusién.
€. Elaborar informes técnicos especializados de caricter estadistico requeridos por la Alta
Direccion y organos de segundo nivel organizacional provenientes de registros
administrativos.
f. Recopilar y procesar fa informacién proveniente de los registros administrativos en materia
de Trabajo y Promocién del Empleo a nivel nacional.
g. Dirigir el Sistema Estadistico Sectorial en coordinacién con el Instituto Nacional de
Estadistica e Informdtica INEI.
h. Otras funciones que le encargue la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacion.

P

oy QB"_ ﬂ»j Articulo 45.- De las funciones de fa Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

La Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones tiene las funciones especificas
siguientes:

a. Formular, proponer y evaluar el Plan Informatico Anual del Ministerio.



Elaborar y proponer la normativa en materia de informatica, infraestructura tecnoldgica y

telecomunicaciones.

Disefar, construir, implantar y mantener los sistemas de informacién y la infraestructura
tecnolégica de soporte a los sistemas de informacion, telecomunicaciones y demds servicios
informaticos de la institucion.

d. Administrar la arquitectura y base de datos del Ministerio.

Administrar el Portal Web del Ministerio.

f. Emitir opinidn técnica sobre proyectos y desarroilo de nuevas tecnologias de la informacion,
tercerizacion de soluciones y servicios, y otros temas relacionados a su competencia.

g. Disefiar, normar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, red informaticay
de telecomunicaciones del ministerio.

h. Brindar el soporte técnico a los usuarios de las tecnologias de informacién vy
comunicaciones.

i. Las demds funciones que le asigne la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones.

CAP{TULO VI
ORGANOS DE LINEA

Subcapitulo |
Sector Trabajo

Articulo 46.- De la Direccidn General de Trabajo

La Direccién General de Trabajo es un Organo de linea, responsable de proponer y ejecutar las
politicas publicas y funciones sustantivas en materias socio faborales, de relaciones colectivas e
individuales de trabajo, prevencién y solucién de conflictos laborales, asesoria y defensa legal al
trabajador, responsabilidad social empresarial, seguridad social y difusién de la normativa laboral
en el marco de su competencia. Depende jerarquicamente del Viceministro de Trabajo.

En el marco de la politica del Sector, propone las normas y reglamentos, formula y, de ser el caso,
emite directivas, lineamientos, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional, en materias
socio laborales, de relaciones colectivas e individuales de trabajo, prevencién y solucién de
conflictos laborales, asesoria y defensa legal al trabajador, responsabilidad social empresarial,
seguridad social, difusién de la normativa laboral, y administracién y operacién de los registros de
relaciones de trabajo, en el marco de su competencia.

Articulo 47.- De las Funciones de la Direccién General de Trabajo

La Direccién General de Trabajo tiene las funciones especificas siguientes:

Formular y ejecutar la politica nacional y sectorial en materias socio laborales, de relaciones
colectivas e individuales de trabajo, prevencion y solucién de canflictos faborales, asesoria y
defensa legal al trabajador, responsabilidad social empresarial, seguridad social y difusion
de la normativa laboral; en coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos
sectores que se vinculen,

Resolver en instancia de revision, los procedimientos administrativos sobre inicio de
negociacion colectiva, suspensién de labores, terminacion colectiva de contratos de trabajo,
y otros que corresponda de acuerdo a ley.

Formular las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, mecanismos y
procedimientos en materias de su competencia.




d. Propone las normas nacionales y sectoriales, formula y de ser el caso, emite directivas,
lineamientos técnicos, mecanismos y procedimientos en materias de su competencia.

e. Supervisar la generacion de mecanismos que permitan la prevencién y solucidn de
conflictos laborales,

f.  Supervisar la ejecucién en materia de difusion de la normativa laboral, de mecanismos de
defensa ante el incumplimiento de la normativa laboral y mecanismos alternativos de
solucion de conflictos en materia laboral; en aquellos casos especificos de alcance nacional
0 supraregional, en coordinacion con los gobiernos Regionales.

8. Aprobar y supervisar el cumplimiento del Plan Nacional de Capacitacién y Difusién Laboral;
asl como otros que correspondan en el marco de sus competencias.

h. Promovery ejercer la coordinacién en materia de seguridad social.

i.  Establecer, conducir, normar y supervisar los sistemas de registro de cardcter administrativo
en las materias de su competencia, como el registro de las Empresas Administradoras y
Empresas Proveedoras de Alimentos, el Registro Sindical, entre otros.

] Supervisar la realizaciéon de estudios técnicos laborales y especializados que permitan la
elaboracion de propuestas de normas en materia de trabajo.

k. Formular, aprobar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los planes, programas ¥
proyectos nacionales y sectoriales en las materias de su competencia.

I Apoyar técnicamente a la implementacion, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materias de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Descentralizacion.

m. Establecer convenios intergubernamentales y con instituciones en materias de su
competencia.

n. Desarrollar mecanismos de coordinacién, articulacién, cooperacion y otros para la

implementacion y control de las politicas y normas nacionales y sectoriales en materias de

su competencia.

Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y

proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos, a nivel nacional, regional y local

en materias de su competencia.

Centralizar la informacidn proveniente del dmbito regional y local en materias de su

competencia, para evaluar el desempeiio y logros alcanzados a nivel nacional, regional y
local.

Ji q. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 48.- De la estructura orgdnica de la Direccién General de Trabajo
La Direccion General de Trabajo para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades orgénicas:

1 Direccion de Politicas y Normativa de Trabajo
2 Direccidn de Capacitacidn y Difusién Laboral

3 Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales y Responsabilidad Social
Empresarial Laboral

Articulo 49.- De [as Funciones de |a Direccién de Politicas y Normativa de Trabajo

La Direccion de Politicas y Normativa de Trabajo tiene las funciones especificas siguientes:

a. Proponer y ejecutar la politica nacional y sectorial en materias socio laborales, de relaciones
individuales y colectivas de trabajo y de seguridad social; en coordinacién con los otros
niveles de gobierno y con aquellos sectores que se vinculen.




b. Proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, mecanismos y
procedimientos en materia de relaciones individuales y colectivas de trabajo, regimenes
laborales especiales, seguridad social, y administracién y operacion de los registros en
materia de relactones de trabajo.

c. Emitir opinidn técnica especializada en materia de trabajo.

d. Realizar estudios técnicos laborales y especializados, que permitan la formulacion de
politicas pdblicas asi como la elaboracidn de propuestas de normas, en materia de trabajo.

e. Coordinar la realizacion de estudios técnicos sobre la valorizacion de las peticiones de los
trabajadores y el andlisis de 1a situacién econémica-financiera de las empresas, asi como su
capacidad para atender las peticiones formuladas por las organizaciones gremiales, en
aquellos casos especificos de alcance nacional o supraregional.

f. Coordinar la ejecucion de estudios sobre estructuras salariales y condiciones de trabajo por
actividad econdmica y otros relacionados, en materia de trabajo.

g. Coordinar, proponer y apoyar la ejecucién del cumplimiento de los planes, programas y

‘ proyectos nacionales y sectoriales en las materias de su competencia.
; h. Elaborar y publicar un informe anual sobre la evolucién de la politica nacional en materia de
trabajo y cumplimiento de metas por parte de los gobiernos regionales.

i. Coadyuvar técnicamente a la implementacién, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de relaciones individuales y colectivas de trabajo,
regimenes laborales especiales, seguridad social, administracion y operacién de los registros
en materia de relaciones de trabajo.

Coordinar y proponer la suscripcidn de convenios intergubernamentales y con instituciones
en materia de relaciones individuales y colectivas de trabajo, regimenes |aborales especiales,
seguridad social, administracién y operacion de los registros en materia de relaciones de
trabajo.

Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacion, articulacién, cooperacion y otros para
la implementacién y control de las politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
relaciones individuales y colectivas de Trabajo, regimenes laborales especiales y seguridad
social.

Coadyuvar en el monitoreo y evaluaciéon del cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos nacionales y sectoriales, asi como los procesos, a nivel nacional,
regional y local en materia de relaciones individuales y colectivas de Trabajo, regimenes
laborales especiales y seguridad social.

m. Analizar y sistematizar la data proveniente del dmbito regional y local en materia de
relaciones individuales y colectivas de Trabajo, regimenes laborales especiales, seguridad
social, administracion y operacion de los registros.

n. Dirigir, coordinar y ejecutar ios programas y proyectos nacionales en las materias de su
competendcia.

0. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Trabajo.

Articulo 50.- De las funciones de la Direccién de Capacitacién y Difusién Laboral

La Direccidn de Capacitacién y Difusién Laboral tiene las funciones especificas siguientes:

Proponer el Plan Nacional de Capacitacién y Difusién Laboral, en coordinacion con los
organos de linea del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; asi como monitorear y
evaluar su ejecucién, promoviendo la realizacion de eventos de difusidn y capacitacion de
los trabajadores; en coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos sectores
que se vinculen.




b. Absclver las consultas de trabajadores y empleadores, sobre la aplicacién inmediata de la
normativa laboral.

¢. Elaborary desarrollar los contenidos del material de capacitacién y difusién de la normativa
laboral.

d. Ejercer funciones ejecutoras en materia de capacitacion y difusion de la normativa laboral
en aquellos casos especificos de alcance nacional o supraregional, en coordinacion con los
gobiernos regionales y locales respectivos.

e. Coadyuvar técnicamente a la implementacion, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de capacitacién y difusion laboral, en coordinacién con la
Oficina de Descentralizacion.

f. Analizar y sistematizar la data proveniente del ambito regional y local en materia de
capacitacién y difusion laboral.g. Dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos
nacionales en las materias de su competencia.

h. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Trabajo.

Articulo 51.- De las funciones de la Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales y
Responsabilidad Social Empresarial Laboral

La Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial
Laboral tiene las funciones especificas siguientes:
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se vinculen,
b. Proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, mecanismos vy
procedimientos en materia de prevencién y solucidn de conflictos laborales, asesoria y
defensa legal del trabajador y responsabilidad social empresarial.
Coordinar, proponer y apovyar la ejecuciéon del cumplimiento de los planes, programas y
proyectos nacionzles y sectoriales en materia de prevencion y solucién de conflictos
iaborales, asesoria y defensa legal del trabajador y responsabilidad social empresarial.
Coordinar y proponer la suscripcién de convenios intergubernamentales y con instituciones
en materia de prevencion y solucién de conflictos laborales, asesoria y defensa legal del
trabajador y responsabilidad social empresarial.
Promover mecanismos de solucion de conflictos laborales, en el &mbito nacional.
Promover normas y estandares nacionales de responsabilidad social empresarial en materia
laboral.
Ejercer funciones ejecutoras en materia de mecanismos alternativos de solucién de
conflictos y de defensa ante el incumplimiento de la normativa laboral, en aquellos casos
especificos de alcance nacional o supraregional, en coordinaciéon con los gobiernos
regionales y gobiernos locales respectivos.
Identificar y monitorear la existencia y desarrollo de conflictos laborales en el dambito
nacional, elaborando los reportes de alerta temprana respectivos.
Coadyuvar técnicamente a ka implementacion, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de prevencion y solucién de conflictos laborales, asesoria
y defensa legal del trabajador y responsabilidad social empresarial, en coordinacién con la
Oficina de Descentralizacidn.
Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacidn, articulacion, cooperacidn y otros para
la implementacion y control de las politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de




prevencidn y solucién de conflictos laborales, asesoria y defensa legal del trabajador y
responsabilidad sociat empresarial.

k. Coadyuvar en el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos nacionales y sectoriales, asi como los procesos, a nivel nacional,
regional y local en materia de prevencion y solucién de conflictos laborales, asesoria y
defensa legal del trabajador y responsabilidad social empresarial.

I.  Analizar y sistematizar la data proveniente del ambito regional y local en materias de
prevencién y solucion de conflictos laborales, asesoria y defensa legal del trabajador y
responsabilidad social empresarial.

m. Dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos nacionales en las materias de su
competencia.

n. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Trabajo.

Articulo 52.- De la Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabajo

La Direccién Genera! de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo es un Organo
de linea responsable de formular las politicas publicas y funciones sustantivas orientadas a la
promocién de la libertad sindical, la erradicacién del trabajo forzoso, la erradicacion del trabajo
infantil, la igualdad de oportunidades y no discriminacién, entre otros derechos fundamentales en
el trabajo; asi como, en materia laboral para el cumplimiento de la regulacion del sector Salud en
la relacion de trabajo y en materia de seguridad en el trabajo y bienestar social, incluyendo la
prevencién y proteccién de riesgos ocupacionales; a lo que en adelante denominaremos Seguridad
y Salud en el Trabajo. Depende jerdrquicamente del Viceministro de Trabajo.

En el marco de la politica del Sector, propone las normas y reglamentos, formula y de ser el
caso emite directivas, lineamientos, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional,

en materia de promocion, proteccion, respeto y cumplimiento de los Derechos Fundamentales, asi
como Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 53.- De las Funciones de la Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y
Salud en el Trabajo

La Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las
funciones especificas siguientes:

a. Formular y ejecutar la politica nacional y sectorial en materia de promocion, proteccién y
cumplimiento de los derechos fundamentales en el &mbito laboral y seguridad y salud en el
trabajo; en coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos sectores que se
vinculen.

Formular y proponer las normas nacionales y sectoriales; asi como emitir las directivas,
lineamientos técnicos, mecanismos y procedimientos en materia de promocidn, proteccion
y cumplimiento de los derechos fundamentales en el ambito laboral y seguridad y salud en
el trabajo.

Supervisar la promocién del desarrollo de una cultura de respeto en materia de promocion,
proteccién y cumplimiento de los derechos fundamentales en el ambito laboral y seguridad
y salud en el trabajo.

Formular, aprobar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos nacionales y sectoriales en materia de promaocion, proteccién y cumplimiento de
los derechos fundamentales en el ambito laboral y seguridad y salud en el trabajo.




e. Apoyar técnicamente a la implementacién, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de promocidn, protecciéon y cumplimiento de los
derechos fundamentales en el ambito laboral y seguridad y salud en el trabajo; en
coordinacidn con la Oficina de Descentralizacidn.

f. Promover, participar en el proceso de negociacion y suscribir  convenios
intergubernamentales y con instituciones, en materia de promocién, proteccion ¥
cumplimiento de fos derechos fundamentales en el dmbito laboral y seguridad y salud en el
trabajo, cuando corresponda y conforme a la normatividad legal de la materia.

g. Desarrollar mecanismos de coordinacion, articulacién, cooperacion y otros para la
implementacién y control de las politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
promocién, proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales en el ambito laboral
¥ seguridad y salud en el trabajo.

h.  Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, programas ¥
proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos, a nivel nacional, regional y local:
en materia de promocion, proteccién y cumplimiento de los derechos fundamentales en el
ambito laboral y seguridad y salud en el trabajo.

i.  Centralizar la informacion proveniente del dmbito regional y local en materia de promocién,
proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales en el dmbito laboral y seguridad
y salud en el trabajo para evaluar el desempefio y logros alcanzados a nivel nacional,
regional y local.

j-  Dirigir, coordinar y ejecutar programas y/o proyectos en materia de promocion, proteccidn
y cumplimiento de los derechos fundamentales en el &mbito laboral, en materia laboral
para el cumplimiento de la regulacion del sector Salud en la relacién de trabajo y seguridad
y salud en el trabajo.

k. Coordinar con las instancias respectivas del Sistema Nacional de Inspeccion def Trabajo para

la incorporacién de acciones de inspeccidn del trabajo con el contenido y enfoque adecuado
en las materias de su competencia.
I, Otras funciones gque se le asigne.

Articulo 54.- De 1a estructura orgénica de la Direccién General de Derechos Fundamentales Yy
Seguridad y Salud en el Trabajo

La Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1 Direccidn de Promocion y Proteccidn de los Derechos Fundamentales Laborales.

2 Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 55.- De las funciones de la Direccién de Promocién y Proteccién de los Derechos

Fundamentales Laborales

La Direccion de Promocidn y Proteccion de los Derechos Fundamentales Laborales tiene las

funciones especificas siguientes:

a. Coordinar, proponer y ejecutar la politica nacional y sectorial en materia de promocioén,
proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales en el ambito laboral.

b. Proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, mecanismos y
procedimientos en materia de promocién, protecciéon y cumplimiento de los derechos
fundamentales en el dmbito laboral.

¢. Coordinar, proponer y apoyar la ejecucién del cumplimiento de los planes, programas y
proyectos nacionales y sectoriales en materia de promocién, proteccion y cumplimiento de
los derechos fundamentales en el &mbito laboral.




d. Desarrollar acciones derivadas de la politica ptblica orientadas a la promocion de la libertad
sindical, la erradicacion del trabajo forzoso, 1a erradicacidn del trabajo infantil, la igualdad de
oportunidades y no discriminacidn, entre otros derechos fundamentales en el trabajo.

e. Emitir opinién técnica especializada en materia de promocién, proteccion y cumplimiento de
tos derechos fundamentales en el trabajo.

f. Promover el desarrollo de una cultura de respeto a los derechos fundamentales en el
trabajo, mediante campafias de orientacidn, informacion y difusion de los derechos
fundamentales en el trahajo, en coordinacidn con la Direccién de Capacitacion y Difusién
Laboral.

g. Promover la realizacién y actualizacién de estudios especializados e investigaciones en
materia de derechos fundamentales en el ambito laboral.

h. Coadyuvar técnicamente a la implementacion, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de promocion, proteccion y cumplimiento de los
derechos fundamentales en el trabajo, en coordinacion con la Oficina de Descentralizacién.

i. Coordinar y proponer la suscripcion de convenios intergubernamentales y con instituciones
en materia de promacion, proteccién y cumplimiento de los derechos fundamentales en el
ambito laboral.

j.  Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacidn, articulacion, cooperacion y otros para
la implementacion y control de las politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
promocion, proteccidon y cumplimiento de los derechos fundamentales en el ambito laboral.

k. Coadyuvar en el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos nacionales y sectoriales, asi como los procesos, a nivel nacional,
regional y local en materia de promocion, proteccion y cumplimiento de Jos derechos
fundamentales en el &mbito laboral.

. Analizar y sistematizar la data proveniente del ambito regional y local en materias de
promocion, proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales en el ambito laboral.

m. Coordinar y apoyar en la ejecucién de programas y/o proyectos en materia de promocion,
proteccién y cumplimiento de los derechos fundamentales en el ambito laboral.

n. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 56.- De las funciones de la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las funciones especificas siguientes:

a. Proponer y ejecutar la politica nacional y sectorial en materia de seguridad y salud en el
trabajo; en coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos sectores que se
vinculen.

Proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, mecanismos vy
procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo; en coordinacién con los otros
niveles de gobierno y con aquellos sectores que se vinculen,

Proponer y apoyar la ejecucidn del cumplimiento de los planes, programas y proyectos
nacionales y sectoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo; en coordinacién con
tos otros niveles de gobierno vy con aquellos sectores que se vinculen.

Emitir opinidn técnica especializada en materia de seguridad y satud en el trabajo.

Prestar asesoramiento técnico especializado para la incorporacién de acciones de inspeccion
del trabajo en el Sistema Nacional de Inspeccién del Trabajo con el contenido y enfoque
adecuado al cumplimiento de fa normativa, planes y la politica en materia de seguridad y
satud en el trabajo.




f. Promover la realizacion y actualizacidn de estudios especializados e investigaciones en
materia de prevencién y proteccidén de riesgos laborales, y lesiones y enfermedades
profesionales.

g. Formular, aplicar vy examinar la informacién en materia de aviso, registro, notificacion e
investigacion de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, en coordinacidn con el Ministerio de Salud.

h. Promover el desarrollo de una cultura de prevencion en materia de seguridad y salud en el
trabajo mediante campafias de orientacién, informacién y difusion de la seguridad y salud
en el trabajo en coordinacion con la Direccion de Capacitacién y Difusién Laboral,

i. Coordinar y apoyar en la ejecucién de programas y/o proyectos en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

j- Coadyuvar técnicamente a la implementacion, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo; en coordinacién con
la Oficina de Descentralizacion.

k. Coordinar y proponer la suscripcion de convenios intergubernamentales y con instituciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

i. Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacidn, articulacién, cooperacién y otros para
fa implementacion y control de las politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

m. Coadyuvar en el monitoreo y evaluacién de! cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos nacionales y sectoriales, asi como los procesos a nivel nacional,
regional y local en materia de seguridad y salud en el trabajo.

n. Analizar y sistematizar la data proveniente del dmbito regional y local en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

o. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 57.- De ia Direccién General de Inspeccién del Trabajo

La Direccidn General de Inspeccion del Trabajo, ente rector del sistema funcional de la Inspeccion
de Trabajo, es un Organo de linea, responsable de proponer y ejecutar las politicas pablicas y
funciones sustantivas en materia de inspeccidn del trabajo; asi como vigilar y supervisar el
cumplimiento de la normativa socio laboral y de procedimiento, en materia de inspeccién del
trabajo, a cargo del Ministerio. Depende jerarquicamente del Viceministro de Trabajo.

En el marco de la politica del Sector, propone las normas y reglamentos, formula y, de ser el
caso, emite directivas, lineamientos, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional,
en materia del Sistema de Inspeccién del Trabajo.

g 2 Articulo 58.- De las funciones de la Direccién General de Inspeccién del Trabajo

*La Direccién General de Inspeccién del Trabajo tiene las funciones especificas siguientes:

: Formular y ejecutar la politica nacional y sectorial en materia de inspeccién del trabajo, en
coordinacion con los otros niveles de gobierno y con aquellos sectores que se vinculen.
Formular las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos
y procedimientos en materia de inspeccién del trabajo.

Normar, administrar y supervisar el sistema funcional de inspeccidn del trabajo.

Fiscalizar la ejecucion de los procedimientos de inspeccion de las normas de trabajo, a nivel
nacional, en el marco de sus competencias.




e. Supervisar el funcionamiento del Sistema Funcional de inspeccidn del Trabajo en el ambito
de su competencia y, de modo excepcional, disponer la realizacion de actuaciones
inspectivas fuera de los limites territoriales del drgano de destino, es decir, en algunos casos
especificos mediante la agregacién temporal de inspectores a otra inspeccién territorial o
mediante la asignacion de actuaciones inspectivas sobre empresas o sectores en el ambito
supraregional.

f.  Formulary aprobar los planes nacionales y sectoriales en materia de inspeccidn del trabajo.

g. Capacitar y difundir, en materia de inspeccion del trabajo, a los servidores de la Carrera del
Sistema de Inspeccién del Trabajo: supervisores inspectores, inspectores del trabajo e
inspectores auxiliares, a nivel nacional; asi como a cualquier otro funcionario o servidor que
realice labores directamente relacionadas con la actividad inspectiva.

h. Disefiar y promover la implementacion de sistemas, modeios, mecanismos y procedimientos
de atencién de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias a nivel nacional en materia de
inspeccion del trabajo.

y i, Coordinar con las instancias respectivas de la Direccién General de Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en el Trabajo y la Direccién General de Trabajo para !a incorporacién de
acciones de inspeccién del trabajo con el contenido y enfoque adecuado a las politicas de
promocién y proteccion de los derechos fundamentales en el trabajo, y seguridad y salud en
el trabajo.

j. Dirigir e implementar programas y/o proyectos en materia de inspeccidn de trabajo, en el
dmbito nacional.

k. Apoyar técnicamente a la implementacién, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales, en materia de inspeccién del trabajo, en el dmbito nacional, en
coordinacion con la Oficina de Descentralizacion.

| Desarrollar mecanismos de coordinacién, articulacién, cooperacion y otros para la

implementacién y control de politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de

inspeccidn del trabajo, en el dmbito nacional.

Promover, participar en el proceso de negociacion y suscribir convenios

intergubernamentales y con instituciones en materia de inspeccién del trabajo, cuando

corresponda y conforme a la normatividad legal de la materia.

Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y

proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos en materia de inspeccién del

.-} trabajo, en el ambito nacional, regional y local, adoptando las medidas correspondientes.

o. Centralizar la informacién proveniente del dmbito regional y local en materia de inspeccion
del trabajo, para evaluar el desempefio y logros alcanzados a nivel nacional, regional y focal.

p. Promover la realizacién y actualizacion de estudios especializados e investigaciones en
materia inspectiva.

g. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 59.- De la Estructura Orgénica de la Direccién General de inspeccién del Trabajo

La Direccién General de Inspeccién del Trabajo para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
; las siguientes unidades orgdnicas:

£ 1 Direccién de Regulacién y Supervisién del Sistema de Inspeccion

..’ 2 Direccién Operativa de Inspeccion del Trabajo

N

‘“x-;_\, Articulo 60.- De las funciones de la Direccién de Regulacién y Supervision del Sistema de
/ (-1 Inspeccién




La Direccion de Regulacidn y Supervisién del Sistema de Inspeccion tiene las funciones especificas

siguientes:

a. Proponer y ejecutar la politica nacional y sectorial en materia de inspeccién del trabajo, en
coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos sectores que se vinculen.

b. Proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos
y procedimientos en materia del Sistema Nacional de Inspeccién del Trabajo.

c. Normar, administrar y supervisar el sistema funcional de Inspeccion del Trabajo a nivel
nacional. '

d. Elaborar y proponer acuerdos y/o disposiciones orientadas a incorporar acciones en la
inspeccion del trabajo con el contenido y enfoque adecuado a las politicas de promocion y
proteccion de los derechos fundamentales en el trabajo, y seguridad y salud en el trabajo.

e. Proponer el disefio de estructura, a fin de determinar la oportunidad y etapas de los
procesos de seleccion para el ingreso a la carrera de Inspector del Trabajo, asi como,
establecer los requisitos de capacidad, definir el contenido de las evaluaciones ¥ supervisar
la calificacion de los postulantes a dicho cargo.

! f.

Emitir opinion técnica sobre propuestas normativas y técnicas en el ambito de la inspeccién
del trabajo. .

Formular 1a implementacién de sistemas, modelos, mecanismos y procedimientos de
atencién de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias a nivel nacional en materia de
inspeccién del trabajo.

Realizar y actualizar estudios especializados e investigaciones en materia de inspeccién del
trabajo.

Coadyuvar técnicamente a la implementacién, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales, en materia de inspeccion del trabajo, en coordinacién con la Oficina
de Descentralizacién,

Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacién, articulacién, cooperacion y otros para
la implementacién y control de politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
inspeccion del trabajo.

Coadyuvar en el monitorec y evaluacion del cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos en materia de
inspeccion del trabajo,

Analizar y sistematizar la data proveniente del dmbito regional y local en materia de
inspeccion del trabajo.

m. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Inspeccion del Trabajo.

Articulo 61.- De las funciones de Ia Direccién Operativa de Inspeccién del Trabajo
La Direccién Operativa de Inspeccidn del Trabajo tiene las funciones especificas siguientes:

Actualizar y proponer el Plan Nacional Anual y Sectorial de Inspeccién del Trabajo,
estableciendo las metas, indicadores y la metodologia de evaluacién a nivel nacional, en
coordinacién con los gobiernos regionales.

Programar y desarrollar la participacion del personal del servicio inspectivo para ser
agregados temporalmente o destacados a las Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo, asi como Ia asignacién de actuaciones inspectivas, para [a realizacién
de inspecciones de orientacion o asesoramiento y comprobatorias.

Proponer la participacion de los peritos o personal técnico especializado, que intervendra
con el personal del servicio inspectivo cuando sea necesario su concurso, en el cumplimiento
de funciones de éstos y de acuerdo a los casos que asi lo ameriten.
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d. Conformar equipos especializados de inspectores de trabajo, en dreas temdticas sensibles y
que requieren especializacion para cumplir adecuadamente con la funcién inspectiva.

e. Elaborar los planes de Capacitacion para los agentes intervinientes en el Sistema Inspectivo,
en el ambito nacional.

f. Coordinar con las instancias pertinentes la realizacién de las acciones para la especializacién,

formacion y capacitacién del personal del servicio inspectivo a nivel nacional, incluyendo la

celebracién de convenios con instituciones piblicas o privadas para efectos de las
capacitaciones permanentes del personal del servicio inspectivo, en el marco de las normas
sobre la materia.

Ejecutar los procesos de seleccién del ingreso de servidores de la Carrera de Inspector del

Trabajo para el gobierno nacional, de acuerdo a la estructura, requisitos, etapas y

evaluaciones.

Coordinar la implementacion, gestion, desarrollo y modificacion del sistema informiético y de

comunicaciones entre la Autoridad Central y sus drganos territoriales.

Ejecutar los procedimientos de fiscalizacién de las inspecciones de trabajo a nivel nacional, a

través de la revisién y evaluacion de los expedientes correspondientes, en el marco de sus

competencias.

j. Ejecutar, excepcionalmente, actuaciones inspectivas fuera de los limites territoriales del
érgano de destino, es decir, en algunos casos especificos mediante la agregacion temporal
de inspectores a otra inspeccion territorial o mediante la asignacion de actuaciones
inspectivas sobre empresas o sectores en el ambito supraregional.

k. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Inspeccion del Trabajo.

Subcapitulo It
Sector Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral

Articulo 62.- De la Direccién General de Promocién det Empleo

La Direccién General de Promocién del Empleo es un érgano de linea, responsable de proponer y
ejecutar las politicas pablicas en materia de promocién del empleo, autoempleo, migracion
laboral; informacion laboral e informacién del mercado de trabajo. Depende jerdrquicamente del
Viceministro de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral.

En el marco de las politicas del Sector, emite las normas, reglamentos, lineamientos, mecanismos
y procedimientos en el dmbito nacional, en materia de promocion del empleo, autcempleo,
migracion laboral, informacién laboral e informacién del mercado de trabajo, y promocion laboral
para las personas con discapacidad.

Articulo 63.- De las funciones de la Direccién General de Promocién del Empleo
La Direccién General de Promocion del Empleo tiene las funciones especificas siguientes:

a. Formular, dirigir, ejecutar y coordinar las politicas nacionales y sectoriales en materia de
promocién del empleo, autoempleo, informacién laboral e informacion del mercado de
trabajo, migracién laboral y promocion laboral para las personas con discapacidad, en
coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos sectores que se vinculen.

Formular las normas nacionales y sectoriales en materia de promocién del empleo,

autoempleo, informacién laboral e informacién del mercado de trabajo, migracion laboral y

promocién taboral para las personas con discapacidad.




c. Formular y aprobar lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos en
materias de promocién del empleo, autoempleo, informacion laboral e informacién del
mercado de trabajo, migracién laboral y promocién laboral para las personas con
discapacidad.

d. Formular, ejecutar, evaluar y supervisar el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos nacionales y sectoriales en materia de promocién del empleo, autoempleo,
informacién laboral e informacién del mercado de trabajo, migracion laboral y promocion
laboral para las personas con discapacidad, en coordinacion con los otros niveles de
gobierno y con agquellos sectores que se vinculen.

e. Establecer, conducir y supervisar los sistemas de registro de caracter administrativo en
materia de promocién del empleo, autoempleo, migracién laboral y promocién laboral para
las personas con discapacidad, asi como supervisar su cumplimiento.

f. Apoyar técnicamente a los gobiernos regionaies y locales la implementacién, desarrollo y
contro! de las politicas, planes, programas, proyectos y normas nacionales y sectoriales en
materia de promocién del empleo, autoempleo, informacién del mercado de trabajo,
migracion laboral y promocidn laboral para las personas con discapacidad, en coordinacion
con la Oficina de Descentralizacidn.

g. Desarrollar mecanismos de coordinacién, articulacién, cooperacion y otros para la
implementacidn y control de politicas, planes, programas, proyectos y normas nacionales y
sectoriales en materias de promocion del empleo, autoempleo, informacién del mercado de
trabajo, migracién laboral y promocién laboral para las personas con discapacidad.

h. Analizar y sistematizar la informacién proveniente del dmbito regional y local en materias de

promocién del empleo, autoempleo, informacién del mercado de trabajo, migracidn laboral

y promocién laboral para las personas con discapacidad, proveniente del ambito regional y

local.

Realizar investigaciones, estudios sociolaborales y la aplicacion de encuestas y otros

instrumentos estadisticos en relacion a la oferta y la demanda laboral y coordinar un sistema

de difusién sobre la situacién del mercado laboral y su vinculacion con otros mercados.

Promover, participar en el proceso de negociaciony suscribir, cuando corresponda

y conforme a la normatividad legal de la materia, convenios intergubernamentales y con

instituciones, para la promocién del empleo y para la generacién de informacion de trabajo

y su difusién, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y con aquellos

sectores que se vinculen.

Difundir los resultados sectoriales en materias de promocidén del empleo, autoempleo e

informacion laboral e informacién del mercado de trabajo, migracién faboral y promocién

laboral para las personas con discapacidad.

Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, normas, lineamientos

técnicos, directivas, mecanismos, planes, programas y proyectos nacionales y sectoriales asi

como los procesos en materia de promocién del empleo, autoempleo, informacién del
mercado de trabajo, migracién laboral y promocion laboral para las personas con
discapacidad.

m. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 64.- De la estructura organica de la Direccién General de Promocién del Empleo
La Direccién General de Promocidn del Empleo para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

1 Direccidn de Promocién del Empleo y Autoempleo.
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Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral.
Direccién de Migracion Laboral.
Direccién de Promocién Laboral para Personas con Discapacidad.

Articulo 65.- De las funciones de la Direccién de Promocién del Empleo y Autoempleo
La Direccién de Promocién del Empleo y Autoempleo tiene las funciones especificas siguientes:

i-
k.

Proponer y ejecutar las politicas nacionales y sectoriales en materia de promocion del
empleo y autoempleo, en coordinacion con los otros niveles de gobierno y con aquellos
sectores que se vinculen,

Proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos
y procedimientos en materia de promocién del empleo y autoempleo.

Proponer y apoyar la ejecucién del cumplimiento de los planes, programas y proyectos
nacionales y sectoriales en materia de promocién del empleo y autoempleo, en
coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos sectores que se vinculen.
Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacién, articulacién, cooperacion y otros para
la implementacién y control de politicas, planes, programas, proyectos y normas nacionales
y sectoriales en materias de promocién del empleo y autoempleo.

Analizar y sistematizar la informacion proveniente del ambito regional y local en materia de
promocién del empleo y autoempleo, provenientes del ambito regional y local.

Establecer, conducir y supervisar los sistemas de registro de caracter administrativos en
materias de su competencia.

Coadyuvar técnicamente a la implementacién, desarrollo y control de las politicas, planes,
programas, proyectos y normas nacionales y sectoriales en materia de promocién del
empleo y autoempieo, en coordinacién con la Oficina de Descentralizacion.

Coordinar y proponer la suscripcion de convenios nacionales e internacionales, con
instituciones publicas y privadas en materia de su competencia,

Coadyuvar en el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de las politicas, normas,
lineamientos técnicos, directivas, mecanismos, planes, programas y proyectos nacionales y
sectoriales asi como los procesos en materia de promocion del empleoy autoempleo.

Emitir opinién técnica especializada en materia de su competencia.

Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Promocién del Empleo.

Articulo 66.- De las funciones de la Direccién de Investigacién Socio Econémica Laboral
La Direccién de Investigacion Socio Econdmica Laboral tiene las funciones especificas siguientes:

a. Proponer y ejecutar la politica nacional y sectorial en materia de informacién del mercado
de trabajo, en coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos sectores que s
vinculen.

b. Proponer y apoyar la ejecucion del cumplimiento de los planes, programas y proyectos
nacionales y sectoriales para el disefio y aplicacién de encuestas, elaboracion de
investigaciones y estudios relacionados al mercado de trabajo y para la difusién de la
informacién generada, en coordinacién con los otros niveles de gobiernc y con aquellos
sectores que se vinculen.

c. Proponer, desarrollar y evaluar aspectos metodolégicos en el diseiio de estudios e
investigaciones relacionados al mercado de trabajo.

d. Realizar investigaciones, estudios sociolaborales y la aplicacion de encuestas y otros
instrumentos estadisticos en relacién a la oferta y la demanda laboral y coordinar un sistema
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de difusidn sobre la situacién del mercado laboral y su vinculacién con otros mercados, a
nivel sectorial, nacional, regional y/o local.

e. Difundir informacién de los indicadores y estudios relacionados al mercado de trabajo.

f.  Analizar y sistematizar la informacién proveniente del dmbito nacional, regional y local en
materia de su competencia.

g. Realizar el seguimiento de los indicadores relacionados al mercado de trabajo.

h. Promover la implementacién de fos observatorios socios econémicos laborales en el ambito
regional y/o local, y asimismo realizar la supervision y evaluacién del proceso.

i. Dirigir, coordinar y ejecutar el Observatorio Socio Econdmico Laboral Modelo, que es un
instrumento de produccién, andlisis y difusion de 1a situacién socio econdmica laboral en un
ambito regional determinado, que brinda a las instituciones y empresas, informacion oficial
sobre el mercado de trabajo y formativo para la toma de decisiones.

j. Coadyuvar técnicamente a los gobiernos regionales y locales en la implementacién,
desarrollo y control de las politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de su
competencia en coordinacidn con la Oficina de Descentralizacion.

k. Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacién, articulacion, cooperacion y otros para
la implementacién y control de politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de su
competencia.

I.  Coadyuvar en el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos en materia de su
competencia.

m. Coordinar y proponer la suscripcién de convenios nacionales e internacionales, con
instituciones publicas y privadas en materia de su competencia.

n. Emitir opinidn técnica especializada en materia de su competencia.

o. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Promocién del Empleo.

Articulo 67.- De las funciones de la Direccién de Migracién Laboral
Direccién de Migracién Laboral tiene las funciones especificas siguientes:

a. Proponer y ejecutar las politicas nacionales y sectoriales en materia de migracién laboral, en
coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aqueflos sectores que se vinculen.

b. Proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos
y procedimientos en materia de migracién laboral (incluyendo intermediacion laborai
extranjera, formacién en origen o aquellas que permitan o promuevan capacitacion y
experiencia laboral en el extranjero, entre otras), con el fin de garantizar el cumplimiento de
los derechos laborales de los actores de la migracién laboral (potenciales migrantes,
migrantes y sus familiares, retornantes, migrante andino, inmigrantes).

¢. Disefar, proponer, promover, mejorar e implementar Marcos Bilaterales o Multilaterales,
mecanismos de coordinacién, convenios internacionales de migracion calificada o seguridad
social, asi como acuerdos bilaterales para la gestién publica de la migracion laboral.

d. Regular y supervisar las agencias de empleo para el extranjero, en su calidad de personas
juridicas, independientes de la Administracién Publica, que intervienen en el mercado de
trabajo a efecto de vincular la oferta nacional y la demanda de empleo en el extranjero; sin
que por ello sean parte de las relaciones laborales que se deriven entre los solicitantes de
empleo y las personas naturales y juridicas que requieren trabajadores para el extranjero.

e. Disefiar, proponer e implementar sistemas de informacién sobre potenciales trabajadores
peruanos en el extranjero, migrantes, retornantes y trabajadores inmigrantes.
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Disefiar, proponer e implementar sistemas 0 mecanismos de orientacion dirigidos a los
actores de la migracion laboral a fin de brindarles los canales adecuados para una migracién
laboral regular que incremente los niveles de vida en el extranjero.

Sistematizar y promover la difusion de la informacién existente acerca de la demanda por
trabajo sectorial y ocupacional en el extranjero, asi como de experiencias de buenas
practicas laborales de empresas con trabajadores migrantes en paises de destino.

Disefiar, proponer y promover mecanismos de acompafiamiento y seguimiento del
retornado en su proceso de reinsercién laboral o autoempleo, en coordinacién con la
Direccién General del Servicio Nacional de Empleo.

Proponer y apoyar la ejecucién del cumplimiento de los planes, programas y proyectos
nacionales y sectoriales en materia de migracion laboral.

Implementar los mecanismos Y fortalecer las alianzas intergubernamentales, asi como
formular y coordinar convenios y alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas
para velar por el cumplimiento de los derechos laborales y de seguridad social de los
migrantes peruanos en el extranjero.

Coadyuvar técnicamente a la imptementacion, desarrollo y control de las politicas, planes,
programas, proyectos y normas nacionales y sectoriales en materia de su competencia, en
coordinacion con la Oficina de Descentralizacién.

Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacién, articulacién, cooperacion y otros para
la implementacidn y control de politicas, programas, planes, proyectos y normas nacionales
y sectoriales en materia de migracién laboral.

Analizar y sistematizar la informacion proveniente del ambito regional y local en materia de
migracién laboral.

Promover e implementar las acciones y compromisos asignados a la Oficina de Migracion
Laboral en la Decision 545 de la Comunidad Andina de Naciones, Instrumento Andino de
Migracién Laboral.

Coordinar y proponer la suscripcion de convenios nacionales e internacionales, con
instituciones publicas y privadas, en el marco de sus competencias, en caordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y con aquellos sectores que se vinculen.

Establecer, conducir y supervisar los sistemas de registro de caracter administrativos en
materias de su competencia.

Coadyuvar en el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas, normas,
lineamientos técnicos, directivas, mecanismos planes, programas y proyectos nacionales y
sectoriales asi como los procesos en materia de migracion laboral.

Emitir opinion técnica especializada en materia de su competencia.

Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Promocion del Empleo.

Articulo 68.- De las funciones de la Direccién de Promocién Laboral para Personas con

Discapacidad
La Direccién de Promocién Laboral para Personas con Discapacidad tiene las funciones especificas
siguientes:

a. Disefiar medidas para la promocién del empleo de las personas con discapacidad y proponer
su incorporacion en las politicas nacionales y sectoriales, planes, programay proyectos que
desarrollen las Direcciones Generales dei Sector Empleo y del Sector Trabajo.

b. Proponer las normas nacionalesy sectoriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos

y procedimientos para la erradicacion de actos discriminatorios o la promocidn de acciones
afirmativas hacia las personas con discapacidad en el ambito laboral.




Promover y difundir los incentivos y/o cualquier beneficio dirigido a las empresas que
contratan personas con discapacidad.

Promover estrategias de implementacién de condiciones de trabajo en empresas que
facilitan el acceso al empleo de personas con discapacidad.

Realizar investigaciones y estudios sociolaborales acerca de la situacion laboral de las
personas con discapacidad.

Analizar y sistematizar la informacién en materia de promocién del empleo vinculada con las
personas con discapacidad, proveniente del ambito regional y local.

Elaborar instrumentos técnicos de gestion en materia de promocién del empleo de las
personas con discapacidad.

Proponer y apoyar la ejecucion del cumplimiento de los planes, programas y proyectos
nacionales y sectoriales en materia de promocién del empleo de las personas con
discapacidad, en coordinacion con los otros niveles de gobierno y con aquellos sectores que
se vinculen.

Coordinar con la Direccion General de Inspeccién del trabajo el cumplimiento de los
derechos de las personas con discapacidad.

Apovyar al desarrollo de mecanismos de coordinacion, articulacion, cooperacidn y otros para
la implementacion y control de politicas, planes, programas, proyectos y normas nacionales
y sectoriales en materia de promocién del empleo de las personas con discapacidad.
Coadyuvar técnicamente a fa implementacion, desarrollo y control de las politicas, planes,
programas, proyectos y normas nacionales y sectoriales en materia de promocion del
empleo de las personas con discapacidad, en coordinacién con la Oficina de
Descentralizacion.

Desarrollar mecanismos de difusién, consulta y consejeria sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

Proponer, conducir y monitorear los sistemas de registro de caracter administrativos en
materias de su competencia.

Centralizar, analizar y sistematizar la informacién en materia de empleo y trabajo de las
personas con discapacidad

Elaborar, proponer y realizar acciones de sensibilizacion para los actores sociales respecto a
los derechos de las personas con discapacidad en el ambito laboral.

Prestar asistencia técnica y capacitacién a los gobiernos regionales y locales, en materia de
promocién del empleo de las personas con discapacidad, en coordinacién con la Oficina de
Descentralizacién.

Coordinar y proponer la suscripcion de convenios y alianzas con instituciones publicas y
privadas en materia de promocion del empleo de las personas con discapacidad.

Coadyuvar en el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas, normas,
lineamentos técnicos, directivas, mecanismos, planes, programas y proyectos nacionales y
sectoriales asi como los procesos en materia de su competencia.

Emitir opinidn técnica especializada en materia de su competencia.

Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Promocién del Empleo.

Articulo 69.- De la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo

La Direccién General del Servicio Nacional del Emplec es un drgano de linea, responsable de
proponer, ejecutar, dirigir y evaluar fa politica y la normativa en materia de intermediacion laboral
publica y privada. Asimismo, regula, coordina, ejecuta y supervisa la articulacion de los servicios en
materia de promocién del empleo y capacitacion laboral; que se prestan a nivel nacional, regional
y local, integrados en una Red Nacional bajo su coordinacién y asistencia técnica. Los servicios




comprendidos son: informacién vocacional e informacién ocupacional, autoempleo; normalizacion
y certificacion de competencias laborales; reconversién laboral; intermediacidn laboral publica;
acceso a la informacién del mercado de trabajo; promocién de empleo temporal, juvenil y de

otros sectores vulnerables. Depende jerdrquicamente del Viceministro de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral.

Articulo 70.- De las funciones de la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo
La Direccién General del Servicio Nacional del Empleo tiene las funciones especificas siguientes:

a. Formular y ejecutar las politicas nacionales y sectoriales en materia de intermediacién
laboral publica y privada, en coordinacion con los otros niveles de gobierno y con aquellos
sectores que se vinculen.

b. Formular las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos

y procedimientos en materia de intermediacién laboral publica y privada, nacional y

extranjera.

Aprobar lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos en materias de

intermediacion laboral publica y privada, nacional, asi como dirigiry supervisar la prestacidn

del servicio publico de intermediacién laboral nacional y extranjera, incluyendo procesos de

pre seleccion para experiencias formativas laborales en el extranjero, formacién en origen o

aquellas que permitan o promuevan la capacitacién y experiencia laboral en el extranjero..

Dirigir, coordinar, ejecutar, capacitar y asistir técnicamente y supervisar la Red Nacional de

Servicios de Empleo regionales y locales integrados en el Servicio Nacional de! Empleo.

Formular las normas para regular los procedimientos y requerimientos técnicos para fa

creacién de oficinas de empleo a nivel regional y local integradas al Servicio Nacional del

Empleo.

Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos

nacionales y sectoriales en materia de intermediacion laboral nacional y extranjera.

Establecer, conducir y supervisar los sistemas de registro de caracter administrativo en

materia de su competencia.

Dirigir y supervisar la implementacién de los servicios que componen el Servicio Nacional

de Empleo en los servicios de empleo de los gobiernos regionales y locales.

Apoyar técnicamente a la implementacion, desarrollo y control de las politicas y normas

nacionales y sectoriales en materia de su competencia, en coordinacién con la Oficina de

Descentralizacidn.

Desarrollar mecanismos de coordinacion, articulacion, cooperaciéon y otros para la

implementacién y control de politicas y normas nacionales y sectoriales en materias de su

competencia.

Analizar y sistematizar la informacion proveniente del ambito regional y local en materia de

su competencia.

Difundir los resultados sectoriales en materia de su competencia.

Promover, participar en el proceso de negociaciény suscribir, cuando corresponda

y conforme a la normatividad legal de la materia, convenios intergubernamentales y con

instituciones, en materias de su competencia.

Dirigir, articular y evaluar los servicios derivados de programas y proyectos nacionales

implementados y validados por las Direcciones Generales de Promocion del Empleo y de

Formacién Profesional y Capacitacién Laboral, a los servicios componentes del Servicio

Nacional de Empleo, a nivel nacional, regional y local.




o. Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos en materia de su competencia.
p. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 71.- De la Direccién General de Formacién Profesional y Capacitacién Laboral

La Direccién General de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral es un drgano de linea,
responsable de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las politicas
publicas en materia de formacion profesional, en lo que se refiere a capacitacion laboral (para el
trabajo), reconversién laboral y formacion continua en las empresas, asi como en materia de
convenios de modalidades formativas laborales; orientacién vocacional e informacién
ocupacional; normalizacién y certificacién de competencias laborales y desarrollo de los recursos
humanos. Depende jerarquicamente de! Viceministro de Promocion del Empleo vy Capacitacion
Laboral.

En el marco de la politica del Sector, emite las normas, lineamientos técnicos, mecanismos y
procedimientos en el ambito nacional y sectorial, en materia de formacién profesional, en lo que
se refiere a capacitacién laboral, reconversion laboral y formacion continua en las empresas, asi
como en materia de convenios de modalidades formativas laborales; orientacion vocacional e
informacién ocupacional; normalizacién y certificacion de competencias laborales y desarrolio de
los recursos humanos.

Articulo 72.- De las funciones de la Direccién General de Formacién Profesional y Capacitacién
Laboral

La Direccion General de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral tiene las funciones
especificas siguientes:

a. Formular y ejecutar las politicas nacionales y sectoriales en materia de formacion
profesional, en lo que se refiere a capacitacion laboral, reconversién laboral y formacién
continua en las empresas, asi como en materia de convenios de modalidades formativas
laborales; orientacién vocacional e informacién ocupacional; normalizacion y certificacion de
competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos, en coordinacion con los otros
niveles de gobierno y con aquellos sectores que se vinculen.

Formular fas normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos
y procedimientos en el dmbito nacional y sectorial en materia de formacion profesional, en
lo que se refiere a capacitacién laboral, reconversion laboral y formacién continua en las
empresas, asi como en materia de convenios de modalidades formativas laborales;
orientacién vocacional e informacion ocupacional; normalizacién y certificacion de
competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos; y para la administracion de
los sistemas de registros de caracter administrativos en materia de su competencia a nivel
nacional.

Emitir y aprobar lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos en el
ambito nacional y sectorial en materias de formacién profesional, en lo que se refiere a
capacitacién laboral, reconversion laboral y formacién continua en las empresas, asi como
en materia de convenios de modalidades formativas laborales; orientacion vocacional e
informacién ocupacional; normalizacién y certificacién de competencias laborales y
desarrollo de los recursos humanos; y para la administracion de los sistemas de registros de
caracter administrativos en materia de su competencia a nivel nacional asi como hacer
cumplir el marco normativo relacionado con el ambito de su competencia.
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Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los planes nacionales y sectoriales en
materia de su competencia.

Formular, dirigir, coordinar y ejecutar el cumplimiento de los programas y proyectos
nacionales y sectoriales en materia de su competencia.

Establecer, administrar, operar Yy supervisar los sistemas de registro de caracter
administrativo en materia de su competencia.

Apoyar técnicamente a la implementacion, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de formacién profesional, en lo que se refiere a
capacitacion laboral, reconversion laboral y formacién continua en {as empresas, asi COmo
en materia de convenios de modalidades formativas laborales; orientacién vocacional e
informacién ocupacional; normalizacion y certificacion de competencias laborales y
desarrollo de los recursos humanos, e€n coordinacién con la Oficina de Descentralizacién.
Desarrollar mecanismos de coordinacion, articulacion, cooperacién y otros para la
implementacién y control de politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
formacién profesional, en lo que se refiere a capacitacién laboral, reconversién laboral y
formacién continua en las empresas, asi como en materia de convenios de modalidades
formativas laborales; orientacién vocacional e informacién ocupacional; normalizacion y
certificacién de competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos a nivel
nacional.

Analizar, centralizar y sistematizar la informacién proveniente del ambito regional y local en
materia de formacion profesional, en lo que se refiere a capacitacion laboral, reconversion
laboral y formacién continua en fas empresas, asi como en materia de convenios de
modalidades formativas laborales; orientacion vocacional e informacién ocupacional;
normalizacion y certificacion de competencias laborales y desarrollo de los recursos
humanos.

Promover, participar en el proceso de negociaciony suscribir, cuando corresponda
y conforme a la normatividad legal de la materia, convenios intergubernamentales y con
instituciones, en materia de formacién profesional, en lo que se refiere a capacitacion
laboral, reconversion laboral y formacién continua en las empresas, asi como en materia de
convenios de modalidades formativas laborales; orientacion vocacional e informacién
ocupacional; normalizacién y certificacion de competencias laborales y desarrollo de los
recursos humanos.

Resolver en instancia de apelacion o de revisién, sobre los procedimientos administrativos
en materias de su competencia, que se determinen por norma legal o reglamentaria.
Proponer y desarrollar investigaciones y estudios en materia de su competencia, asi como
difundir sus resultados.

Disefiar, conducir y supervisar los sistemas funcionales en materia de su competencia.
Supervisar, monitorear ¥ evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos en materia de formacién
profesional, en lo que se refiere a capacitacion laboral, reconversién laboral y formacion
continua en las empresas, asi como en materia de convenios de modalidades formativas
laborales; orientacion vocacional e informacion ocupacional; normalizacion y certificacion de
competencias laboralesy desarrollo de los recursos humanos.

Otras funciones que se le asigne.

Articulo 73.- De la estructura orgénica de la Direccién General de Formacién Profesional y
Capacitaci6n Laboral
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La Direccién General de Formacién Profesional y Capacitacion laboral para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

-Direccién de Formacién Profesional y Capacitacién Laboral;

-Direccién de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales.

Articulo 74.- De las funciones de la Direccién de Formacién Profesional y Capacitacién Laboral
La Direccién de Formacidn Profesional y Capacitacion Laboral tiene las funciones especificas
siguientes:

a.

Proponer y ejecutar las politicas nacionales y sectoriales en materia de formacion
profesional, capacitacion laboral y reconversién laboral en coordinacion con los otros
niveles de gobierno y con aquellos sectores que se vinculen.

Proponer, ejecutar y difundir el cumplimiento de los planes nacionales y sectoriales en
materia de formacién profesional, modalidades formativas laborales, capacitacion para el
trabajo, reconversién laboral orientacion vocacional e informacidn ocupacional.

Proponer y apoyar la ejecucién del cumplimiento de los programas y proyectos nacionalesy
sectoriales en materia de formacién profesional, modalidades formativas laborales,
capacitacién para el trabajo, reconversion laboral orientacion vocacional e informacion
ocupacional.

Proponer las normas, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos en el
ambito nacional y sectorial en materia de formacion profesional, modalidades formativas
laborales, capacitacion para el trabajo, reconversion laboral, orientacién vocacional e
informacién ocupacional y para la administracidn de los sistemas de registros de caracter
administrativos en materia de su competencia a nivel nacional, asi como hacer cumplir el
marco normativo relacionado con el dmbito de su competencia.

Establecer, administrar, conducir, operar, monitorear y supervisar los sistemas de registro
de cardcter administrativo en materia de su competencia, a nivel nacional.

Coadyuvar técnicamente a la implementacidn, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de formacion profesional, modalidades formativas
laborales, capacitacién laboral, orientacién vocacional e informacién ocupacional, en
coordinacion con la Oficina de Descentralizacién.

Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacidn, articulacion, cooperacion y otros para
la implementacién y control de politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
formacion profesional, modalidades formativas laborales, capacitacién para el trabajo,
reconversion laboral, orientacién vocacional e informacion ocupacional, a nivel nacional.
Coadyuvar en el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos en materia de
formacién profesional, modalidades formativas laborales, capacitacion para el trabajo,
reconversion laboral, orientacién vocacional e informacion ocupacional.

Disefiar, proponer, conducir y supervisar los sistemas funcionales en materia de su
competencia.

Analizar, centralizar y sistematizar la informacién proveniente del émbito regional y local en
materia de formacién profesional, modalidades formativas laborales, capacitacién para el
trabajo, reconversién laboral, orientacién vocacional e informacion ocupacional.

Proponer y desarroliar investigaciones y estudios en materia de su competencia, asi como
difundir sus resultados.

Proponer normas, directivas, lineamientos, mecanismos y procedimientos de los Centros de
Formacién Profesional (CENFORP), asi como promover su implementacién y fortalecimiento
a nivel nacional.




m. Coordinar y proponer la suscripcion de convenios intergubernamentales, nacionales e
internacionales, con instituciones publicas y privadas en materias de su competencia.

n. Emitir opinion técnica especializada en materia de su competencia.

0. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Formacion Profesional y
Capacitacion Laboral.

Articulo 75.- De las funciones de la Direccién de Normalizacion y Certificacién de Competencias
Laborales.

1a Direccién de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales tiene las funciones
especificas siguientes:

a. Proponer y ejecutar las politicas nacionales y sectoriales en materia de normalizacién y
certificacion de competencias laborales, formacion continua en las empresas y desarrollo de
los recursos humanos, en coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos
sectores que se vinculen.

b. Proponer, validar, actualizar y promover la elaboracion de perfiles ocupacionales en base a
competencias laborales.

c. Proponer, ejecutar y difundir el cumplimiento de los planes nacionales y sectoriales en
materia de normalizacién y certificacion de competencias laborales, la formacion continua
en las empresas y desarrollo de los recursos humanos.

Proponer y apoyar la ejecucion del cumplimiento de los programas y proyectos nacionales y
sectoriales en materia de normalizacién y certificacion de competencias laborales, la
formacion continua en las empresas y desarrollo de los recursos humanos.

Proponer las normas, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos en el
ambito nacional y sectorial en materia de normalizacion y certificacion de competencias
Jaborales, 1a formacion continua en las empresas y desarrollo de los recursos humanos; y
para la administracién de los sistemas de registros de caracter administrativos en materia de
su competencia a nivel nacional, asi como hacer cumplir el marco normativo relacionado
con el mbito de su competencia.

Establecer, administrar, operar y supervisar los sistemas de registro de caracter
administrativo en materia de su competencia, a nivel nacional.

Coadyuvar técnicamente a la implementacion, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de normalizacién y certificacion de competencias
laborales, |a formacion continua en las empresas y desarrollo de los recursos humanaos, en
coordinacidn con la Oficina de Descentralizacion.

Apovyar el desarrollo de mecanismos de coordinacién, articulacién, cooperacidén y otros para
la implementacién y control de politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
normalizacién y certificacion de competencias laborales, la formacién continua en las
empresas y desarrollo de los recursos humanos, a nivel nacional.

Proponer y apoyar en la implementacion de los sistemas funcionales en materia de su
competencia.

Analizar, centralizar y sistematizar la informacién proveniente del dmbito regional y local en
materia de normalizacién y certificacién de competencias laborales, la formacién continua
en las empresas y desarrollo de los recursos humanos.

Proponer y desarrollar investigaciones y estudios en materia de su competencia, asi como
difundir sus resuitados.

Coordinar y proponer la suscripcién de convenios intergubernamentales, nacionales e
internacionales, con instituciones publicas y privadas en materias de su competencia.
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m. Resolver en primera instancia los recursos interpuestos en materias de su competencia, que
se determinen por norma legal o reglamentaria.

n. Coadyuvar en el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas, planes, programas
y proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos en materia de normalizacion y
certificacién de competencias laborales, la formacidn continua en las empresas y desarrollo
de los recursos humanos.

0. Emitir opinidn técnica especializada en materia de su competencia.

p. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Formacién Profesional y
Capacitacion Laboral.

CAPITULO VI

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 76.- De las Direcciones Regionales

Las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE}), en tanto no sean
transferidas a los Gobiernos Regionales, son los encargados, dentro su ambito territorial, de actuar
en representacién y por delegacion del MTPE. Desarrollan las directivas y lineamientos técnicos
establecidos por la Alta Direccién y los Organos de Linea del Ministerio, en concordancia con la
politica det Estado y con los planes sectoriales y regionales en materia de trabajo, inspeccién del
trabajo y promocién del empleo.

Subcapitulo 1

Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Lima Metropolitana

Articulo 77.- De la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima
Metropolitana (DRTPELM}

La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana (DRTPELM) es un
Organo Desconcentrado del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con ambito de aceién
en la Provincia de Lima, encargado de ejecutar las acciones de politica emitidas por los Organos
Centrales en concordancia con la Politica del Estado y los planes sectoriales y regionales. A efectos
de brindar al ciudadano sus servicios eficientemente podri desconcentrarios.

Articulo 78.- De las funciones especificas de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Lima Metropolitana

Ejecutar las acciones de politica en materia de trabajo y promocién del empleo en
concordancia con la politica del Estado y los planes sectoriales y regionales.

Promover el didlogo y la concertacion con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo, tales
como lo procesos de negociacion colectiva en el sector privado; promocién del empleo y
formacion profesional.

Promover mecanismos de prevencidn y solucién de conflictos laborales, difusion de Ia
normativa, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervisién, control e inspeccién de las normas
de trabajo y promocion del empleo, aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo a
ley en el ambito de su competencia.
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e. Conducir y ejecutar acciones en materia de promocion y proteccion de los derechos
fundamentales, seguridad y salud en el trabajo y bienestar social, concertando con
entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones representativas de la regién. Del
mismo modo, hacer cumplir las normas de prevencidn y de proteccién contra riesgos
ocupacionales.

f. Dirigir y ejecutar en el dmbito regional la politica nacional de promocion del empleo,
capacitacién y formacién profesional, promoviendo la normalizacién y certificacion de
competencias laborales.

g. Elaborary difundir informacién en materia de trabajo y promocién del empleo.

h. Premover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

i. Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas de la regién
como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la productividad y competitividad a
través de actividades de capacitacién, provision de informacién y transferencia tecnoidgica.

j. Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacion laboral y
ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; asimismo, supervisar los sistemas

?‘u'“ﬂc"’O de intermediacién laboral en la regién y su articulacion con el sistema de formacién

WS profesional.

k. Resolver como Instancia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, los procedimientos
administrativos y los recursos impugnatorios de su competencia sobre materias de trabajo y
promocién del empleo, en el marco de la normativa vigente.

I. Llevar los registros administrativos en el dmbito de su competencia, en aplicacion de la
normativa vigente, entre ellos, el Registro Sindical del Sector Publico y del Sector Privado.

m. Cumplir otras funciones que le sean asignadas en el marco de la normativa vigente.

Articulo 79.- De la estructura de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de

Lima Metropolitana

La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana, para el

cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1. Oficina Técnica Administrativa

2. Direccién de Prevencidn y Solucion de Conflictos.

3. Direccién de Promocién y Proteccion de 1os Derechos Fundamentales y de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4. Direccién de Inspeccion del Trabajo.

5. Direccidn de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral

Articulo 80.- De las funciones especificas de ia Oficina Técnica Administrativa

a. Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y supervisar, las acciones relativas a los diferentes
sistemas administrativos, para el normal funcionamiento de la Direccién Regional.

b. Coordinar con los 6rganos de nivel central sobre aspectos técnicos administrativos, para la

dotacién oportuna de los recursos y suministros que permitan el cumplimiento de las

funciones de la Direccién Regional.

Dirigir, coordinar y ejecutar el seguimiento y evaluacién de los planes e informes técnico

administrativos de |a Direccion Regional, alcanzando los respectivos informes a las instancias

pertinentes dentro de los plazos establecidos.

Elaborar, proponer, supervisar y evaluar los planes de trabajo y otros relativos a la

competencia funcional de la Direccion Regional.

Realizar estudios, informes, proyectos y propuestas técnicas en el marco de su competencia.
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f. Coordinar y proponer actividades de capacitacion para el personal de la Direccion Regional,
a fin de actualizar y optimizar los servicios al piblico usuario.
g. Cumplir otras funciones que se le asigne la Direccion Regional.

Articulo 81.- De las funciones especificas de la Direccién de Prevencidn y Solucién de Conflictos
a. Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial en materia 50Cio
laboral.
b. Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros dentro del marco de su
competencia y la normativa vigente.
c. Proponer directivas y procedimientos a la Direccién Regional en relacién al ambito de su
competencia.
d. Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando y
proponiendo las mejoras necesarias.
e. Proponer la implementacién de sistemas, modelos, mecanismos y procedimientos de
e atencién de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias en el mbito de su competencia.
/ f.  Emitir opinidn técnica especializada en el ambito de su competencia.

g. Ejecutar las actividades de su competencia del Plan de Actividades de la Direccion Regional.
28] h. Cumplir otras funciones que le asigne la Direccién Regional.
.%".' - 3 SE
Yhdy 2 Articulo 82.- De las funciones especificas de la Direccién de Promocién y Proteccidn de los

Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo

a. Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacionales y sectoriales en materia
de promocién y proteccion de los derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el
trabajo en el ambito laboral.

b. Proponer lineamientos y directivas internas para la aplicacién de la normativa en materia de
promocion y proteccion de los derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el
trabajo en el ambito laboral.

c. Promover campafias de orientacion, asistencia técnica, informacion y difusion de la
normativa sobre los derechos fundamentales y de seguridad y salud en el trabajo.

d. Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de trabajo, prevenir y contribuir a
la prevencién y erradicacién del trabajo forzoso y el trabajo infantil.

e. Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no discriminacidn, con
énfasis en la proteccién de la madre gestante, el menor de edad y personas con
discapacidad.

f. Autorizar el trabajo de adolescentes, asf como coordinar y promover la proteccion de los
derechos de los menores.

g. Promover la realizacién de estudios e investigacién para un mejor conocimiento de los
derechos fundamentales y la seguridad y salud en el trabajo.

h. Autorizar los instrumentos de gestién, uso de equipos a presién y reglamentos de seguridad
y salud en el trabajo que contribuyan a la prevencién de los riesgos laborales.

i.  Emitir opinién técnica especializada en el ambito de su competencia.

j.  Cumplir otras funciones que le asigne la Direccién Regional.

Articulo 83.- De las funciones especificas de la Direccién de Inspeccién del Trabajo

a. Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial en materia de
inspeccion del trabajo.

b. Elaborar y proponer los lineamientos técnicos y directivas internas para la aplicacién de la
normativa en materia de inspeccion del trabajo.
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c. Expedir resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros en el marco de sus
competencias y en concordancia a la normativa vigente.

d. Conducir los procedimientos a su cargo y los registros de caracter administrativo para la
generacién de informacién y estadisticas sobre Inspeccion del Trabajo.

e. Planificar, monitorear y evaluar el procedimiento inspectivo proponiendo normas para su
mejora continua.

f. Planificar y promover las actuaciones inspectivas a fin de garantizar el cumplimiento de ia
normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo con énfasis en el ejercicio de los
derechos fundamentales en el mbito laboral.

g. Proponer la suscripcién de convenios y alianzas estratégicas para el fortalecimiento de la
Inspeccién del Trabajo, asi como proponer programas de capacitacion para los inspectores
de! Trabajo.

h. Promover campafas de difusion de la normativa sociolaboral y seguridad y safud en el
trabajo, a través de la organizacion de talleres y seminarios asi como operativos de
Orientacion y Asistencia Técnica.

i. Emitir los informes solicitados por los érganos judiciales y administrativos competentes, en

el ambito de su competencia.

) j. Otras funciones que le asigne la Direccidn Regional.

Articulo 84.- De las funciones especificas de la Direccién de Promocién del Empleo y

Capacitacién Laboral

a. Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial en materia de
promocién del empleo, formacién profesional y capacitacion para el trabajo.

b. Ejecutar, difundir y proponer Directivas Técnicas y otros instrumentos normativos de
empleo, formacién profesional y capacitacion para el trabajo; asi como planes, programas y
proyectos.

c. Coordinar, promover, ejecutar y supervisar la certificacién ocupacional, la normalizacion de
competencias laborales, el autoempleoy la reconversién laboral.

d. Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas
en materia de promocién del empleo y capacitacion para el trabajo.

e. Promover, desarrollar y difundir estudios e investigaciones sobre el mercado de trabajo
regional y local y su vinculacién con otros mercados.

f. Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando y
proponiendo las mejoras necesarias.

g. Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y otros dentro el marco de su
competencia y la normativa vigente.

h. Coordinar y articular la oferta de formacion profesional a fin de que responda a las
necesidades del sector empresarial y del mercado de trabajo, asi como los servicios de
orientacidn laboral y ocupacional

i. Conducir y Supervisar el Sistema de Intermediacion Laboral y los Observatorios
Socioecondmico Laborales en el dmbito de competencia, evaluando y proponiendo las
mejoras necesarias.

j. Coordinar y ejecutar encuestas u otras herramientas estadisticas de carécter
socioeconémico laboral para la realizacién de estudios y produccién de informacion del
mercado de trabajo en el ambito de competencia.

k. Realizar acciones de promocién laboral para personas con discapacidad, en el marco de la
normativa vigente.

I.  Ejecutar las acciones relativas a la migracion laboral en e! marco de la normativa vigente.
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m. Emitir opinion técnica especializada en el dmbito de su competencia.

.

Cumplir otras funciones que le asigne la Direccion Regional.
Subcapitulo it

Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao

Articulo 85.- La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao {DRTPEC)

La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao {DRTPEC) es un Organo
Desconcentrado del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con ambito de accién en la
Provincia Constitucional del Callao, encargado de ejecutar las acciones de politica emitidas por los
Organos Centrales en concordancia con la Politica del Estado y los planes sectoriales y regionales.

Articulo 86.- De las funciones especificas de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo del Callao.

Ejecutar las acciones de politica en materia de trabajo y promocion del empleo en
concordancia con la politica del Estado y los planes sectoriales y regionales.

Promover el disdlogo y la concertacidn con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo, tales
como lo procesos de negociacién colectiva en el sector privado; promocién del empleo y
formacidn profesional.

Promover mecanismos de prevencién y solucion de conflictos laborales, difusién de la
normativa, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccién de las normas
de trabajo y promocién del empleo, aplicando las sanciones que correspondan de acuerdoa
ley en el ambito de su competencia.

Conducir y ejecutar acciones en materia de promocién y proteccion de los derechos
fundamentales, seguridad y salud en el trabajo y bienestar social, concertando con
entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones representativas de la region. Del
mismo modo, hacer cumplir las normas de prevencién y de proteccion contra riesgos
ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocién del empleo,
capacitacién y formacion profesional, promoviendo la normalizacién y certificacion de
competencias laborales.

Elaborar y difundir informacién en materia de trabajo y promocién del empieo.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas de 1a region
como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la productividad y competitividad a
través de actividades de capacitacion, provisién de informacién y transferencia tecnolégica.
Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de orientacién laboral y
ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; asimismo, supervisar los sistemas
de intermediacidn laboral en la regién y su articulacién con el sistema de formacion
profesional.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, los procedimientos
administrativos y los recursos impugnatarios de su competencia sobre materias de trabajo y
promocion del empleo, en el marco de la normativa vigente.

Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en aplicacién de la
normativa vigente, entre ellos, el Registro Sindical del Sector Publico y del Sector Privado.
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m. Cumplir otras funciones que le sean asignadas en el marco de la normativa vigente.

Articulo 87.- De la estructura de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del
Callao
La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empieo del Callao, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

1. Oficina Técnica Administrativa

2. Direccién de Prevencidn y Solucién de Conflictos.

3. Direccién de Promocién y Proteccidn de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.
4. Direccion de Inspeccion del Trabajo
5. Direccién de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral

Articulo 88.- De las funciones especificas de la Oficina Técnica Administrativa

a. Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y supervisar, las acciones relativas a los diferentes
sistemas administrativos, para el normal funcionamiento de la Direccién Regional.

b. Coordinar con los érganos de nivel central sobre aspectos técnicos administrativos, para la
dotacién oportuna de los recursos y suministros que permitan el cumplimiento de las
funciones de la Direccion Regional.

c. Dirigir, coordinar y ejecutar el seguimiento y evaluacion de los planes e informes técnico
administrativos de la Direccién Regional, alcanzando los respectivos informes a las instancias
pertinentes dentro de los plazos establecidos.

d. Elaborar, proponer, supervisar y evaluar los planes de trabajo y otros relativos a la
competencia funcional de la Direccién Regional.

e. Realizar estudios, informes, proyectos y propuestas técnicas en el marco de su competencia.

f. Coordinar y proponer actividades de capacitacion para el personal de la Direccién Regional,
a fin de actualizar y optimizar los servicios al pablico usuario.

g. Cumplir otras funciones que se le asigne la Direccién Regional.

Articulo 89.- De las funciones especificas de Ia Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos

a. Coordinar, participar y ejecutar las politicas y 1os planes nacional y sectorial en materia socio
laboral.

b. Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros dentro del marco de su
competencia y la normativa vigente.

¢. Proponer directivas y procedimientos a la Direccién Regional en relacion al ambito de su
competencia.

d. Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando vy
proponiendo las mejoras necesarias.

e. Proponer la implementacién de sistemas, modelos, mecanismos y procedimientos de
atencién de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias en el ambito de su competencia.

f.  Emitir opinidn técnica especializada en el dmbito de su competencia.

g. Ejecutar las actividades de su competencia del Plan de Actividades de la Direccion Regional.

h. Cumplir otras funciones que le asigne la Direccién Regional.

4 "\‘;Articulo 90.- De fas funciones especificas de la Direccién de Promocién y Proteccién de los
/:4:;;Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacionales y sectoriales en materia
de promocidén y proteccién de los derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el
trabajo en el ambito laboral.

Proponer lineamientos y directivas internas para la aplicacién de la normativa en materia de
promocion y proteccién de los derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el
trabajo en el ambito laboral.

Promover campafias de orientacion, asistencia técnica, informacién y difusion de la
normativa sobre los derechos fundamentales y de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de trabajo, prevenir y contribuir a
la prevencién y erradicacién del trabajo forzoso y el trabajo infantil.

Eiecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no discriminacidn, con
énfasis en la proteccion de la madre gestante, el menor de edad y personas con
discapacidad.

Autorizar el trabajo de adolescentes, asi como coordinar y promover la proteccion de los
derechos de los menores.

Promover la realizacién de estudios e investigacidn para un mejor conocimiento de los
derechos fundamentales y la seguridad y salud en el trabajo.

Autorizar los instrumentos de gestion, uso de equipos a presidn y reglamentos de seguridad
y salud en el trabajo que contribuyan a la prevencion de los riesgos laborales.

Emitir opinidn técnica especializada en el ambito de su competencia,

Cumplir otras funciones gque le asigne la Direccidn Regional.

Articulo 91.- De las funciones especificas de la Direccién de Inspeccién del Trabajo

a.

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y ios planes nacional y sectorial en materia de
inspeccion del trabajo.

Elaborar y proponer los lineamientos técnicos y directivas internas para la aplicacion de la
normativa en materia de inspeccién del trabajo.

Expedir resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros en el marco de sus
competencias y en concordancia a la normativa vigente.

Conducir los procedimientos a su cargo y los registro de caracter administrativo para la
generacion de informacién y estadisticas sobre Inspeccién del Trabajo..

Planificar, menitorear y evaluar el procedimiento inspectivo proponiendo normas para su
mejora continua.

Planificar y promover las actuaciones inspectivas a fin de garantizar el cumplimiento de ia
normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo con énfasis en el ejercicio de los
derechos fundamentales en el ambito laboral.

Proponer la suscripcién de convenios y alianzas estratégicas para el fortalecimiento de la
Inspeccién del Trabajo, asi como proponer programas de capacitacion para los Inspectores
del Trabajo.

Promover campaiias de difusién de la normativa sociolaboral y seguridad y salud en el
trabajo, a través de la organizacién de talleres y seminarios asi como operativos de
Orientacién y Asistencia Técnica.

Emitir los informes solicitados por los drganos judiciales y administrativos competentes, en
el ambito de su competencia.

Otras funciones que fe asigne la Direccion Regional.
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Articulo 92.- De las funciones especificas de la Direccién de Promocién del Empleo y

Capacitacién Laboral

a. Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial en materia de
promocion del empleo, formacién profesionaly capacitacion para el trabajo.

b. Ejecutar, difundir y proponer Directivas Técnicas y otros instrumentos normativos de
empleo, formacion profesional y capacitacién para el trabajo; asi como planes, programas y
proyectos.

c. Coordinar, promover, ejecutar y supervisar la certificacién ocupacional, la normalizacién de
competencias laborales, el autoempleoy la reconversin laboral.

d. Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas
en materia de promocion del empleo y capacitacion para el trabajo;

e. Promover, desarrollar y difundir estudios e investigaciones sobre el mercado de trabajo
regional y local y su vinculacion con otros mercados.

f. Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando y
proponiendo las mejoras necesarias.

g. Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros dentro el marco de su
competencia y la normativa vigente.

h. Coordinar y articular la oferta de formacion profesional a fin de que responda a las
necesidades del sector empresarial y del mercado de trabajo, asi como los servicios de
orientacion laboral y ocupacional

i. Conducir y Supervisar el Sistema de Intermediacion Laboral y los Observatorios
Socioecondmico Laborales en el dmbito de competencia, evaluando y proponiendo las
mejoras necesarias.

j. Coordinar y ejecutar encuestas u otras herramientas estadisticas de caracter
socioecondmico laboral para la realizacién de estudios y produccién de informacién del
mercado de trabajo en el dmbito de competencia

k. Realizar acciones de promocién laboral para personas con discapacidad, en el marco de la
normativa vigente.

l.  Ejecutar las acciones relativas a la migracion laboral en el marco de la normativa vigente.

m. Emitir opinion técnica especializada en el ambito de su competencia.

n. Cumplir otras funciones que le asigne la Direccion Regional.

Subcapitulo 11l
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Llima

Articulo 93.- La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima (DRTPEL)

la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima (DRTPEL) es un Organo
Desconcentrado del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con ambito de accién en el
Departamento de Lima a excepcién de la Provincia de Lima, encargado de ejecutar |as acciones de
politica emitidas por los Organos Centrales en concordancia con la Politica del Estado y los planes
sectoriales y regionales.

_ ) Articulo 94.- De las funciones especificas de Ia Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
/. Empleo de Lima.
/" a Ejecutar las acciones de politica en materia de trabajo y promocién del empleo en
concordancia con la politica del Estado y los planes sectoriales y regionales.




b. Promover el didlogo y la concertacién con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo, tales
como lo procesos de negociacion colectiva en el sector privado; promocion del empleo y
formacion profesional.

c. Promover mecanismos de prevencion y solucion de conflictos laborales, difusion de la
normativa, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

d. Conducir y ejecutar los procedimientos de supervisién, control e inspeccién de las normas
de trabajo y promocion del empleo, aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo a
ley en el ambito de su competencia.

e. Conducir y ejecutar acciones en materia de promocion y proteccién de los derechos
fundamentales, seguridad y salud en el trabajo y bienestar social, concertando con
entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones representativas de la region. Del
mismo modo, hacer cumplir las normas de prevencion y de proteccién contra riesgos
ocupacionales.

f. Dirigir v ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocién del empleo,
capacitacién y formacién profesional, promoviendo la normalizacion y certificacion de
competencias laborales.

g. Elaborary difundir informacién en materia de trabajo y promocién del empleo.

h. Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empieo.

i. Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas de la region
como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la productividad y competitividad a
través de actividades de capacitacidn, provisién de informacién y transferencia tecnologica.

j. Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacion laboral y

ocupacional gue brindan las entidades publicas y privadas; asimismo, supervisar los sistemas

de intermediacién laboral en la regién y su articulacién con el sistema de formacién
profesional.

Resolver como Instancia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, los procedimientos

administrativos y los recursos impugnatorios de su competencia sobre materias de trabajo y

promocién del empleo, en el marco de la normativa vigente.

Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en aplicacién de la

normativa vigente, entre ellos, el Registro Sindical del Sector Publico y del Sector Privado.

m. Cumplir otras funciones que le sean asignadas en el marco de la normativa vigente.
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Articulo 95.- De Ia estructura de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Lima
La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima, para el cumplimiento de sus
funcicnes cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:

1. Oficina Técnica Administrativa

2. Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos.

3, Direccién de Promocion y Proteccién de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.

4. Direccién de Inspeccion del Trabajo

5. Direccion de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral

6. Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Cafiete

Articulo 96.- De las funciones especificas de la Oficina Técnica Administrativa
a. Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y supervisar, las acciones relativas a los diferentes
sistemas administrativos, para el normal funcionamiento de la Direccion Regional.
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b.

E.

Coordinar con los érganos de nivel central sobre aspectos tecnicos administrativos, para la
dotacion oportuna de los recursos y suministros que permitan el cumplimiento de las
funciones de la Direccién Regional.

Dirigir, coordinar y ejecutar el seguimiento y evaluacion de los planes e informes técnico
administrativos de la Direccién Regional, alcanzando los respectivos informes a las instancias
pertinentes dentro de los plazos establecidos.

Elaborar, proponer, supervisar y evaluar los planes de trabajo y otros relativos a la
competencia funcional de la Direccién Regional.

Realizar estudios, informes, proyectos y propuestas técnicas en el marco de su competencia.
Coordinar y proponer actividades de capacitacién para el personal de la Direccion Regional,
a fin de actualizar y optimizar los servicios al pablico usuario.

Cumplir otras funciones que se le asigne la Direccidén Regional.

Articulo 97.- De las funciones especificas de la Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos

a.

b.

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial en materia socio
laboral.

Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros dentro del marco de su
competencia y ta normativa vigente.

Proponer directivas y procedimientos a la Direccién Regional en relacién al ambito de su
competencia.

Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando vy
proponiendo las mejoras necesarias.

Proponer la implementacién de sistemas, modelos, mecanismos y procedimientos de
atencién de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias en el ambito de su competencia.
Emitir opinién técnica especializada en el dmbito de su competencia.

Ejecutar las actividades de su competencia del Plan de Actividades de |a Direccién Regional.
Cumplir otras funciones que le asigne la Direccion Regional.

Articulo 98.- De las funciones especificas de la Direccién de Promocién y Proteccién de los

Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacionales y sectoriales en materia
de promocién y proteccién de los derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el
trabajo en el ambito laboral.

Proponer lineamientos y directivas internas para la aplicacién de la normativa en materia de
promocién y proteccion de los derechos fundamentales vy de la seguridad y salud en el
trabajo en el &mbito laboral.

Promover campaiias de orientacién, asistencia técnica, informacién y difusion de la
normativa sobre los derechos fundamentales y de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de trabajo, prevenir y contribuir a
la prevencion y erradicacién del trabajo forzoso y el trabajo infantil.

Ejecutar acciones de promocién sobre 1a igualdad de oportunidades y no discriminacion, con
énfasis en la proteccion de la madre gestante, el menor de edad y personas con
discapacidad.

Autorizar el trabajo de adolescentes, asi como coordinar y promover la proteccion de los
derechos de los menores.

Promover la realizacion de estudios e investigacién para un mejor conocimiento de los
derechos fundamentales y la seguridad y salud en el trabajo.
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h. Autorizar los instrumentos de gestion, uso de equipos a presion y reglamentos de seguridad
y salud en el trabajo que contribuyan a la prevencion de los riesgos laborales.

i.  Emitir opinién técnica especializada en el dmbito de su competencia.

j.  Cumplir otras funciones que le asigne la Direccion Regional.

Articulo 99.- De las funciones especificas de la Direccién de Inspeccion del Trabajo
a. Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial en materia de
inspeccion del trabajo.
b. Elaborar y proponer los lineamientos técnicos y directivas internas para la aplicacion de la
normativa en materia de inspeccién del trabajo.
¢. Expedir resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y otros en el marco de sus
competencias y en concordancia & la normativa vigente.
d. Conducir los procedimientos a su cargo y los registro de caricter administrativo para la
generacién de informacion y estadisticas sobre Inspeccion del Trabajo..
. e. Planificar, monitorear y evaluar el procedimiento inspectivo proponiendo normas para su
ST, mejora continua.
5 0) f. Planificar y promover las actuaciones inspectivas a fin de garantizar el cumplimiento de la
£ normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo con énfasis en el ejercicio de los
ol derechos fundamentales en el dmbito laboral.

g. Proponer la suscripcion de convenios y alianzas estratégicas para el fortalecimiento de la
Inspeccién del Trabajo, asi como proponer programas de capacitacion para los inspectores
del Trabajo.

h. Promover campafias de difusién de la normativa sociolaboral y seguridad y salud en el
trabajo, a través de la organizacion de talleres y seminarios asi como operativos de
Orientacion y Asistencia Técnica.

i.  Emitir los informes solicitados por los drganos judiciales y administrativos competentes, en
el dmbito de su competencia.
j. Otras funciones que le asigne la Direccién Regional.
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Articulo 100.- De las funciones especificas de la Direccion de Promocién del Empleo y

Capacitacién Laboral

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial en materia de

promocién del empleo, formacion profesional y capacitacion para el trabajo.

Ejecutar, difundir y proponer Directivas Técnicas y otros instrumentos normativos de

empleo, formacién profesional y capacitacién para el trabajo; asi como planes, programas y

proyectos.

Coordinar, promover, ejecutar y supervisar la certificacién ocupacional, la normalizacion de

competencias laborales, el autoempleo y la reconversion laboral.

Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas

en materia de promocién del empleo y capacitacion para el trabajo;

Promover, desarrollar y difundir estudios e investigaciones sobre el mercado de trabajo

regional y local y su vinculacién con otros mercados.

Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando y

proponiendo las mejoras necesarias.

g. Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnhacion y otros dentro el marco de su
competencia y la normativa vigente.
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h. Coordinar y articular la oferta de formacion profesional a fin de que responda a las
necesidades del sector empresariat y del mercado de trabajo, asi como los servicios de
orientacion laboral y ocupacional

i, Conducir y Supervisar el Sistema de Intermediacién Laboral y los Observatorios
socioeconémico Laborales en el ambito de competencia, evaluando y proponiendo ias
mejoras necesarias.

j. Coordinar y ejecutar encuestas u otras herramientas estadisticas de caracter
socioeconémico laboral para la realizacién de estudios y produccion de informacion del
mercado de trabajo en el dmbito de competencia

k. Realizar acciones de promocion laboral para personas con discapacidad, en el marco de la
normativa vigente.

I.  Ejecutar las acciones relativas a la migracién laboral en el marco de la normativa vigente.

m. Emitir opinion técnica especializada en el ambito de su competencia.

n. Cumplir otras funciones que le asigne la Direccidn Regional.

Articulo 101.- De la Zona de Trabajoy Promocion del Empleo de Cafiete

La Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Cafiete es un érgano desconcentrado de la
Direccién Regional de Trabajoy Promocion del Empleo de Limay desarrolla las funciones relativas
a prevencién y solucién de conflictos, derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo,
inspeccion del trabajoy promocién dei empleo, en el 4mbito de su competencia.

TITULO IV
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 102.- De las relaciones insterinstitucionales

£l Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo mantiene relaciones funcionales y de
coordinacién con los diferentes organismos publicos, empresas del Estado y empresas privadas,
que estén vinculadas de una u otra forma con 1as actividades del Sector.

hgimismo, mantiene una relacién técnico — normativa con las Direcciones Regionales u otras
instancias del gobierno regional a cargo de las materias de trabajo, promocién del empleo y
capacitacion laboral.

Articulo 103.-De la implementacién de las Politicas Nacionales y Sectoriales

El Ministerio coordinara con los gobiernos Regionales y Locales, y con otros organismos del Sector
y del Poder Ejecutivo, la implementacion de las politicas nacionales y sectoriales y la evaluacion de
su cumplimiento, a través de los siguientes mecanismos:

a. Desarrollar sistemas de informacién y mecanismos que contribuyan al cumplimiento de las
competencias compartidas en materia de relacion de trabajo, inspeccion de trabajo; empleo
y formacioén profesional; segun las competencias otorgadas por las normas de la materia.

b. Prestar cooperacion y asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y Locales, respecto de
las competencias transferidas, de acuerdo a ley.

c. Implementar un sistema de monitoreo y evaluacién con el objeto de comprobar el
cumplimiento de las politicas y normas nacionales en materia de trabajo, promocién del
empleo y capacitacion laboral.




Ejercer o participar de 1a coordinacién con otras entidades del Poder Ejecutivo adscritas o no
a su sector, respecto de aquellas materias objeto de su rectoria, asi como de aquellas que se
relacionen o le generen algin impacto a su sector. Para tal efecto, podra celebrar convenios
interinstitucionales de cooperacion y asistencia, entre otros mecanismos de coordinacion.
Coordinar con los gobiernos regionales y locales la implementacion de las politicas
nacionales y sectoriales y evaluara su cumplimiento

Establecer las politicas de seguridad y salud en el trabajo, en concordancia con las politicas
nacionales del Ministerio de Salud, en materia de salud en el trabajo.

Establecer las politicas sectoriales, en concordancia con las politicas nacionales.

Otros mecanismos de articulacién y coordinacion que considere pertinente.

TiTuLov
DEL DIALOGO SOCIAL Y LA CONCERTACION LABORAL

Articulo 104.- Del Dislogo Social y Ia Concertacién Laboral
El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo promueve espacios de didlogo y concertacion

social y ejerce la coordinacién con los Consejos Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo 105.- Del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo
El Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo es un mecanismo de didlogo social y

concertacién de politicas en materia de trabajo, de promocién del empleoy capacitacion laboral, y
de proteccién social para el desarrollo nacional y regional.

Estd integrado por el Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo quien lo preside, y por las

organizaciones mas representativas de los trabajadores y de los empleadores, asi como por las
organizaciones sociales representativas vinculadas a los Sectores del Ministerio.

Articulo 106.- Funciones del Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del Empleo
Son funciones de! Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo:

Concertar politicas en materia de trabajo, de promocién del empleo, de capacitacion laboral
y de proteccién social para el desarrollo nacional y regional.

Emitir opinidn sobre los proyectos de normas legales que, en los temas de su competencia,
tramite el Poder Ejecutivo o el Poder Legislativo,

Elaborar, por propia iniciativa o a solicitud del Poder Ejecutivo, informes o estudios sobre
politicas y normas legales en materia de trabajo, de promocién del empleo, de capacitacién
laboral y de proteccidn social.

Emitir opinién respecto de los asuntos que el Poder Ejecutivo o Poder Legislativo le sometan
a consulta.

Promover y realizar pronunciamientos, por iniciativa de los actores sociales, en temas de
interés de los mismos.

Establecer su régimen de organizacion y funcionamiento interno.

Elaborar anualmente, dentro de los tres primeros meses de cada afio, una memoria de sus
actividades.

Participar en la regulacién de las remuneraciones minimas.

Vincularse con otros espacios de dialogo nacional e internacional, y con los consejos
regionales creados o que pudieran crearse conforme a la Ley N® 27867, Ley Orgéanica de los
Gobiernos Regionales.
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j. Cualquier otra funcién que determine el propio Consejo en su estatuto, dentro del marco
legal.

Articulo 107.- Del Reglamento Interno del Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del Empleo
El Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo se rige por su Reglamento Interno
aprobado por Decreto Supremo del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, a propuesta del
propio Consejo, que establece las reglas para la composicién del Consejo, su organizacion, los
derechos y obligaciones de los consejeros y consejeras, las reglas de funcionamiento del pleno y

de las comisiones de trabajo, los coordinadores ejecutivos de sector, y las funciones de Ia
secretaria técnica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Régimen laboral del personal

Ef personal del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo se encuentra comprendido dentro
del régimen laboral establecido en la lLey de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N2 276, y sus normas reglamentarias,
salvo el personal, a que hace referencia la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto
Legislativo 910 y Quinta Disposicion Transitoria y Final de la Ley N° 28806, que al incorporarse al
Ministerio sea contratado dentro de los alcances del Régimen Laboral de la Actividad Privada a
que se contrae el Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo Ne 728 y sus normas
complementarias, modificatorias y reglamentarias.

Adicionalmente, el personal que presta servicios al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
en el marco del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, se regird por lo

establecido en el Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas complementarias, modificatorias y
reglamentarias.

egunda.- Referencia en normas anteriores a las Direcciones u Oficinas del Ministerio

Toda referencia en normas anteriores a las Direcciones u Oficinas del Ministeric que no formen
parte del presente Reglamento de Organizacidon y Funciones, deberan identificarse con las nuevas
Direcciones u Oficinas de acuerdo con sus funciones.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO

| FUNDAMENTOS

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo conforme a su Ley de Organizacion y
Funciones — Ley N° 29381, articulo 5° es el organismo rector en materia de Trabajo y
Promocién del Empleo y ejerce competencia exclusiva y excluyente respecto de otros niveles
de gobierno en todo el territorio nacional para formular, planear, dirigir coordinar, ejecutar
supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en las materias sociolaborales,
derechos fundamentales en el ambito laboral, seguridad y salud en el trabajo, difusion de la
normativa laboral, informacion laboral e informacion del mercado de trabajo, relaciones de
trabajo, seguridad social, inspeccioén del trabajo, promocion det empleo, intermediacién laboral,
formacion profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacién y certificacion de
competencias laborales, autoempleo, reconversion laborai y migracion laboral.

El Sector Trabajo y Promocién del Empleo coordina la ejecucién de sus politicas con las
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo en cada uno de los Gobiemos
Regionales. A la fecha, sélo queda por descentralizar la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Lima — Callao, no obstante, para facilitar la descentralizacion de esta
Direccién a los Gobiernos Regionales de Lima y del Callao, el proyecto propone la
conformacion de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima, del
Callao y de Lima Metropalitana.

La Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo; establece las competencias y funciones exclusivas y compartidas del Ministerio,
sefialando su rol rector de los sectores Trabajo y Promocion del Empleo, en el marco de la
descentralizacion.

Mediante Decreto Supremo N°® 012-2010-TR, se aprobd la “Matriz de Delimitacion de
Competencias y Asignacion de Funciones de los sectores Trabajo y Promocién del Empleo”, en
los tres niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local. La aprobacion del citado dispositivo
legal permite identificar las responsabilidades de cada nivel de gobierno, evitar la duplicidad y
superposicion de funciones y fortalecer el proceso de descentralizacién permitiendo la unidad y
eficiencia del Estado, asi como la adecuada relacién entre los distintos niveles de gobierno yla
administracion estatal. En funcion de ello, se aprobaron los siguientes procesos esenciales:

Competencia Procesos Esenciales

1. Trabajo 1. Inspeccion del Trabajo




Competencia Procesos Esenciales

2. Promocién y Proteccion de los Derechos
Fundamentales

3. Prevencion y Solucién de Conflictos

4. Seguridad Social

5. Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Relaciones de Trabajo

7. Difusion de la Normativa Laboral

8. Promocion det Empleo

9. Formacion Profesional y Desarrollo de los Recursos
2. Promocién del Empleo y Humanos
Capacitacion Laboral 10. Informacién laboral y del mercado de trabajo

11. Intermediacion Laboral y Articulacion de Servicios de
Empleo

La aprobacién del Reglamento de Organizaciéon y Funciones permitira ejecutar los procesos
esenciales de los sectores Trabajo y Promocién del Empleo, aprobados en la Matriz de
Delimitacion de Competencias siendo consistente con el proceso de descentralizacion. A modo
de resumen de cada proceso esencial podemos indicar lo siguiente:

1. Procesos Esenciales del Sector Trabajo

El Sector Trabajo: formula, aprueba, ejecuta y supervisa la politica de desarrollo sectorial en
materia de trabajo, de conformidad con la politica nacional, es ia autoridad inmediata al Ministro
de Trabajo y Promocién del Empleo en asuntos de Trabajo y cuenta con los siguientes
procesos esenciales:

a) Inspeccién del Trabajo

Este proceso esta orientado a la ejecucion, vigilancia y supervision del cumplimiento
de la normatividad socio laboral y de los procedimientos en materia de inspeccion del
trabajo.

La Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo establece que fa Direccion
General de Inspeccion del Trabajo, como ente rector del sistema funcional de la
inspeccién de Trabajo, es responsable de proponer y ejecutar las politicas publicas y
funciones sustantivas en materia de inspeccion del trabajo. En el marco de la politica
del Sector, emite las normas, reglamentos, lineamientos, mecanismos y procedimientos
en el ambito nacional, en materia del Sistema de Inspeccion del Trabajo. Las
competencias referidas a este proceso son compartidas con los Gobiernos Regionales.




b} Promocién y Proteccién de Derechos Fundamentales

Este proceso comprende la promocion, proteccion, respeto y cumplimiento de los
derechos fundamentales en el ambito laboral.

Esta a cargo de la Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud
en e! Trabajo, ¢rgano de linea, responsable de proponer y ejecutar las politicas
publicas y funciones sustantivas orientadas el cumplimiento de las politicas y normativa
vigente. En el marco de la politica del Sector, emite las normas, reglamentos,
directivas, lineamientos, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional, en
materia de promocién, proteccion, respeto y cumplimiento de los Derechos
Fundamentales. Las competencias referidas a este proceso son compartidas con los
Gobiernos Regionales.

¢) Prevencién y Solucién de Conflictos

Este proceso comprende el desarrollo de las acciones orientadas a la prevencion y
solucion de conflictos laborales, la defensa legal y asesoria gratuita del trabajador y la
promocion de normas y estandares nacionales de responsabilidad social empresarial
en materia laboral.

Esta a cargo de la Direccion General de Trabajo, organo de linea, responsable de
proponer y ejecutar las politicas publicas y funciones sustantivas en materias antes
mencicnadas. En el marco de la politica del Sector, emite las normas, reglamentos,
lineamientos, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional, Las competencias
referidas a este proceso son compartidas con los Gobiernos Regionales.

d) Seguridad Social

Este proceso comprende el desarrollo de las acciones orientadas a fa emisién de
politicas y orientaciones técnicas en materia de seguridad social y pensiones.

Esta a cargo de la Direccion General de Trabajo, 6rgano de linea, responsable de
proponer y ejecutar las politicas publicas y funciones sustantivas en materias antes
mencionadas. En el marco de la politica del Sector, emite las normas de ambito

nacional. Las competencias referidas a este proceso por su naturaleza son exclusivas
del Gobierno Nacional.

e} Seguridad y Salud en el Trabajo

Este proceso comprende las acciones de promocion y proteccion en materia de
seguridad en el trabajo y para el cumplimiento de las politicas y normativa de Salud en
la relacion de trabajo (lo que denominamos Seguridad y Salud en el Trabajo).

Esta a cargo de la Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud
en el Trabajo, érgano de linea, responsable de proponer y ejecutar las politicas
publicas y funciones sustantivas orientadas el cumplimiento de las paliticas y normativa




vigente. En el marco de la politica del Sector, emite las normas, reglamentos,
directivas, lineamientos, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las competencias referidas a este proceso
son compartidas con los Gobiernos Regionales.

f) Relaciones de Trabajo

Este procesc comprende el desarrollo de las acciones en materia socio laborales y de
relaciones colectivas e individuales de trabajo.

Esta a cargo de la Direccidn General de Trabajo, 6rganc de linea, responsable de
proponer y ejecutar las politicas plblicas y funciones sustantivas en las materias antes
mencionadas. En el marco de la politica del Sector, emite las normas, reglamentos,
lineamientos, mecanismos y procedimientos en el &mbito nacional. Las competencias
referidas a este proceso son compartidas con los Gobiernos Regionales.

g) Difusién de la Normativa Laboral

Este proceso comprende el desarrollo de las acciones relativas a la difusion de la
Normativa Laboral en el &mbito nacional.

Esta a cargo de la Direccion General de Trabajo, érgano de linea, responsable de
proponer y ejecutar las politicas publicas y funciones en materia de difusion de la
Normativa laboral. En el marco de la politica del Sector, emite las normas,
lineamientos, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional orientadas a la
capacitacion y difusion de la normatividad laboral. Las competencias referidas a este
proceso son coordinadas y compartidas con los Gobiernos Regionales.

2. Procesos Esenciales del Sector Promocion del Empleo

El Sector Promocién del Empleo: Formula, aprueba, ejecuta y supervisa la politica de
desarrollo sectorial en materia de promocién del empleo y capacitacién laboral, de conformidad
con la politica nacional, es la autoridad inmediata al Ministro de Trabajo y Promocion del
Empleo

Para el logro de los fines y objetivos del Sector, es necesario tener una organizacion que
coadyuve a la realizacion de las actividades programadas y esté acorde con los Procesos de
Modernizacion de fa Gestion del Estado y de Descentralizacion. Comprende los siguientes
procesos esenciales:

a) Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral

Este proceso comprende el desarrollo de las acciones relativas a la promocion del
empleo, autoempleo, migracion laboral y promocion laboral para personas con
discapacidad en el ambito nacional.

Esta a cargo de la Direccién Generai de Promocién del Empleo, 6rgano de linea,
responsable de proponer y ejecutar las politicas pablicas y funciones en materia de
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b)

d)

promocion del empleo, autcempleo y migracion laborat. En el marco de la politica del
Sector, emite las normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos en el ambito
nacicnal. Las competencias referidas a este proceso son coordinadas y compartidas
con los Gobiernos Regionales y Locales.

Formacion Profesional y Desarrollo de Recursos Humanos

Este proceso comprende el desarrollo de las acciones relativas a las materias de
formacion profesional y capacitacion para el trabajo, reconversidon laboral,
normatizacion y certificacion de competencias laborales.

Esta a cargo de la Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral,
organo de linea, responsable de proponer y ejecutar las politicas publicas y funciones
en materia de formacién para el trabajo, modalidades formativas laborales,
capacitacion para el trabajo, reconversién laboral, orientacidn vocacional e informacién
ocupacional, normalizacion y certificacion de competencias laborales, formacién
continua en las empresas y gestion del potencial humano. En el marco de la politica del
Sector, emite las normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos en el ambito
nacional. Las competencias referidas a este proceso son coordinadas y compartidas
con los Gobiernos Regionales y Locales.

Informacién Laboral y del Mercado de Trabajo

Este proceso fundamental esta orientado a la generacion, procesamiento y difusion de
la informacion laboral para el mercado de trabajo a fin de facilitar la generacién de
politicas y la toma de decisiones.

Esta a cargo de la Direccién General de Promocion del Empleo, drgano de linea,
responsable de proponer y gjecutar las politicas publicas y funciones en materia de
informacion laboral y del mercado de trabajo. En el marco de la politica del Sector,
emite las normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional.
Las competencias referidas a este proceso son coordinadas y compartidas con los
Gobiernos Regionales y Locales.

Intermediacién Laboral y Articulacién de los Servicios de Empleo

Este proceso fundamental comprende el desarrollo de las acciones en materia de
intermediacion laboral pablica y privada. ,
Esta a cargo de fa Direccidén General del Servicio Nacional del Empleo, érgano de
linea, responsable de proponer y ejecutar las politicas publicas y funciones en la
materia antes referida. En el marco de la politica del Sector, regula, coordina y
supervisa la articulacién de los servicios de reconversion laboral; intermediacion laboral
publica; promocion de empleo temporal, juvenil y de otros sectores vulnerables; que se
prestan a nivel nacional, regional y local, integrados en una Red Naciona! bajo su
coordinacion. Las competencias referidas a este proceso son coordinadas vy
compar_t_‘igas_,‘tf:on los Gobiernos Regionales y Locales.




| ESTRUCTURA ORGANICA PROPUESTA

La estructura organica propuesta del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es la
siguiente:

ALTA DIRECCION
Organos de Alta Direccion
- Despacho Ministerial
- Despacho Viceministerial de Trabajo
- Despacho Viceministerial de Promocién det Empleo y Capacitacién Laboral
- Secretaria General

Organos Consultivos
- Comisiones Consultivas

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
Organo de Defensa Juridica
- Procuraduria Pablica

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Organo de Control Institucional
- Organoc de Control Institucional

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Organos de Asesoramiento

j - Oficina General de Asesoria Juridica

- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

- Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales

Organos de Apoyo
- Oficina General de Administracion
- Oficina General de Recursos Humanos
- Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

ORGANOS DE LINEA

Sector Trabajo
- Direccién General de Trabajo
- Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo
- Direccion General de Inspeccién del Trabajo

Sector Promocién del Empleo
- Direccién General de Promocién del Empleo
- Direccion General del Servicio Nacional det Empleo
- Direccion General de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral

N




Organos Desconcentrados
- Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empieo Lima Metropolitana
- Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Callao
- Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Lima

MECANISMOS DE DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION LABORAL

- Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo
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El proyecto de ROF, incluye la eliminacion de determinadas unidades orgdnicas y la creacién de otras,
que responden a la nueva problematica que aqueja a los sectores que administra el MTPE, como por
ejemplo los fendmenos migratorios, ei trabajo infantil, el trabajo forzoso, seguridad y salud en el trabajo, la
descentralizacion y la cooperacién intergubernamental, entre otros; asi como, a las modernas tendencias
para lograr la insercién laboral de la poblacion vulnerable, mediante capacitacién laboral, reconversion
laboral, orientacidn vocacional, autoempleo, entre otras.

| JUSTIFICACION PARA LA ELIMINACION DE UNIDADES ORGANICAS

1) Oficina de Auditoria y Examenes Especiales:

2)

9)

Esta Oficina en ia anterior estructura organica figura como parte Integrante de la Oficina
General de Auditoria Interna, pero en la propuesta actual de estructura organica det ROF,
solo se esta considerando al Organo de Control Institucional, por lo que en aplicacién del D.
S. N° 043-2006-PCM, se suprime esta Oficina.

Oficina de Inspecciones e Investigaciones:

Esta Oficina en la anterior estructura orgénica figura como parte Integrante de la Oficina
General de Auditoria Interna, pero en la propuesta actual de estructura organica del ROF,
solo se esta considerando al Organo de Control Institucional, por lo que en aplicacion del D.
S. N° 043-2006-PCM, se suprime esta Oficina.

Oficina de Asuntos Administrativos de |la Oficina General de Asesoria Juridica:

Como parte del proceso de simplificacion, en la estructura organica del ROF, solo se esta
considerando a la Oficina General de Asesoria Juridica por o que se suprime esta Oficina.

Oficina de Asuntos Internacionales de la Oficina General de Asesoria Juridica:

Esta unidad organica pasa a incorporarse a la Oficina General de Cooperacién y Asuntos
internacicnales, por io que se suprime.

Oficina General de Economia de! Trabajo y Productividad v unidades conformantes: Oficina
de Estudios Econdmicos, Financieros y Laborales y Oficina de Estudios de la Productividad
por Sectores Econémicos. :

Se suprime esta Oficina General y sus unidades conformantes, puesto que en el marco de la
normatividad vigente el MTPE asume el rol regulador en materia de trabajo y promocién del
empleo, habiendo transferido en el marco de la Ley las funciones ejecutoras a los Gobiernos
Regionales y siendo las funciones que viene realizando esta Oficina General y sus
dependencias de caracter operativo que deben estar a cargo de la Oficinas Téchico
Administrativas de las PRTPE de los Gobiemos Regionaies, no se ha considerado en la
nueva estructura organica por lo que se suprime, conservando las funciones normativas que
pasan a competencia de {a Direccion General de Trabajo.

Unidad de Coordinaciéon Regional de la Direccion Nacional de Relaciones de Trabaijo:

Se suprime esta unidad organica puesto que fas funciones en materia de enlace y
coordinacion a nivel del Ministerio la asume la Oficina de Descentralizacion que se crea como
parte integrante de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.




7) Direccién Nacional de Micro y Pequefia Empresa y sus unidades conformantes: Direccién de
Desarrollo Empresarial y Direccidén de Promocion de Nuevos Emprendimientos:

En cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 29271, que transfiere
competencias y funciones en materia MYPE al Sector Produccién, se suprime de la estructura
organica a ésta Direccion Nacional y sus unidades conformantes.

8) Direccion Reqgional de Trabajo y Promocién del Empleo Lima - Callao:

En cumplimiento de la Tercera Disposicidn Complementaria Final de la Ley N® 29381, se

suprime de la estructura organica a ésta Direccidén Regicnal para que a partir de ella crear las
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima, Cailao y Lima
' Metropolitana.

9} Centro de Conciliacién, Arbitraje e Investigacién (CENCOAMITP):

En cumplimiento de la Segunda Disposicion Complementaria Derogatoria, de la Ley N°
29381, se suprime de la estructura organica al Centro de Conciliacion, Arbitraje e
Investigacion (CENCOAMITP).

JUSTIFICACION DE LA INCLUSION DE NUEVAS UNIDADES ORGANICAS

Inclusién de nuevas unidades organicas

La inclusibn de “nuevos” organos y unidades organicas responden basicamente a las
modificaciones introducidas por el nuevo marco normativo aplicable al sector, a través de la Ley
de Organizacién y Funciones. Por dicha razon, procedemos a explicar de manera breve en cada
caso.

a) Oficina de Descentralizacién:

K En concordancia a lo establecido en las normas que regulan el proceso de descentralizacion',
se establece y norma la gestion descentralizada del Estado, que comprende la transferencia
de competencias, funciones y recursos a los gobiernos subnacionales a efectos de que éstos
puedan brindar directamente los servicios a la ciudadania, debiendo el gobiermno nacional
asumir su rol regulador a través del monitoreo, seguimiento y evaluacion de las politicas
nacionales y sectoriales; asi como, asistencia técnica y capacitacién para el adecuado
cumplimiento de las funciones transferidas.

En tal sentido, se incorpora en la estructura organica la Oficina de Descentralizacion como
érgano dependiente de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, para que se
encargue de coordinar, facilitar y orientar la actuacion de los organos del Ministerio en el
seguimiento, monitoreo y evaluacién de las competencias y funciones transferidas, la
implementacién de las politicas, estrategias y planes sectoriales en el ambito regional y local,
asi como de la asistencia técnica y ia capacitacion.

Oficina de General de Cooperacién y Asuntos Internacionales:

Se constituye en concordancia con lo establecido en los articulos 7.5° 7.6° y 15° de la LOF
del MTPE, los convenios suscritos y ratificados por el Gobierno Peruano con 1a Organizacion
Internacional del Trabajo, la Comunidad Andina de Naciones y los Tratados de Libre
\Comercio suscritos.
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El MTPE requiere para el cumplimiento de sus funciones, de la participacion y asistencia de i1a
Cooperacion Técnica Internacional gue le permita la generacion y desarrollo de capacidades
y la implementacion de proyectos en el ambito de su competencia. Asimismo, el desarrotlo de
sus funciones implica la suscripcion de convenios entre e! Gobierne Peruano y diversos
organismos internacionales y multilaterales, como por ejemplo, los capitulos laborales de los
TLC, o convenios de migracién laboral, o convenios de seguridad social con otros paises para
regular este derecho de los trabajadores migrantes; asi como el seguimiento y la gestion de
los temas vinculantes.

Ello determina la necesidad de un 6rgano de segundo nivel que asuma tales funciones para
darle la jerarquia necesaria al desarrollo de las acciones e imprimir mayor celeridad y
consistencia, puesto que los organismos internacionales, tanto cooperantes como
administradores de los convenios, requieren un interlocutor con las caracteristicas antes
referidas que les permita optimizar y dinamizar las gestiones que les competen.

Oficina de General de Recursos Humanos:

La creacion de esta Oficina General de Recursos Humanos se sustenta en los articulos 24°
humeral 3 de Ley 29158 y 10° literal ¢) y 15° de Ley N° 29381, referidos a los organos de
administracién interna, entre los cuales se encuentra los Recursos Humanos, puesto que las
nuevas competencias y funciones asignadas por la LOF del MTPE para su cumplimiento y
desarrollo requieren contar con colaboradores altamente capacitados e identificados con el
nuevo rol que debe cumplir la organizacion, resultando indispensabie contar con una unidad
organica con la independencia técnica y funcional que se encargue de la administracion,
gestion y desarrollo del talento humano.

Actualmente la funcion de RRHH esta atravesando por un proceso de evolucion en el enfoque
de 1a gestioén, en el marco del Decreto Legislativo 1023, que creé ta Autoridad Nacional del
Servicio Civil, que incluye una serie de subsistemas administrativos para la gestién de
recursos humanos, los cuales van mas alla de la tradicional Administracion de Personal
(Planillas, Legajos, Control de Asistencia, Contratacion, Bienestar Social), para adquirir una
connotacidn estratégica. Las nuevas funciones, como sonla Organizacion de Trabajo,
Gestion del Rendimiento, Gestion del Desarrolto y Capacitacion, la planificacién de politicas
de recursos humanos y la gestién de las relaciones humanas apuntan a que la Oficina
General de Recursos Humanos adquiera protagonismo en el logro de los fines institucionales,
el cual a su vez implica una gestion técnica, con personal especializado y calificado.

Direccion General de Derechos Fundamentales v Seguridad v Salud en el Trabajo y su
estructura organica:

La Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo es un
Organo de linea, responsable de proponer y ejecutar las politicas publicas y funciones
sustantivas orientadas a la promocién, proteccién, respeto y cumplimiento de los derechos
fundamentales en el ambito laboral, asi como, en seguridad en el trabajo y, en materia laboral
para el cumplimiento de las politicas y normativa de Salud en la relacion de trabajo; a lo que
en adelante denominaremos Seguridad y Salud en el Trabajo. Depende jerarquicamente del
Viceministro de Trabajo.

En el marco de la politica del Sector, emite las normas, reglamentos, directivas, lineamientos,
mecanismos y procedimientos en el ambito nacional, en materia de promocién, proteccion,

respeto y cumplimiento de los Derechos Fundamentales, asi como Seguridad y Salud en el
Trabajo. .




La creacion de esta Direccién General se sustenta legalmente en los articulos 4° literales a) y
c), 5° numerales 5.1, 5.2 y 16° de Ley 29381, 24° numeral 4 de ia Ley N° 29158 (referidos a
las areas programdticas de derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo,
competencias exclusivas y la naturaleza de los 6rganos de linea); articulos 1°, 2° inciso 15, 7°,
22°, 23°, 24°, 26°, 28° y 55° de {a Constituciéon Politica del Peri y los Convenios suscritos y
ratificados con la OIT (87, 98, 29, 105, 182, 100 y 111). Asimismo técnicamente se sustenta
en las consideraciones siguientes:

1

2)

3)

La tarea de promover el respeto a los derechos fundamentales laborales y la seguridad y
salud en el trabajo, es un compromise asumido por el Estado Peruano y por el MTPE,
conforme a lo establecido en las politicas del Acuerde Nacional (Decimo Cuarta Politica
de Estado: Acceso al Emplee, Digno y Productivo), al Plan Sectorial 2006-2011 - Empleo
y Derechos Laborales para todos los peruanos, asi como a la declaracidén de la OIT
“sobre justicia social para una globalizacion equitativa” dade en Jla conferencia
Internacional del Trabajo, 93° reunion el 2008, en donde se reconoce que dentro de los
cuatro objetivos estratégicos a través de los que se plasma su programa de Trabajo
Decente se incluye, adoptar y ampliar medidas de proteccidén social con inclusion de
condiciones de trabajo saludables y seguras, puesto que hablar de trabajo decente es
hablar de un trabajo sin riesgo.

Los compromisos de caracter internacional asumidos por el Estado Peruano, como son la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo
de 1998 y el Acuerdo de Promocién Comercial Per(- Estados Unidos, que obliga al
Estado Peruano al cumplimientio de los derechos laborales descritos en los instrumentos
antes mencionados, asi como la proteccion de condiciones aceptables de trabajo, entre
las gue se encuentra la seguridad y salud ocupacional. La consecuencia de su
incumplimiento puede generar, si algin inversionista considera que tat situacién afecta al
comercio 0 a la inversion entre ambos paises, a la presentacion de un reclamo que
evenfualmente culmine en un proceso de solucion de controversias con todos los costos
que ello puede generar en términos sociales, politicos y econémicos.

Por ofro lado, en el Plan Naciohal de Derechos Humanos 2006-2010, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 017-2005-JUS, en el numeral 3.2.4 Derechos Laborales
se encarga al MINJUS coordinar con el MTPE la realizacion de las siguientes actividades:
1) Promover la adecuacién del derecho interno en conformidad con el contenido de las
convenciones y tratados internacionales ratificados por el Peru, 2) Adoptar medidas con el
fin de asegurar el principio de igualdad de oportunidades y de trato para hombres y
mujeres al momento de postular a un trabajo, 3)Promover la incorporacién en el derecho
interno de los convenios internacionales que promueven los programas de cooperacion |
y entre ellos los relativos a seguridad y salud en el trabajo, proteccion dei salario, los
relativos a pueblos indigenas, personas con discapacidad, asi como las recomendaciones
de la OIT sobre las micro y pequefias empresas (MYPE), las cooperativas y la economia
informal, 4) Promover la ratificacion de las convenciones de la OIT N° 129, {inspeccion del
trabajo en agricultura), 5) Velar porque en los regimenes laborales correspondientes a la
agroindustria y la pequefia y micro empresa no sean utilizados indebidamente para la
creacion de situaciones contrarias a los compromisos internacionales asumidos por el
Per en materia taboral, 6) Implementar medidas tendientes a corregir Ias situaciones de
trabajo forzoso y sobre no discriminacion e igualdad de trato en el trabajo, 7) Atender las
recomendaciones del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de las
Naciones Unidas respecto a la Ley de los Trabajadores de! hogar, 8) Garantizar el
ejercicio pleno de las libertades sindicales, 9) Implementar el Plan Nacional de
Prevenci()mx‘I\Erradicacic')n del Trabajo Infantil, de acuerdo a los convenios 138 y 182 de la
QIr. <




Actualmente, las actividades relacionadas a trabajo forzoso, trabajo infantil, igualdad de
oportunidades entre otros, viene siendo atendidos por otras dependencias, no existiendo
un organo de linea de ambito nacional que asuma y coordine de manera integral dichas
actividades con los Gobiernos Regionales, Locales y actores sociales a nivel nacional.

4) Se busca mejorar los estandares laborales en el pais como son el respeto a la libertad de
sindicacion y negociacion colectiva, igualdad de oportunidades y no discriminacion,
erradicacion de trabajo forzoso y trabajo infantil entre otros. Actualmente estas funciones
como antes se indico, vienen siendo asumidas por diversas aéreas del MTPE (Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Asesoria Técnica, Direccidon Nacional de Relaciones de
Trabajo, Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima-Callac y
Direccion Nacional de Promocién del Empieo y Formacién Profesional, entre otras).

5) El desarmolio de actividades relacionadas con los derechos fundamentales y la seguridad
y salud en el trabajo se encuentra desarticulado, produciendo al intericr del MTPE en
algunos casos duplicidad de funciones, por tal motive, 1a creacién de un érgano de linea
de ambito nacional encargado de asumir la gestién del disefio de politicas y estrategias
en materia de derechos fundamentales |aborales y de seguridad y salud en el trabajo,
permitira contar con un area que centralice las actividades relacionadas con estos temas
y que coordine con las demas aéreas a nivel interno y con otros niveles de gobierno de
ambito nacional, regional, local y con los actores sociales.

Direccion de Requlacion y Supervision del Sistema de Inspeccidn

Los articulos 19° y 22° de la Ley N° 28806, 4° literal d) y 5.5° de la Ley N° 29381 y el
Convenio 81 OIT, fijan la organizacion y la autoridad central del Sistema Nacional de
Inspeccion del Trabajo estableciendo que la misma podra desarrollarse de acuerdo a los
requerimientos del servicio por lo que a fin de cumplir con el mandato legal y especificamente
con lo establecido en el literal d) del articulo 4° de la Ley N° 29381, que establece el area
programatica de accion: Inspeccion del trabajo, resulta necesario que la Direccion Nacional
_ de Inspeccion del Trabajo, para el adecuado ejercicio de la competencias y funciones a nivel

j nacional cuente con la Direccién de Regulaciéon y Supervision del Sistema de Inspeccién a fin
' de que se encargue de proponer las politicas, estrategias, planes, normas, lineamientos y
directivas relativas al sistema de inspeccién del trabajo, asimismo se encargara de efectuar la
supervisibn a nivel nacional de la actuacién de los miembros conformantes de Sistema de
Inspeccion del Trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22° de los Lineamientos del ROF, aprobado
por D. S. N° 043-2006-PCM, la propuesta se sustenta en las disposiciones contenidas en la
Ley 28806, que dispone que las funciones inspectivas solo pueden ser desarrolladas por
personal del sistema, por lo que se ha constituido un equipo de trabajo especializado que
continuamente se desplaza a cada una de las Regiones a fin de asistir y supervisar el
correcto desarrollo y aplicacién de las normas, lineamientos y los planes.

Direccion Operativa de Inspeccion del Trabajo.

Que los articulos 19° y 22° de ia Ley N° 288086, 4° literal d), 5.5° de la Ley N° 29381 y el
Convenio 81 OIT, fijan ia organizacion y la autoridad central del Sistema Nacional de
Inspeccion del Trabajo estableciendo que la misma podra desarrollarse de acuerdo a los
requerimientos del servicio, por lo que a fin de cumplir con el mandato legal y especificamente
on lo establecido en el literal d) del articulo 4° de la Ley N° 29381, establece el drea
programétzca de accion: Inspeccién de! Trabajo, resulta necesario que la Direccién Nacional
}_?de Anspeccion del Trabajo, para el adecuado ejercicio de sus competencias y funciones
/- s€jecutoras a nivel nacional cuente con la Direccion Operativa de Inspeccion del Trabajo a fin
# /| de que se encargue del desarrollo de las labores propias de la inspeccion del trabajo ya sea



por actuacion directa en el ambito nacional y supraregional o por agregacidon en ambitos
regionales,

En concordancia con las disposiciones contenidas en la Ley 28806 y el convenio 81 de la
OIT, las funciones inspectivas solo pueden ser desarrolladas por personal del sistema a fin

que las actuaciones inspectivas tengan validez en la fiscalizacion del cumplimento de la
normatividad socio laboral.

g) Direccién de Migracién Laboral.

La migracién laboral es un hecho resultante de un mundo global en la que los recursos
humanos de libre movilidad se desplazan de manera constante a los diferentes ambitos
geograficos en busca de mejores oportunidades y condiciones laborales, por Io que las
naciones a través de acuerdos y convenios garantizan los derechos y la situacion de los
migrantes. En este contexto el Gobierno Peruano tiene suscritos convenios en la materia y
especificamente la Decision 545 Instrumento Andino de Migracién Laboral, en su articulo 17°,

S TF R se establece las funciones de las Oficinas de Migracion Laboral y cuya implementacion es de
RC ity 20N obligatorio cumplimiento por parte de los paises adherentes, entre los que se encuentra
;; £y Hﬁ-\i nuestro pais; también el articulo 7.7 de la Ley N° 29381, encarga al MTPE planificar y regular
e SNl los asuntos en materia de migracion faboral con la finalidad de garantizar e cumplimiento de

Wy o los derechos laborales de los migrantes y sus familiares siendo necesario regular los

mecanismos de intermediacion laboral externa que garantice los derechos de los migrantes
nacionales y sus familiares por lo que resulta indispensable contar con una unidad organica
que se encargue de la gestion y desarrolio de estos temas y se incorpore como unidad
organica de tercer nivel dependiente de la Direccion General de Promocién del Empleo.

h) Direccitn de General del Servicio Nacional de Empleo.

E! articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 021-2009, establece que el MTPE implementara el
Servicio Nacional de Empleo que comprende los principios, normas, procedimientos, técnicas
e instrumentos para la capacitacion en el trabajo, asistencia técnica para los emprendedores,

certificacion de competencias y reconversion e intermediacién laboral; el levantamiento de
' informacién socio econdémica laboral y la promocion del empleo temporal y juvenil. Asimismo
autoriza al MTPE adecuar su organizacién administrativa y presupuestaria para dicho fin, por
lo que en concordancia con lo establecido en los articulos 1°, 2° y 3° del Convenic 088-OIT y
articulos 4° literal f), 5.1° y 16° de 1a Ley N° 29381 se propone la creacion de la Direccion
General del Servicio Nacional de Empleo, como érgano de linea dependiente del Despacho
Vice Ministerial de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral, gue se encargara de
regular, articular y supervisar los servicios de capacitaciéon para el trabajo; autoempleo;
normalizacion y certificacion de competencias laborales; reconversion laboral; intermediacion
laboral; acceso a la informacion del mercado de trabajo; difusién en materia de promocién del
empleo; investigacion y estudios socio laborales; promocion de empleo temporal, juvenil y de
otros sectores vuinerables; que se prestan a nivel nacional, regional y local.

i} Direccién General de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral

El articulo 11° de la LOF del MTPE adiciona al actual Sector Promocion del Empleo las

competencias relativas a la Capacitacién Laboral, la que se encuentran establecida en el

literal g) (Formacion Profesional y Capacitacion para el Trabajo) del articulo 4° Areas

programaticas de accion de la Ley N° 29381, el cual se enmarca en el contexto de la politica

nacional de mejora de la productividad y competitividad laboral que permita facilitar la
_msercuém de las unidades productivas nacionales en el mercado global, por lo que las
k competenmas antes mencionadas y las funciones necesarias para su cumplimiento y

i .dés“drroilo deben ser asumidas por la Direccion General de Formacion Profesional y
*J” CHpacitacion Laboral que se propone.



La creacion e incorporacion de esta Direccion General, adicionalmente se sustenta en la
normativa internacional emanada por la OIT, que es la instancia que establece las
condiciones minimas de los derechos fundamentales en el trabajo, especificamente en lo
referido a la formacion profesional. Adicionalmente el articulo 23 de la Constitucidn Politica
del Perti sefiala que el Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en
especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo.

Asimismo, en concordancia con la X|I, XiV, XX Politicas de Estado def Acuerdo Nacional y las
Politicas de Estado para la promocién de la inversién y el desarrollo humano del Pacto de
Mediano Plazo por la inversién y el empleo digno, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
] Empleo en su Ley de Organizacion y Funciones (LOF) establece como dos de sus areas
' programaticas de accion, la formacion profesional y capacitacion para el trabajo; asi como la
normalizacion y certificacion de competencias laborales.

Se debe también a lo dispuesto en los articulos 4° literales f), y h), 5.1y 16° de la Ley 29381;
que asigna al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo las Areas Programaticas de
Accion: Intermediacion y reconversion laboral y normalizacion y certificacion de competencias
laborales; la competencia exclusiva de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaiuar fas politicas nacionales y sectoriales.

En atencion a ello, en la Matriz de Delimitacién de Competencias y Distribucion de Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, se establece como uno de sus procesos
esenciales la Formacion Profesional y Desarrollo de los Recursos Humanos, por ser un
subtema en la cual se deriva la competencia material que resultan en la prestacion de

servicios a la poblacién, o fa regulacidn y promocion de determinada actividad social o
econdmica.
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En este sentido, la propuesta de ROF del MTPE establece como 6rgano de linea a la
Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral por ser la unidad técnica
normativa gue formula y propone las normas y acciones de politica de alcance nacional sobre
las competencias exclusivas de formacion profesional y capacitacién para el trabajo,
) normalizacion y certificacion de competencias laborales y reconversion laboral; en
cumplimiento con el numeral 4 del articulo 24 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder

Ejecutivo (LOPE).

Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana, Cailao vy
Lima.

Estas tres Direcciones regionales tienen las mismas funciones, estructura orgénica y
unidades conformantes, dado que tiene similares competencias y funciones diferenciandose
solo en los ambitos geograficos de accion, por lo que la sustentacién que se realice para uno
de ellos resulta valida para las demas.

La conformacion de estas Direcciones Regionales se sustenta en la Tercera Disposicion
Complementaria y Final de la Ley N°® 29381, que dispone “Sobre la base del personal,
recursos y acervo documental de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de Lima-Callao, se efectia el proceso de adecuacion administrativa, funcional v
organizacional prevista en las normas de descentralizacién y regionalizacién, constituyéndose
para tal efecto las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima,
Callac y Lima Metropolitana, las que conservardn su condicién de organos

ST desconcentrados del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en tanfo no se culmine el
- ﬁs ol proceso de transferencia a los Gobiernos Regionales de Lima y Callao y el Régimen Especial
o3 coeRn > imia Metropolitana”, por lo que en cumplimiento del mandato legal resulta indispensable

,_g'rboracién en la estructura organica del MTPE.



Por principio de equidad, por tener competencias y funciones similares y en el marco de la
normatividad vigente las Direcciones Regionales cuentan con la misma estructura organica.

Respecto a la Direccidon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana
debemos indicar que a dicho érganc desconcentrado seé ubica en la parte referente a las
modificaciones puesto que asumira competencia y funciones de la actual Direccién Regional
de Trabajo y Promoecién del Empleo de Lima-Callao, con ambito de accion en Lima
Metropolitana por o que lo referente a sus funciones, estructura organica y unidades
organicas se sustentan en |a parte de modificacion de funciones.

Respecto a la estructura organica de las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo, se propone la creacion de la Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos
Fundamentales y de la Seguridad y Salud en e! Trabajo

Direccion de Promocién y Protecciéon de los Derechos Fundamentales y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Esta Unidad Organica se genera a partir de las disposiciones contenidas en la LOF del
MTPE, que estable los derechos fundamentales en el ambito laboral como area programatica
de accion, y gue sera constituida a partir de los recursos de la Direccion de Proteccion del
Menor y Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo asumir adicionalmente a sus actuales
labores lo referente a las labores ejecutoras referidas a promocion y cautela del cumplimiento
estricto de los derechos fundamentales en el Ambito laboral de los trabajadores, realizando
para ello campafas de promocion y concientizacion tanto a trabajadores como a empresarios
a fin de lograr un clima adecuado de relaciones iaborales, asi como velar por el cumplimiento
y la observancia de ias normas de seguridad y salud en el trabajo a fin de reducir los
accidentes de trabajo y mejorar la calidad de vida del trabajador; labores que por su
naturaleza y complejidad son altamente especializadas y no pueden ser asumidas por las
demas Direcciones dado su nivel de especializacion.

| ANALISIS DE NO DUPLICIDAD DE FUNCIONES

Al respecto, debemos sefialar que a nivel de funciones generales y de organos de linea del
Ministerio no se confronta duplicidad de funciones con otras entidades del sector piblico, dada la
especificidad y exclusividad de las funciones asignadas que estan circunscritas a materias de
Trabajo y Promocién dei Empleo.

Asimismo, debemos manifestar que con ocasién del proceso de elaboracion de {a Matriz de
Delimitacion de Competencias y Distribucion de Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, realizado en cumplimiento de lo dispuesto en el Decretc Supremo N°® 049-2009-PCM,
se coordind y consensud, bajo la orientacién de la Secretaria de Gestion Pdblica de La
Presidencia dei Consejo de Ministros, con los sectores Salud y Educacion en lo referido a
seguridad vy salud en el trabajo, asi como, formacion profesional y normalizaciéon de competencias
laborales, respectivamente; delimitando y especificando las competencias y funciones, o en su
caso incorporando mecanismos de coordinacion. Asimismo, con ocasion de la aprobacion de la
matriz, se consensu6 con los Gobiernos Regionales y Locales en un taller realizado a tal efecto
por la Secretaria de Gestion Publica, fas funciones gue corresponden a cada nivel de gobierno en
cada una de las competencias; considerando que la matriz fue aprobada mediante DS 002-010-
TR y publicada el 12 de abril de 2010, previo informe favorable de la Secretaria de Gestion
Publica y la Secretaria de Descentralizacion de la PCM, no existe posibilidad alguna de duplicidad

e

de funciones. = 4>




En lo referente a la posibilidad de duplicidad de funciones con SERVIR, no existe tal situacién
dado que el ambito de competencia del MTPE, es el sector privado mientras que de SERVIR es el
sector publico. ‘

La Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, por
especialidad, asumira el desarrollo especifico de las politicas de estado y estrategias en materia
de proteccion de los derechos fundamentales laborales (Libertad Sindical y Negociacion
Colectiva, Derecho a la no Discriminacién en el Empleo por razones de género, VIH,
Discapacidad, Erradicacion del Trabajo Forzoso, Trabajo Infantil y seguridad y salud en el trabajo
entre otros de naturaleza laboral).

Respecto a la Direccién de Migracion laboral se avocara a la gestion de la migracion laboral, la
cual, se encuentra inserta en el marco de las acciones que el Estado tiene que implementar ante
la problematica que se presenta cuando: “Un trabajador o buscador de empleo, responde ante las
diferencias o asimetrias del mercado de trabajo, en el cual reside, y asume cambios de
residencia, temporal o permanente (fuera de su lugar de origen) con el objetivo de promover su
empleabilidad, concretar una expectativa de empleo u obtener un mejor puesto de trabajo, y
mejorar su calidad de vida”. Por todo lo precedentemente manifestado queda establecido que no
existe duplicidad de funciones.

Que en el marco de lo que dispone la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
Publica, y los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de las entidades de la Administracién Pdblica, aprobado por Decreto Supremo
N° 043-2006-PCM, se ha formulado el Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

| ANALISIS COSTO BENEFICIO

EL proyecto de Decreto Supremo, no demandara recursos adicionales a los consignados en el
Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

LEFEC_TO_S DE LA VIGENCIA EN LA LEGISLACION NACIONAL

El proyecto de Decreto Supremo propone aprobar el proyecto de Reglamento de Organizacién y

Funciones y derogar el aprobado por Resolucién Ministerial N° 173-2002-TR Yy normas
modificatorias.
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